
 

  

ҚАЗАҚ СОҚЫРЛАР ҚОҒАМЫ ОРТАЛЫҚ БАСҚАРМАСЫНЫҢ ЖУРНАЛЫ 

ЖУРНАЛ ЦЕНТРАЛЬНОГО ПРАВЛЕНИЯ КАЗАХСКОГО ОБЩЕСТВА СЛЕПЫХ 

АЛТЫ НҮКТЕ 

Желтоқсан-декабрь, 2025 (95) 

       Келе жатқан 2026 жылмен! 

 

                Қазақ зағиптар қоғамының төрағасы Наурызбаев Алмат Сабитжанұлының Жаңа Жылдық 

құттықтауы: 

Құрметті Қазақ зағиптар қоғамы мүшелері, достар! Сіздерді келе жатқан Жаңа Жылмен шын 

жүректен құттықтаймын.           

               Кезекті жыл да  аяқталуда, оның барлық қиыншылықтары мен жемістерін бірге көтердік. Сол 

үшін Сіздерге рақметім аса зор. Қазақ зағиптар қоғамының дамуына қосып келе жатқан үлестеріңіз үшін 

де алғысымды білдіремін.                       

              Жаңа Жылды бәріміз де күтеміз, себебі мақсат, ой-армандарымыз бар, қоғам мүшелері 

алдындағы жауапкершілігіміз бар. Жаңа Жылда қоғамыздың жағдайы сіздердің еңбектеріңіздің 

арқасында одан сайын дамитынына сенімім мол.                           

               Құрметті Қазақ зағиптар қоғамы мүшелері, достарым, келе жатқан 2026 жылымыз құтты 

болсын. Әрқайсыңызға бақыт, зор денсаулық тілеймін. Отбасыларыңызға құт-береке тілеймін.  

               Игі тілекпен, Алмат Наурызбаев 
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МАҢЫЗДЫ –ЕЛ ӨМІРІНЕН  

ВАЖНОЕ В ЖИЗНИ СТРАНЫ 

 

Астанада ҮЕҰ-ға арналған халықаралық семинарда  

инклюзияның жаңа тәсілдері талқыланды 

Астанада «Бірге әрекет етейік: мүгедектігі бар адамдардың мүмкіндіктерін кеңейту» 

атты екікүндік халықаралық семинар-практикум өтті. ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 

министрлігі Біріккен Ұлттар Ұйымының Экономикалық және әлеуметтік мәселелер 

департаменті және «ITeachMe» қоғамдық қорымен бірлесіп ұйымдастырған бұл шара бір алаңда 

мемлекеттік органдардың өкілдерін, халықаралық сарапшыларды, бизнес қауымдастығын және 

әлеуметтік осал топтармен жұмыс істейтін үкіметтік емес ұйымдарды біріктірді. 

Семинар-практикумға ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрі Светлана 

Жақыпова қатысты. Қатысушылардың сұрақтарына жауап бере отырып, ол инклюзивті 

саясаттың мемлекет үшін стратегиялық басымдықтардың бірі екенін атап өтті. Оның айтуынша, 

Қазақстан дәстүрлі медициналық модельден мүгедектікті әлеуметтік-құқықтық қорғау моделіне 

қарай нық қадам жасап келеді. Бұл бағыт Мемлекет басшысының тапсырмасымен қабылданған 

2025–2030 жылдарға арналған Инклюзивті саясат тұжырымдамасында көрініс тапқан. 

«Мүгедектігі бар адамдардың табысты әлеуметтенуі әділ қоғам құруға және елдің адами 

капиталын арттыруға ықпал етеді. Бүгінде Қазақстанда 743,9 мың мүгедектігі бар адам тұрады. 

Олардың жыл сайын артуы қолдау шараларын кеңейтумен қатар, қоғам өміріне белсенді 

қатысуларына жағдай жасауды талап етеді», – деп атап өтті Светлана Жақыпова. 

ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау вице-министрі Виктория Шегай инклюзия 

саласындағы негізгі жетістіктерге тоқталды. Атап айтқанда, ел бойынша 12 ірі оңалту 

орталығының құрылысы жүріп жатыр, олардың төртеуі (Семей, Тараз, Кентау және Орал 

қалаларында) пайдалануға берілді. Оңалтудың инновациялық тәсілдері де маңызды бағытқа 

айналды: «Қазақстан халқына» қорымен бірлесіп, заманауи техникалық құралдарды пайдалану 

арқылы балаларды үйде оңалтуға арналған пилоттық жоба іске асырылуда.  

Жоба аясында 489 бала қамтылып, олардың 353-інде қимыл-қозғалыс функцияларының 

жақсарғаны байқалды. Сонымен қатар, мүгедектігі бар адамдар жыл басынан бері 562,9 мың 

тапсырыс жасаған Әлеуметтік қызметтер порталы белсенді дамып келеді.  

 



 

 

Сонымен қатар ым-ишара тіліне үйретуге арналған ЖИ-агент және мүгедектікті сырттай 

проактивті белгілеу механизмі сияқты заманауи цифрлық шешімдер енгізілуде. 

Семинарда азаматтық қоғамның рөліне айрықша назар аударылды. Шара бағдарламасы 

ҮЕҰ әлеуетін арттыруға бағытталған және стратегиялық жоспарлау, фандрайзинг, цифрлық 

басқару құралдарын қолдану бойынша сессияларды қамтиды. Қатысушылар БҰҰ-ның 

Мүгедектердің құқықтары туралы конвенциясы мен ҚР Инклюзивті саясат тұжырымдамасын 

іске асырудағы үкіметтік емес сектордың рөлін талқылайды. 

Семинардың практикалық бөлімінде ҮЕҰ өкілдері қаржылық тұрақтылық жоспарларын 

әзірлеу, донорлармен жұмыс және мемлекет пен бизнес құрылымдарымен тиімді әріптестік 

орнату бойынша оқытудан өтеді. Заманауи инклюзия тәсілдеріне, соның ішінде мүгедектігі бар 

адамдардың ұйымдарды басқару мен шешім қабылдау процесіне қатысуына жеке сессия 

арналды. 

Спикерлер мен тренерлер ретінде жетекші сарапшылар, соның ішінде БҰҰ-ның 

Экономикалық және әлеуметтік мәселелер департаментінің (Нью-Йорк) өкілі Роберт Венне мен 

табысты қазақстандық қорлардың басшылары сөз сөйледі. 

Семинар-практикум мүгедектігі бар адамдардың құқықтарын іске асыруды жақсартуға, 

кедергісіз орта қалыптастыруға және Қазақстан азаматтарының барлығына тең мүмкіндіктер 

қамтамасыз етуге бағытталған диалог пен ынтымақтастықтың маңызды алаңына айналады.

             https://www.gov.kz/memleket/entities/enbek/press/news/details/1121001 

 

 

27 мыңнан астам адам скорингтік модель арқылы қосымша қолдау алды 

 

Қарағанды облысы мен Шымкент қаласында отбасылардың әл-ауқатын анықтауда 

скорингтік модельді пайдалана отырып, мемлекеттік қолдау шараларын тағайындау бойынша 

пилоттық жобаны іске асыру жалғасуда. Қазіргі уақытта 4 мемлекеттік қызмет толығымен 

енгізілді, 27,1 мың өтініш берушіге қосымша қолдау шаралары көрсетілді. 

Қазіргі уақытта «Тұрғын үй көмегін тағайындау», «Жеке тұрғын үй қорынан жалға 

алынған тұрғын үйді жалдау ақысының бір бөлігін субсидиялау» және «Мүгедектігі бар 

балаларды үйде оқытуға жұмсалған шығындарды өтеу» сияқты үш қызметті тағайындау кезінде 

пилоттық аймақтарда скорингтік модель қолданылады.  

Пилоттық жоба аясында тұрғын үй көмегі түріндегі қолдауға 1 821 адам өтініш білдіріп, 

барлық өтініштер қанағаттандырылды. 

Жалдау ақысының бір бөлігін субсидиялауға 2 181 өтініш түсті. Скорингтік модель 

бойынша оларды қарау нәтижесінде 839 отбасының әл-ауқатының жоғары деңгейі анықталды. 

«Мүгедектігі бар балаларды үйде оқытуға жұмсалған шығындарды өтеу» қызметіне 

өтініштер ағымдағы жылдың 1 қыркүйегінен бастап қабылдана бастады. Барлығы 1 677 өтініш 

түсіп, ұпай саны бойынша оның 41-і әл-ауқаты бойынша 6-санатқа жататын отбасылардан екені 

анықталды. 

Сонымен қатар Шымкент қаласы мен Қарағанды облысы мектептерінің әлеуметтік 

педагогтары үшін «Білім беру ұйымдарының студенттері мен тәрбиеленушілеріне қаржылық 

және материалдық көмек көрсету» қызметіне өтініштерді қабылдау кезінде отбасылардың әл-

ауқатының деңгейін тексеру функционалдығы енгізілді. 

Скорингтік модельге қолжетімділікті қамтамасыз ететін платформаны 317 мектеп 

(Қарағанды  облысы – 202, Шымкент қаласы – 115) пайдаланады. Аталған білім беру 

ұйымдарының әлеуметтік педагогтары 22382 өтінішті қарады, оның ішінде балл жинау нәтижесі 

бойынша 74-і тұрмысы жоғары отбасылардан (Қарағанды облысы – 16, Шымкент қаласы – 58) 

болды. 

Пилоттық жоба аясында жергілікті атқарушы органдар тарапынан әл-ауқатының жоғары 

деңгейіне (6-деңгей) жатқызылған отбасылар қосымша қолдау шараларына мұқтаж емес екені 

анықталды. 

Естеріңізге сала кетейік, бұған дейін алты мемлекеттік орган (ҚР ҒЖБМ, ҚР ОМ, ҚР 

ТСМ, ҚР ӨҚМ, ҚР ЖИЦДМ және ҚР ЕХӘҚМ) отбасының әл-ауқатының деңгейін анықтаудың 

скорингтік моделін пайдалана отырып, Бірыңғай цифрлық платформа арқылы білім беру, 

халықты әлеуметтік қорғау, тұрғын үй қатынастары және дене шынықтыру салаларында  

 

https://www.gov.kz/memleket/entities/enbek/press/news/details/1121001


 

 

мемлекеттік қызметтерді көрсету бойынша пилоттық жобаны іске асыру туралы бірлескен 

бұйрыққа қол қойған болатын. 

Отбасының әл-ауқатын анықтаудың скорингтік моделі 23 әлеуметтік-демографиялық 

және экономикалық критерийлерге негізделген. Қосымша қолдау шараларына өтініш білдірген 

барлық отбасылар 6 санатқа жіктеледі – аса қажеттіліктен (азық-түлікке қаражаттың болмауы) 

жоғары әл-ауқатқа дейін (материалдық қиындықтар жоқ). Шешім Отбасының цифрлық картасы 

арқылы жиналған объективті деректер негізінде автоматты түрде қабылданады. 

Көмек барлығына бірдей емес, қажеттілігіне қарай көрсетіледі. Материалдық көрсеткіш 

ретінде: табыс, мүлік, көлік, несиелердің болуы; және материалдық емес (денсаулық, мүгедектік, 

білім деңгейі), сондай-ақ тәуелділік ауыртпалығы және жасырын табыстың болуы, мысалы, 

бейресми жұмыс есепке алынады. 

Мысалы, 2 және одан да көп тұрғын үй, 2 және одан да көп автокөлік бірлігі бар үй 

шаруашылықтары тіркелген заңды тұлға (ЖК, ЖШС) бар, ал отбасының бір мүшесінің айлық 

табысы 4 ең төменгі күнкөріс деңгейінен асады, 6 – санатқа жатқызылған-әл-ауқаты жоғары. 

Мұндай отбасылар жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын қосымша әлеуметтік қолдау 

шараларын алушылар қатарынан шығарылатын болады. 

Скорингтік модельді енгізу республикалық бюджеттен төленетін әлеуметтік төлемдерге 

(барлығы 41 түріне) әсер етпейтінін ерекше атап өткен жөн. Базалық және ынтымақты 

зейнетақылар, жүктілігі және бала күтімі бойынша 1,5 жасқа дейінгі жәрдемақылар, көпбалалы 

аналарға және марапатталған аналарға берілетін жәрдемақы, мүгедектік бойынша және 

мүгедектігі бар күтімі бойынша жәрдемақылар, асыраушысынан айырылу бойынша жәрдемақы, 

арнаулы мемлекеттік және басқа да жәрдемақы түрлері өзгеріссіз төленетін болады.  

            https://www.gov.kz/memleket/entities/enbek/press/news/details/1133752 

 

 

В День независимости в регионах страны введены в эксплуатацию  

новые объекты образования 

Детские сады и школы появились в городах Астаны, Алматы, Костанайской, Восточно-

Казахстанской, Мангистауской и Актюбинской областях. 

В Алматы состоялось техническое открытие сразу двух объектов образования в 

Медеуском районе – нового детского ясли-сада №195 на 140 мест и школы №99, обновленной 

после реконструкции. В школе оборудованы кабинеты химии, физики и биологии, спортивный 

зал, кабинет художественного труда, а также актовый зал на 100 мест. Особое внимание уделено 

безопасности учащихся: внедрена современная система пожарной безопасности, установлены 

датчики оповещения, проведено сейсмоусиление здания. 

В селе Жагабулак Актюбинской области открылся современный детский сад на 100 мест. 

Здесь функционируют кружки и развивающие студии, в том числе робототехника для детей с 4 

лет, шашки для мальчиков и вязание для девочек. Для формирования навыков безопасного 

поведения на улице создан специальный уголок «Правила дорожного движения». 

В селе Фрунзенское Костанайской области начал работу новый детский сад, полностью 

соответствующий современным стандартам дошкольного образования. В целом в регионе 

функционируют 467 дошкольных организаций, которые охватывают более 28 тысяч детей. 

В селе Сарыолен Восточно-Казахстанской области открылась новая школа имени 

Бауыржана Момышулы. Организация образования оснащена в соответствии с современными 

требованиями: работают кабинеты химии и биологии, физики и математики, а также других 

учебных предметов, открыт мини-центр. Для учащихся предусмотрены столовая, спортивный и 

актовый залы. 

А в столице завершено строительство 23-й по счету школы в рамках национального 

проекта «Келешек мектептері». Напомним, большая часть построенных и строящихся школ 

расположена в Есильском и Нуринском районах Астаны. 

В городе Жанаозен Мангистауской области начала работу еще одна школа нового 

формата на 1200 ученических мест. В школе оборудованы 61 кабинет, в том числе кабинеты 

дизайна и технологий, культуры питания, визуального искусства, робототехники, STEM и 

музыки. Для обеспечения безопасности установлено 126 видеокамер. Это уже двенадцатая 

школа, введенная в эксплуатацию в регионе в рамках национального проекта. 

 

https://www.gov.kz/memleket/entities/enbek/press/news/details/1133752


 

 

В целом на сегодня завершено строительство 130 школ на 192 тысячи мест, из них 92 

школы в рамках нацпроекта «Келешек мектептері», причем половина находится в сельских 

населенных пунктах. Отметим, всего в 2025-2026 учебном году в стране построят 232 

организации образования.  

https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/press/news/details/1126619 

 

 

БІЛУ КЕРЕК 

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ 

 

В Казахстане изменили правила перевыпуска ЭЦП: что важно знать 

АО «Национальные информационные технологии» («НИТ») объявило о внедрении 

дополнительного этапа проверки при перевыпуске ключей электронной цифровой подписи (ЭЦП) 

в личном кабинете pki.gov.kz, сообщает Zakon.kz. 

Согласно распространенной 25 декабря 2025 года информации, теперь при перевыпуске 

ключей ЭЦП дополнительная проверка проводится двумя способами: 

1. SMS-подтверждение – ввод одноразового кода, отправленного на номер мобильного 

телефона, зарегистрированного в Базе мобильных граждан Казахстана. 

2. Через приложение eGov Mobile – ввод кода из цифрового документа. 

«Обращаем внимание, что данный механизм не применяется к нерезидентам 

Республики Казахстан, так как их номера телефонов не зарегистрированы в Базе мобильных 

граждан РК. Принятая мера направлена на повышение уровня безопасности, защиту 

пользователей от неправомерного использования ключей ЭЦП и делает процесс их перевыпуска 

более надежным», — объяснили в АО «НИТ». 

Ранее ключи ЭЦП можно было получить как онлайн, так и при обращении в центры 

обслуживания населения (ЦОН). С лета 2025 года процедуру полностью перевели в онлайн-

формат.             

           https://news.mail.ru/society/69231262/?from=swap&swap=2 

 

 

ҚАЗАҚ СОҚЫРЛАР ҚОҒАМЫ ӨМІРІНЕН 

ИЗ ЖИЗНИ КОС  

 

 

 

ҚЗҚ филиал төрағалары мен кәсіпорындары басшыларына 

 арналған семинар 

 

12 желтоқсанда ҚЗҚ-ның «Тамаша-жай» сауықтыру-демалыс орнында Қоғам орталық 

басқармасы мен қаржы бөлімі филаал және кәсіпорындар басшыларына арналған семинар 

өткізді.              

 Күн тәртібіне орай филиалдар мен кәсіпорындар арасындағы байланыс талқыланды, 

және 2026 күшіне енетін жаңа ҚР Салық кодексінің тиісті нормалары таныстырылды.   

 Семинарда қоғам төрағасы Наурызбаев А.С. филиал басшыларының кәсіпорындар 

басшыларымен тығыз байланыста болуларына, кәсіпорындар басшыларының филиалдардың 

басқарма, презиумдарына міндетті түрде кірулеріне басым назар аудартты. ҚР жаңа Салық 

кодексіне орай көптеген өзгерістердің кәсіпорындардың қызметтеріне түрлі әсерлерін 

тигізетіндігін атап өтті.  

Осыған орай кәсіпорындар басшыларына тиісті тапсырмалар берілді.  

Сонымен қатар, филиалдардың қоғам мүшелерінің демалыстарын сапалы, белсенді 

өткізулері мақсаттарында көпшілік көркемөнер, спорт шараларын басым түрде жүзеге 

асыруларына тұруларына ерекше назар аударылды. Осыған орай да филиал басшыларына тиісті 

тапсырмалар берілді.  

 



 

 

Орталық Азиядағы зағиптар қоғамдарының саммиті 

 

Қазақ зағиптар қоғамының делегациясы 16-18 желтоқсанда Ташкент қаласында өткен 

Орталық Азиядағы зағиптар қоғамдарының саммитіне қатысты. Саммит девизі – «Жаңа дәуірде, 

жаңа Орталық Азияда – біз біргеміз». Шараны ұйымдастырушы Өзбекстан зағиптар қоғамы. 

Тәжікстан, Түрікменстан, Қазақстан және Өзбекстан зағиптар қоғамдары өз 

мемлекеттеріндегі әлеуметтік саясат, оңалту салаларындағы жаңалық-тәжірибелермен бөлісті. 

Ерекше назарда заманауи технологиялардың ықпалы, зағип ана мен бала мәселелері болды. 

            Дегенмен де шараның басты мақсаты – өзара ынтымақтастықты жаңғыртудың жаңа 

жолдарын анықтау. Әр қоғам өздері тарапынан пікірлерін айтты, ұсыныстарын енгізді. 

Қорытындылай келе, 2026-2030 жылдарға арналған ынтымақтастық стратегиясын 

әзірлеу, үйлестіру кеңесін құру туралы шешім қабылданды.  

Қазақ зағип қоғамы делегациясы құрамында қоғам төрағасы Наурызбаев А.С., «Қазақ 

зағиптар қоғамы» ҚБ-і ОӨК-2 басшысы Уәлиев А.Қ., «Қазақ зағиптар қоғамы» ҚБ-і Түркістан 

облысы филиалының төрайымы Әйтек З.Ә., «Қазақ зағиптар қоғамы» ҚБ-і Шымкент қаласы 

филиалының төрағасы Пірімжанов М.А., «Қазақ зағиптар қоғамы» ҚБ-і «Жылы ұя» оңалту 

орталығы басшысы Балғожина Г.Р.         

             Редакция 

 

Қазақ зағиптар қоғамының әнұраны 

 

Қазақ зағиптар қоғамының кезекті XXIII съезінде қоғамның әнұраны қабылданды. 

Съездге дейін екі ай аралығында қоғам мүшелері арасында әнұран мәтіні бойынша өзара 

талқылау болды, нәтижесінде таңдау анықталып, съезде бекітілді. 

Қазақ зағиптар қоғамы әнұранының авторлары Жетісу облысы Талдықорған қаласында 

тұрады. Әнұранының сөзін жазған Гүлнара Тұрсынбайқызы Демеуова, жергілікті ақын, білімі 

жоғары, 1 топтағы көз мүгедегі, 58 жаста. Г.Т. Демеуованың «Таңғы арай»  «Жапырақ-ғұмыр», 

«Таңғы самал» атты жыр жинақтары кітап болып басылып шыққан.  Ол бүгінгі күні «ҚЗҚ» ҚБ 

Жетісу облысы филиалының төрағасы қызметін атқарып жүр.      

            ҚЗҚ әнұранының әнін жазған және орындаған Алғысбек Дәуен, 1 топ көз мүгедегі, 32 

жаста. Талдықорған қаласындағы Қ. Байсейітов атындағы саз колледжінің түлегі, әнші, сазгер. 

А. Дәуеннің өзі шығарып орындап жүрген бірнеше әндері Жетісу жұртшылығына танымал. 

Қасиетті ұлан-байтақ жерімде,  

Береке мен бірлік қонған елімде. 

Алаңдамай алға қанат қағамыз, 

Зағип жандар қоғамының төрінде. 

 

Туған жерім, туған елім бақ маған, 

Бізді шыңдап, төзімді етіп баптаған.  

Қос жанарым жүрегімде жарқырап,  

Болашаққа нық қадаммен аттанам. 

 

Қайырмасы: 

Абырой намысы жоғары, 

Елдік пен ерліктің одағы. 

Күшіміз – бірлікте, рухымыз – биікте, 

Біз – қазақ зағиптар қоғамы. 

 

Жер әлемді жүрекпенен көреміз, 

Тағдыр жазған сынақтарға көнеміз. 

Жарыстарда, сайыстарда, сахнада, 

Өзгелерге үлгі болып келеміз. 

 



 

 

Бойымызда қайратымыз шыңдалған, 

Сүрінбейміз кедергіден, сындардан.  

Сенім, төзім, күш-жігерді ту етіп, 

Көрінеміз әлі талай шыңдардан. 

 

 

Роль цифровых технологий в реабилитации незрячих 

(опыт Казахского общества слепых) 

Дорогие читатели, в этой статье речь подйет о роли цифровых технологий на примере 

реабиллитационной рабты реабиллитационного центра Жылы ұя ОО КОС.   

            В этом году, точнее 28 января Президент Республики Казахстан подписал Закон «О 

ратификации Марракешского договора об облегчении доступа слепых и лиц с нарушениями 

зрения или иными ограниченными возможностями воспринимать печатную информацию к 

опубликованным произведениям». С этого момента Казахское общество слепых стало уделять 

большое внимание внедрению цифровых книг в доступных форматах для незрячих в учебных 

заведениях.             

            Что такое Марракешский договор: Международное соглашение, которое позволяет 

создавать и передавать адаптированные версии опубликованных произведений для слепых и 

слабовидящих людей без разрешения правообладателей.      

            В конце января 2025 года Казахское общество слепых заключило грантовый договор со 

Всемирной орагнизацей интеллектуальной собсвенности (ВОИС). Затем в феврале в рамках 

этого гранта состоялся информационный семинар по Маракешскому договру и доступным 

цифровым технологиям. В семинаре приняли участие различные специалисты и эксперты из 

Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана.         

            Благодаря гранту от Всемирной организации интеллектуальной собственности стал 

возможен выпуск цифровых учебников в доступых форматах. Для выпуска этих доступных 

учебников были получены учебные материалы от ведущего ВУЗа Казахстан – Казахский 

Национальный университет им. аль-Фараби. На 1 декабря 2025 года было подготовлено 50 

учебников (35 на казахском и 15 русском языках) в формате epub версии 3. Думаем, что выпуск 

книг будем продолжать дальше.          

            EPUB 3 – это стандартный формат электронных книг, представляющий собой ZIP-архив, 

содержащий веб-контент (HTML, CSS, SVG), мультимедиа (аудио, видео), изображения, шрифты 

и метаданные. Он обеспечивает улучшенную поддержку интерактивных элементов, доступности 

и более богатого контента по сравнению с предыдущими версиями, благодаря чему стал 

основным форматом для создания современных электронных книг.     

            Также в рамках грантового проекта с ВОИС прошли обучение по использованию 

цифровых доступных форматов 30 человек – члены Казахского общества слепых, представители 

различных учебных заведений, которые в дальнешем будут обучать других пользователей 

применению цифровых доступных форматов.        

            Особо хочется отметить событие, которое произошло в октябре этого года в Центре 

реабиллитации Жыл ұя ОО КОС. В выше представленном месяце прошли реабиллитацию 10 

незячих с разных регионов Казахстана. В рамках реабилитационных мер проводились различные 

тренинги и занятия. Среди этих мер можно выделить тренинг по доступным форматам. Цель 

тренинга: обучить участников пользоваться книгами в доступных форматах. В начале тренинга 

участиники были ознакомлены с теорией доступных форматов, где говорилось о понятии 

«Доступные форматы», о типах доступных форматов и их особенностях. В практической части 

тренига участиники знакомились с приложениями для чтения учебников в доступных форматах. 

Каждый участник установил на свой смартфон приложение EasyReader и из общего чата 

WhatsАpp брал книгу в формате epub и открывал ее для чтения. Реабиллитуемые незрячие 

изучали навигацию учебника: переходы по содержанию и страницам книги. Учились делать 

закладки в учебнике.            

            Dolphin EasyReader – это бесплатное приложение для смартфонов, планшетов (iOS, 

Android) и компьютеров (Windows), разработанное для людей с нарушениями зрения (слепота, 

слабовидение, дислексия). Оно предоставляет удобный доступ к электронным книгам,  



 

аудиокнигам и «говорящим» книгам из различных библиотек, позволяя читать крупным 

шрифтом, прослушивать текст (с выделением слов), использовать брайлевские дисплеи и 

адаптировать чтение под свои нужды.         

            Опыт этого года показывает, что цифровые учебники в доступных форматах значительно 

облегчают учебный процесс незрячих студентов, делают их более независимыми в получении 

учебной и иной информации. Можно выпускать не только учебники в доступных форматах, но и 

художественные книги и другие документы. Чем больше будет выпущено документов в 

цифровых доступных форматах, тем эффективнее будет получение люой информации незрячими 

людьми. Повысится адаптивность лиц с инвалидностью по зрению, что в свою очередь ускорит 

их реабилитационное востановление.        

           Таким образм, Казахское общество слепых в рамках уставных задач осуществляет работу 

по реабилитации незрячих, где важная роль отводится информационным (цифровым) 

технологиям.             

            Марлен Джакупов 

 
 

ҚОҒАМ ЖӘНЕ МҮГЕДЕКТІГІ БАР АДАМДАР 

ОБЩЕСТВО И ЛЮДИ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ  

 
 

В. Шегай мүгедектігі бар адамдардың құқықтарын қорғау 

 және өмір сүру сапасын арттыру жөніндегі шаралар туралы баяндады 

ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау вице-министрі Виктория Шегай ҚР 

Президенті жанындағы Орталық коммуникациялар қызметінде өткен баспасөз 

конференциясында мүгедектігі бар адамдардың (МБА) құқықтарын қорғауға және өмір сүру 

сапасын арттыруға бағытталған жұмыстар мен негізгі шаралар туралы айтып берді. 

Виктория Шегай атап өткендей, МБА-ны әлеуметтік қорғау Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрлігі қызметінің басым бағыттарының бірі болып табылады. Бұл 

саладағы жұмыс мемлекеттік және жергілікті атқарушы органдармен, үкіметтік емес 

ұйымдармен өзара іс-қимыл жасай отырып жүргізілуде. 

Қазақстанда 2025–2030 жылдарға арналған Инклюзивті саясат тұжырымдамасы іске 

асырылуда, ол мүгедектіктің дәстүрлі әлеуметтік және медициналық моделінен әлеуметтік-

құқық қорғау моделіне көшуді көздейді. 

«Біздің міндетіміз – жай ғана қолдау емес, мүгедектігі бар адамдардың экономикалық 

дербестігі, қоғам өміріне толыққанды қатысуы және олардың сапалы әлеуметтік қызметтер алуы 

үшін жағдай жасау», – деп атап өтті вице-министр. 

Тұжырымдама шеңберінде 13 бағыт бойынша 52 іс-шараны іске асыру көзделген, оның 

21-і – 2025 жылы. Жұмысқа әлеуметтік қорғауға, жұмыспен қамтуға, білім беруге, денсаулық 

сақтауға, қолжетімді ортаға, мәдениетке, көлікке және қауіпсіздікке жауапты бейінді мемлекеттік 

органдар мен әкімдіктер тартылған. 

2025 жылы мүгедектіктің құқықтық моделі аясында бес заңнамалық актіге, оның ішінде 

Әлеуметтік кодекске өзгерістер енгізілді, сондай-ақ әлеуметтік қолдау, арнаулы әлеуметтік 

қызметтер көрсету, еңбек саласы және медициналық-әлеуметтік сараптама мәселелерін реттейтін 

66 нормативтік құқықтық акт бекітілді. Сондай-ақ МБА-ның құқықтық қорғалуын арттыру және 

сайлау процесінде олардың құқықтарын қамтамасыз ету жөніндегі жол карталары бекітілді. 

2025 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша Қазақстанда 750 мыңнан астам мүгедектігі 

бар адам тұрады, бұл ел халқының 3,6%-ын құрайды. Олардың ішінде 630 мыңнан астамы – 

ересектер, 120 мыңға жуығы – мүгедектігі бар балалар. МБА ең көп үлесі Ұлытау, Қарағанды 

және Түркістан облыстарында тіркелген, бұл өңірлердің өнеркәсіптік ерекшелігіне және 

демографиялық ерекшеліктеріне байланысты. 

Әлеуметтік қолдаудың негізгі шараларының бірі еңбек өтіліне қарамастан төленетін 

мүгедектік бойынша мемлекеттік жәрдемақылар болып қала береді.  

 



 

 

2025 жылғы 1 желтоқсандағы жағдай бойынша 543,1 мың адам жәрдемақы алды, 

төлемдердің жалпы көлемі 467,2 млрд теңгені құрады. Жәрдемақының орташа мөлшері – 78 822 

теңге.  

2026 жылғы 1 қаңтардан бастап жәрдемақылар мөлшері инфляцияның болжамды 

деңгейіне индекстелетін болады. Бұдан басқа, Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорынан 

еңбек ету қабілетінен айырылу бойынша төлемдерді 47,7 млрд теңге сомасына 100,4 мың адам 

алды. 

Медициналық-әлеуметтік сараптаманы трансформациялауға ерекше назар аударылуда. 

Мүгедектікті белгілеудің сырттай проактивті форматы енгізілді, бұл ретте азаматқа тек 

медициналық ұйымға жүгіну жеткілікті, бұл қағазбастылықты жоюға және сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін төмендетуге мүмкіндік береді. 

«Медициналық-әлеуметтік сараптаманың сырттай проактивті форматын енгізу қызметті 

азаматтар үшін барынша ыңғайлы және қолжетімді етеді», – деп баса айтты Виктория Шегай. 

2025 жылғы 1 желтоқсандағы жағдай бойынша сырттай форматта 99,6 мың өтінім 

қаралды, бұл мүгедектікті белгілеу бойынша барлық қызметтің 41,8%-ын құрайды. Жыл басынан 

бері МӘС тәуелсіз сарапшылары институты да енгізілді – тізілімге 72 маман енгізілді, олар 66,2 

мың өтінімді қарады. 

«Жекелеген нозологиялар бойынша мүгедектікті оңайлатылған тәртіппен белгілеу 

жөніндегі пилоттық жобалар іске асырылуда, сондай-ақ электрондық кезек енгізілуде. 

Электрондық кезек бойынша пилот Ақмола облысында жүзеге асырылуда, онда қазірдің өзінде 

211 азамат жаңа мүмкіндікті пайдаланды», – деп толықтырды вице-министр. 

Оңалтудың техникалық құралдарымен және қызметтерімен қамтамасыз ету маңызды 

бағыт болып табылады. 2025 жылы Әлеуметтік қызметтер порталы арқылы 520 мыңнан астам іс-

шара іске асырылды, бұл мұқтаж жандардың 86%-ын қамтуға мүмкіндік берді. МБА протездік-

ортопедиялық құралдарды, кресло-арбаларды, тифло- және сурдоқұралдарды, ымдау тілі, жеке 

көмекші қызметтерін және санаторий-курорттық емдеуді алды. 

Виктория Шегай еліміздің төрт өңірінде «Қазақстан Халқына» қорымен бірлесіп іске 

асырылып жатқан «Мүгедектігі бар балаларды үй жағдайында оңалту» пилоттық жобасын 

ерекше атап өтті. Жоба аясында 484 бала оңалтудың инновациялық техникалық құралдарын 

алды. Іске асыру қорытындысы бойынша балалардың 73%-ында қозғалыс функцияларының 

жақсаруы байқалды, оның ішінде 21 бала өз бетінше жүре бастады. Пилот аясында оңалтудың 

цифрлық күнделігі және отбасыларды сүйемелдеуге арналған мобильді қосымша енгізілді. 

Сонымен қатар мүгедектігі бар адамдарды жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету шаралары 

іске асырылуда. Ел экономикасында шамамен 113 мың адам жұмыспен қамтылған. Жұмыс 

орындарын квоталау, жұмыспен қамтуды субсидиялау, кәсіптік оқыту және кәсіпкерлікті қолдау, 

оның ішінде 400 АЕК-ке дейін гранттар беру тетіктері жұмыс істейді. Ағымдағы жылы 114 

арнайы жұмыс орны құрылды. 

«2025 жылдан бастап арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсететін ұйымдарды лицензиялау 

енгізілді. 1 желтоқсандағы жағдай бойынша 582 ұйым лицензия алды, олардың қызметтерімен 94 

мыңнан астам адам қамтылған. Әлеуметтік қызмет көрсету жүйесі жан басына шаққандағы 

қаржыландыруға көшуде, сондай-ақ әлеуметтік қызметкерлердің кәсіби біліктілігін тану тетігі 

енгізілді», – деді вице-министр. 

Мемлекет басшысының тапсырмасына сәйкес еліміздің өңірлерінде заманауи 12 оңалту 

орталығының құрылысы жүргізілуде. Әрбір орталық 150 орынға есептелген, бұл 1 850 төсек-

орынмен қамтамасыз етуге және 1 440 жаңа жұмыс орнын құруға мүмкіндік береді. 

Қолжетімді ортаны қалыптастыру жұмыстары жалғасуда. Интерактивті қолжетімділік 

картасында 43 мыңнан астам нысан тіркелген, олардың 59%-ы мүгедектігі бар адамдар үшін 

бейімделген. 

Сөз соңында Виктория Шегай Министрлік МБА өмір сүру сапасын одан әрі арттыру 

және Мемлекет басшысының тапсырмаларын іске асыру үшін барлық қажетті шараны 

қабылдайтынын атап өтті.          

             https://www.gov.kz/memleket/entities/enbek/press/news/details/1133215 

 



Как алматинцы на самом деле относятся к людям с инвалидностью 

Как относятся алматинцы к людям с особыми потребностями, как в наше время принято 

называть тех, кого еще сравнительно привычно называли инвалидами? 

Насколько глубоко и успешно продвинулись в нашем обществе принципы 

их инклюзии? Этим вопросам, которые в развитых странах – в числе приоритетов социальной 

политики, было посвящено прошедшее в Алматы исследование: «Индекс толерантности: 

восприятие людей с инвалидностью в Алматы». 

Чтобы оценить его результаты, стоит напомнить классическое понимание инклюзии. 

Оно таково: «процесс, направленный на обеспечение равного участия всех граждан 

в общественной, экономической и культурной жизни». Получается, что назвать цель 

представленного исследования можно и таким образом – насколько жители Алматы готовы 

относиться к людям с инвалидностью как равным себе во всех аспектах социальной, 

экономической и культурной жизни. Социолог Замир Каражанов, сотрудник Центра анализа 

и мониторинга города Алматы, изучающего урбанистические и социальные процессы в южной 

столице и проведшего это исследование на основании опроса 1,5 тыс. человек, так подвел его 

итог. 

«В обществе сложилось добродушное понимание этой темы, но опрос показал, 

что широко сохраняются жесткие личные барьеры. Из опрошенных 53% вообще ничего 

не слышали об инклюзии. Ничего удивительного здесь нет – термин этот в информационном 

пространстве звучит регулярно, но разъяснения его содержания почти нет. Знают это, 

по преимуществу, молодые горожане, среди старшего поколения порядка 80% – нет. (…) 

Больше половины опрошенных поддерживают включение людей в общественную жизнь, 

то есть, понимание проблемы и запрос на ее решение, в общем-то, есть», – заявил он. 

Дружить с человеком с инвалидностью готовы 76,2%, на основании чего эксперт 

говорит, что «фасад» этой темы выглядит неплохо. Но надо иметь в виду, что в ответах люди 

могут проговаривать такую возможность, но в поведенческой реальности эти цифры могут 

оказаться удаленными от реальности. Тем более, что ответы на другие вопросы уже дают 

основания задуматься: 73% алматинцев согласны, что люди с инвалидностью и остальные 

горожане живут «в разных мирах», принять в семью такого человека готовы только 21,3%, 

а учиться в одном классе с ребенком с инвалидностью согласны 42% родителей. Замир 

Каражанов отмечает, что такие настроения влияю на поведение горожан по отношению к людям 

с особенными потребностями. Эта ментальная проблема характерна не только для Алматы или 

в целом Казахстана, международные опросы показывают, что она носит глобальный характер, 

хотя, конечно, с немалой дифференциацией по странам. 

В инклюзивном дискурсе при обсуждении этой проблемы в СМИ, зачастую звучит – 

«необходимо развивать урбанистическую инфраструктуру, соответствующую потребностям 

людей с особыми потребностями». Но, эксперты считают, построить полноценное инклюзивное 

общество только меняя инфраструктуру, невозможно. Нужно менять устоявшиеся стереотипные 

представления – иначе, появятся пандусы, но, например, не изменится стереотип при приеме 

на работу. 

На вопрос – «какие чувства вы испытываете, видя на улице человека 

с инвалидностью» – самым популярным ответом при опросе был «сострадание и желание 

помочь», так ответили 66,4%. На третьем месте – «неловкость и растерянность». Это, говорит 

эксперт, проявление укоренившейся старой ментальности, характерно для опыта, когда 

взаимодействие происходи не часто, люди не знают, как себя вести при нем. А если такие 

барьеры распространены в сознании людей, то никакие улучшения инфраструктуры 

не приведут к изменению ситуации. Инклюзивное общество – это современное явление, которое 

сильно отличается от того общества, что было 30−40 лет назад, в советские времена.  

Цель его – создать равные условия для всех. В документах ООН по этой проблематике 

акцентируется, что для прогресса в ней необходимо делать акценты на разъяснительно-

просветительской политике. Но в Казахстане сегодня доминируют фобии – «Надо быть начеку 

из-за боязни их обидеть» – нередкий ответ в ходе опроса.  

Немало опрошенных, 28,1%, ответили, что люди с особенными потребностями 

«требуют к себе чрезмерного внимания». А если есть фобии, то будут и предрассудки, считает 

эксперт. 

 

https://news.mail.ru/company/oon/?utm_partner_id=470


 

 

«Культура инклюзии не выработалась в нашем обществе, но, отчасти это, возможно, 

плюс: мы начинаем с “чистого листа” и можем формировать ее. Но, говоря о моделях 

поведения, надо понимать, что с этим в нашем обществе есть пробелы. Есть другая сторона этой 

темы: 20,5% опрошенных заявили, что люди с особенными потребностями, это “герои, 

преодолевающие трудности”. Это тоже стереотип, сформированный массовой культурой, 

в частности, фильмами, где показывают образы людей с инвалидностью, сумевших преуспеть 

в бизнесе, науке. И, как бы, звучит мысль, обращенная к основной части общества: “если они 

это смогли сделать, то и вы сможете!”. На самом деле, это тоже дискриминация, только 

ее мягкая форма, поскольку идет противопоставление “одних” “другим”. … У нас преобладает 

патернализм, мнение “что надо заботится”, этот миф берет начало из советского прошлого. Это 

демонстрирует хорошее отношение к людям с особыми потребностями, но оно мешает 

построению общества равных», – сказал Каражанов. 

Большинство опрошенных, по словам эксперта, «страдают предвзятостью». С точки 

зрения развитой инклюзивной культуры, самым правильным были истории, когда респонденты, 

в ответ на заданные им вопросы, отвечали, что подходящих им ответов в исследовании 

не предложено. Таковых набралось 14,6%. 

«Эти люди являются носителями инклюзивной культуры, не страдающими никакими 

предвзятостями. Мы сравнивали с Канадой, и там картина обратная: доля людей, страдающих 

предвзятостями, порядка 10%. В развитых странах уровень инклюзивного сознания высокий, 

но и там принимаются программы с целью искоренить предвзятости. Это процесс долгий, 

в Канаде он идет около тридцати лет», – заявил Замир Каражанов. 

Социолог и его коллеги, безусловно, сделали очень нужную работу, проведя это 

исследование. Как минимум, уже потому, что она дает возможность еще раз привлечь внимание 

общества к тому, как живут среди нас люди с особенными потребностями. Кстати, вызывает 

удивление, что презентация привлекла мало журналистов. Организаторы, предположили, 

что дело в землетрясении, случившемся буквально за пару часов. Как ни парадоксально, 

но хорошо, если это так, иначе получается, что эта важная проблема немногим интересна. 

Что до оценки самой идеи инклюзивности в современном казахстанском обществе, то, на наш 

взгляд, здесь есть о чем поговорить. И, на наш взгляд, главный вопрос: как относятся к этому 

сами казахстанцы с особыми потребностями? Насколько им близко то понимание этой темы, 

что положено, как эталон в основу исследования? Сколько из них поддерживают идею «все 

во всем равны», а сколько не против разумного патернализма? Может быть, в этой среде 

тоже есть разные оценки, возможно, связанные с различными возрастными стратами или 

уровнем образованности (а, значит, и востребованностью на рынке труда)?   

            Правильно ли автоматически переносить на нашу почву критерии из вне? Ведь 

за последние примерно тридцать лет не раз бывало, что такой опыт, вроде бы, правильный, 

в итоге приводил к определенным усложнениям проблем и дискредитации основных 

привнесенных принципов, которые, в общем то, были правильны.     

            Ярослав Разумов 

https://news.mail.ru/society/69001603 

 

АРНАЙЫ ТЕХНОЛОГИЯЛАР 

ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ  

 

Медицина без границ:  

японские врачи оперируют особенных детей в Казахстане 

Ведущие хирурги из Японии провели в Астане серию сложных высокотехнологичных 

операций детям с врожденными пороками развития. Это стало возможным благодаря 

менторскому проекту «MUMKINDIK» благотворительного фонда «BI-Жұлдызай», который 

финансирует дорогостоящее лечение без необходимости выезда пациентов за границу. 

             



 

Операции прошли на базе Многопрофильной городской детской больницы № 2 в рамках 

международного мастер-класса от известных во всем мире хирургов – профессора, доктора 

медицинских наук, директора Токийской хирургической клиники Атсуки Яматака и доктора 

медицинских наук, доцента Такахаши Юничиро. Зарубежные специалисты обучали урологов из 

разных регионов Казахстана современным методам эндовидеохирургии и инновационным 

подходам к лечению врожденных пороков. В ходе мастер-класса выполнены эндоскопические и 

реконструктивные операции детям с патологиями мочеполовой системы и желудочно-кишечного 

тракта. Также для отечественных докторов были организованы обучающие семинары и 

практическая работа непосредственно в операционных залах. Обмен опытом с японскими 

коллегами позволил казахстанским врачам освоить новые методики и применять их в 

повседневной клинической практике.        

            Для многих семей участие в проекте стало шансом получить медицинскую помощь, 

которая ранее была доступна только за рубежом. «Я мама семерых детей. Двум моим сыновьям 

провели хирургическое вмешательство в рамках этой программы. Мы сразу согласились 

приехать в Астану. Все прошло успешно, дети чувствуют себя хорошо. Старшему раньше 

говорили, что потребуется две операции, но после нынешней врачи сообщили, что дальнейшее 

вмешательство не нужно», – рассказала Саулет, мама пациентов. Любопытной деталью этого 

визита стала история одного из прибывших японских специалистов. Профессор Такахаши 

Юничиро оказался выходцем из казахской семьи. Его настоящее имя Абдибек, или Абай для 

близких. Предки были родом из Восточного Казахстана и в 1933 году переехали в Китай. Сам 

Такахаши родился уже там, окончил медицинский университет в Синьцзяне, получил степень 

PhD в Токио и сегодня входит в число ведущих специалистов в области детской хирургии. 

            Подобные чудесные истории случаются благодаря проекту «MUMKINDIK», который с 

2013 года реализует международные медицинские мастер-классы и оказывает помощь детям с 

особыми медицинскими потребностями. В 2025 году, в честь 30-летия BI Group, было 

запланировано 300 операций по направлениям детской кардиохирургии, эндовидеохирургии и 

ортопедии. По итогам года показатель перевыполнен – в 9 регионах Казахстана проведено 314 

высокотехнологичных операций. Все лечение для пациентов бесплатное и стало осуществимо 

благодаря регулярным взносам сотрудников холдинга BI Group. Проект продолжает работу с 

главной целью – чтобы детям со сложными диагнозами не приходилось искать спасение за 

границей, а высокотехнологичное лечение было доступно в нашей стране.   

            https://ulysmedia.kz/news/64738-meditsina-bez-granits-iaponskie-vrachi-operiruiut-

osobennykh-detei-v-kazakhstane/ 

 

АТА-АНА МЕН БАЛА 

РОДИТЕЛИ И ДЕТИ 

 

                           

В Казахстане поэтапно развивается система инклюзивного образования 

В Казахстане проводится системная работа по созданию равных и доступных условий 

обучения для детей с особыми образовательными потребностями. В текущем году в целях 

развития инклюзивного образования реализован ряд значимых мер. 

В дошкольных организациях и организациях технического и профессионального 

образования введены штатные должности педагогов-ассистентов, а в общеобразовательных 

школах предусмотрены должности индивидуальных помощников. В настоящее время в 

организациях образования работают 3,8 тыс. педагогов-ассистентов, 10 275 специальных 

педагогов и 130 индивидуальных помощников. 

Сегодня в стране функционируют 515 специальных организаций образования. В 

соответствии с поручением Главы государства продолжается работа по расширению сети 

центров для детей с аутизмом. Кроме того, утверждена концепция, предусматривающая 

непрерывное сопровождение детей с раннего возраста и до получения профессии. Это позволяет 

обеспечить преемственность поддержки на всех этапах обучения. 

 



 

 

В результате принятых мер расширена система индивидуального сопровождения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. В настоящее время физическое 

сопровождение получают 129 детей. Также 45 детей, ранее обучавшихся на дому, получили 

возможность продолжить обучение в школе. 

По итогам проведённой работы доля организаций образования, в которых созданы 

условия для инклюзивного обучения, достигла 92,5 процента, а уровень охвата специальной 

психолого-педагогической поддержкой составил 87 процентов. Это свидетельствует о 

поступательном и устойчивом развитии системы инклюзивного образования в Казахстане. 

Кроме того, в текущем году в стране впервые был проведён Всемирный конгресс по 

инклюзивному образованию. Международное мероприятие стало значимой площадкой для 

обмена опытом и развития инклюзивных практик, повышения профессиональных компетенций 

педагогов и укрепления инклюзивной культуры. Конгресс также дал новый импульс 

глобальному диалогу по обеспечению равного доступа к образованию для всех детей.  

            https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/press/news/details/1132256 

Принято 3 Закона и защищены права более 5000 детей – главные итоги 2025 года 

В 2025 году работа в сфере охраны прав детей была сосредоточена на 

совершенствовании законодательства и усилении контроля. Главным итогом года стало 

принятие 3 Законов РК, 11 нормативных правовых актов и восстановление прав более 5000 детей 

в ходе контрольных мероприятий. 

Ключевые законодательные изменения коснулись безопасности детей-сирот и 

требований к тем, кто берет на себя ответственность за их воспитание. 

Законом от 10 февраля 2025 года введена обязательная сертификация граждан, 

желающих стать наставниками для детей-сирот. Этот процесс строго регламентирован: 

кандидаты проходят обучение в организациях по наставничесту. 

Курс завершается обязательным тестированием. Только успешная сдача экзамена дает 

право на получение сертификата наставника. Эта мера исключает случайных людей в окружении 

детей и гарантирует их психологическую безопасность. Напомним, что сегодня в стране более 

360 граждан стали наставниками для детей-сирот. 

Законом от 14 июля 2025 года изменен маршрут определения детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в госучреждения. Теперь органы опеки обязаны сначала 

направлять ребенка на медицинский осмотр. В течение срока до трех дней ребенок проходит 

комплексное обследование. Это позволяет сразу выявить проблемы со здоровьем и следы 

насилия, а также оказать своевременную помощь еще до того, как ребенок попадет в 

интернатную организацию. 

Параллельно были ужесточены требования к законным представителям. 4 декабря Глава 

государства подписал закон, внедряющий жесткие фильтры безопасности. Документ 

предусматривает незамедлительное отстранение опекунов и приемных родителей при появлении 

у них судимости или постановке на учет в центрах психического здоровья. Также теперь они 

обязаны ежегодно подтверждать свою благонадежность. 

Наряду с законодательными реформами была проведена масштабная работа по 

выявлению нарушений в сфере защиты прав детей. С начала года проведено более 120 проверок 

деятельности местных исполнительных органов. В результате этих мер были выявлены 

системные нарушения, восстановлены права более 5000 детей, а около 40 должностных лиц 

привлечены к ответственности. 

«В целом в 2025 году работа строилась на ужесточении требований и усилении 

ответственности за жизнь и безопасность детей. Принятые меры позволяют нам действовать на 

опережение, гарантируя интересы ребенка на каждом этапе — от профилактики до 

сопровождения», — подчеркнула председатель Комитета по охране прав детей Министерства 

просвещения РК Насымжан Оспанова. 

Дальнейшая стратегия развития сферы будет закреплена в Концепции «Дети 

Казахстана», утверждение которой запланировано на январь 2026 года.    

            https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/press/news/details/1132824 

 



 

Инклюзивный Новый год: как создать атмосферу праздника для всех? 

Новый год – самый волшебный праздник в нашем календаре, а потому встречу с ним 

всегда хочется сделать по-настоящему сказочной. Как угодить каждому гостю, независимо от его 

особенностей здоровья.           

            Основные моменты подготовки праздника для всех. Для того, чтобы организовать 

торжество, полноценными участниками которого будут как условно здоровые люди, так 

и представители различных нозологических категорий, нужно соблюсти ряд универсальных 

принципов, к которым относятся следующие.       

            Смещение фокуса внимания с внешнего этикета на комфорт гостей. Инклюзивный 

Новый год должен основываться на уважительном отношении к потребностям и предпочтением 

каждого из присутствующих, а потому хозяевам не следует обижаться, если вдруг кто-либо 

из приглашённых не хочет наслаждаться шедеврами их кулинарного искусства, а просит дать 

ему обычное блюдо. Это может быть связано с особенностями здоровья человека и не является 

предметом для дискуссии. Просьбу просто нужно исполнить, не привлекая к ней внимание 

посторонних. Конечно, для такого случая в праздничном меню, наряду с изысканными блюдами, 

всегда должны присутствовать обычные продукты, которые легко будет подать при 

необходимости.            

            Создание максимально комфортной для всех среды. При убранстве и украшении 

главного помещения следует помнить, что людей с различными диагнозами, например 

эпилепсией, могут раздражать яркие гирлянды, слишком интенсивное освещение, высокий 

уровень шума и т.д. Гостей с аллергией вряд ли порадуют ароматические свечи и иные сильные 

запахи, а лиц с расстройствами аутистического спектра, вероятнее всего, будет напрягать 

необходимость участия в насыщенной заданиями и конкурсами праздничной программе. Для 

того, чтобы избежать подобных негативных явлений, необходимо во всём следовать принципу 

гармонии и чувству меры. Конечно, украшения должны быть, но в таком количестве, чтобы 

оставаться деталью, а не главным атрибутом. От использования источников дополнительных 

ароматов лучше вовсе отказаться, поскольку запахов от различных блюд и напитков и так будет 

много. Участие же в коллективных забавах сразу целесообразно объявить добровольным, чтобы 

у каждого гостя была возможность свободного выбора – остаться на своём месте или 

присоединиться к остальным.          

             Наличие «тихой» комнаты для отдыха и восстановления сил. В любом жилом или 

арендуемом для празднования помещении заранее необходимо предусмотреть наличие особой 

зоны, в которую может переместиться каждый гость для того, чтобы на время отключиться 

от всеобщей суеты. Воспользоваться таким пространством, скорее всего, захотят не только, 

к примеру, люди с РАС, но и норматипичные участники, просто уставшие от суматохи. В такой 

комнате должно быть реально тихо и спокойно. Мягкое освещение, отсутствие даже 

расслабляющей музыки и возможность удобно расположиться на креслах или диванах позволят 

утомлённым гостям быстро прийти в себя и ощутить подлинную заботу о них.   

             Вручение подарков в начале торжества. Многие эксперты отмечают, что люди 

с нарушениями здоровья часто по независящим от них причинам не могут оставаться до его 

завершения, а потому лучше всего передать предназначавшийся им приятный сюрприз, 

не дожидаясь конца застолья. При этом важно помнить, что нередко особые дети боятся Деда 

Мороза или вовсе в него не верят, вследствие чего можно просто сказать, что подарок лично 

от вас. Выяснить отношение ребёнка к таким сказочным персонажам целесообразно ещё 

до самого праздника у его родителей. Что касается же самих подарков, то с ними тоже стоит 

определиться ещё задолго до торжества. Потребности и предпочтения особых людей часто 

значительно отличаются от сложившихся стереотипов, и именно поэтому дарить им что-то 

полезное разумнее после дополнительного консультирования у их друзей или родных. Так, 

незрячему человеку, возможно, лучше подарить звуковой индикатор уровня жидкости, чем набор 

обычных конфет, а ребёнку с ЗПР – развивающий коммуникатор – нежели мягкую игрушку, 

на которую он и вовсе не захочет смотреть.        

            Свобода выбора в способе времяпрепровождения. Как советуют специалисты, 

организаторам инклюзивного Нового года не нужно пытаться вовлекать каждого участника 

в общий разговор или даже трапезу. Аутичные гости, к примеру, могут сидеть, погрузившись 

в планшет и не проявляя никакого интереса к происходящему.  



 

Это нужно принять как само собой разумеющееся и не заставлять такого подростка или 

взрослого человека делать то, что ему противно или неприятно.     

           Отсутствие неожиданностей. Многих людей с инвалидностью из психологической зоны 

комфорта выбивают даже незначительные нарушения в последовательности запланированных 

событий. Раздражение, волнение и даже испуг – все эти эмоции легко может пережить ребёнок 

с РАС на праздновании Нового года, в ходе которого постоянно случается что-нибудь 

необычное. Если организатор хочет сделать торжество приятным для всех, ему следует заранее 

проинформировать участников о предстоящей программе, а при необходимости 

её корректировки также рассказать об этом подробно.       

            Конечно, особенностей, которые важно учитывать при подготовке праздничных 

мероприятий с участием представителей различных нозологических групп, ещё много и изучить 

их следует задолго до составления самого сценария, однако главным, по сути, остаётся 

внимательное и чуткое отношение к каждому гостю, помогающее ему почувствовать себя 

важным и нужным на этом торжестве, где окружающие не воспринимают с опаской 

и настороженностью все присущие ему особенности, а напротив, готовы прийти на помощь 

в любой ситуации, давая понять, что никакие физические и ментальные ограничения не могут 

стать преградой для полноценного общения, основанного на принципах равноправия, 

дружелюбия и доброты.          

           Лейла Каппушева, редактор «Агентства Особых Новостей», филолог, журналист, 

эксперт по вопросам инклюзии и социальной поддержки     

           https://inklyuzivnyy_novyy_god_kak_sozdat_atmosferu_prazdnika_dlya_vsekh 

 

Почему падает зрение во время беременности? 

Ожидание малыша – это всегда очень важный и ответственный период, в котором 

будущей маме нужно максимально бережно относиться  к своему здоровью. Однако если общая 

нагрузка на организм практически никогда не остаётся без внимания, то вот появление патологий 

в работе органов зрения порой происходит незаметно. Как сохранить здоровыми глаза и избежать 

ухудшения способности видеть.         

            Причины снижения зрения во время беременности. Не секрет, что вынашивание плода 

всегда приводит к изменениям в сердечно-сосудистой, пищеварительной и других системах 

организма. И если в основном они носят функциональный характер и к развитию серьёзных 

осложнений (при отсутствии хронических заболеваний) не приводят, просто усиливая нагрузку 

на сердце, ЖКТ и т.д., то того же нельзя сказать о состоянии глаз. Задержка вывода жидкости, 

возникающая у большинства беременных женщин, вместе с ухудшением кровообращения 

в мелких капиллярах нередко оборачиваются появлением синдрома сухого глаза, дискомфорта 

во время ношения привычных линз, а в особо тяжёлых случаях – и развитием деформационных 

процессов в сетчатке, хрусталике и т.п. Краснота, ощущение жжения, затуманивания, мушек 

перед глазами, выделение маслянистого вещества в качестве внутреннего секрета, 

не увлажняющего, а ещё больше раздражающего слизистые, — всё это и есть первые тревожные 

звоночки, сигнализирующие о необходимости незамедлительного обращения к офтальмологу. 

Как отмечают специалисты, зачастую подобные симптомы удаётся устранить путём подбора 

нужных препаратов, не содержащих вредных для плода веществ, очковой коррекции и других 

консервативных способов лечения. Однако бывают и случаи, когда требуется более серьёзное 

оперативное вмешательство, которое является допустимым лишь до определённого срока 

беременности. Этот момент и важно не упустить.       

            Профилактика и лечение снижения зрения у беременных. По единогласному мнению 

медиков, лучшим методом профилактики нарушений зрения в период беременности оказывается 

своевременное посещение врача-окулиста. В случае, когда никаких симптомов глазных 

патологий у женщины нет, такой визит всё равно является обязательным на 10-14 

неделе. Если же во время осмотра какие-либо дегенеративные изменения будут выявлены, то, 

вероятнее всего, прийти придётся повторно, но уже на 32-36 неделе, после прохождения 

рекомендованного лечения. К сожалению, бывают и ситуации, когда медикаментозная терапия 

не даёт желаемого эффекта, и у пациентки развиваются такие грозящие инвалидизацией 

состояния, как отслойка сетчатки.  

https://www.smartaids.ru/articles/nashi_druzya/leyla_magometovna_kappusheva/


 

В подобных обстоятельствах офтальмолог вынужден будет порекомендовать лазерную 

коагуляцию, которую нужно будет успеть сделать до 35 недели. Сама операция занимает всего 

лишь несколько минут и делается амбулаторно. Однако соблюсти все предписания врачей будет 

однозначно необходимо.           

            Кроме того, врач-окулист также даст и свои рекомендации относительно 

самостоятельного или оперативного родоразрешения, которые должны основываться 

на предшествующем анамнезе пациентки. Обычно для этого требуется пройти полный осмотр 

глазного дна с расширенным зрачком. Разумеется, окончательное решение о том, как будут 

проходить роды, примет акушер-гинеколог с учётом пожеланий самой женщины, однако 

обзавестись предписанием офтальмолога следует непременно.      

            В целом же главное, чем будущая мама должна руководствоваться для поддержания 

здоровья собственных глаз, – это чёткое выполнение медицинских рекомендаций. Заниматься 

самолечением во время беременности точно не стоит, лучше проконсультироваться 

с высококвалифицированным специалистом, чтобы избавится от сомнений. Бояться же 

возникновения каких-то проблем в функционировании органов зрения не нужно, поскольку 

большинство из них проходит самостоятельно, без какого-либо вмешательства, сразу после 

родов. Поэтому спокойствие и регулярное посещение рекомендованных специалистов – лучший 

залог сохранения здоровья мамы и малыша, от которого напрямую зависит всё их дальнейшее 

благополучие.             

            https://poterya_zreniya/pochemu_padaet_zrenie_vo_vremya_beremennosti 

 

Психология: детская дружба 

 

Коммуникативное взаимодействие со сверстниками – важное условия полноценного 

развития каждого ребёнка. Общение нужно детям для того, чтобы ежедневно познавать мир, не 

бояться идти на контакт с окружающими, обмениваться с другими людьми эмоциями и даже 

через всё это лучше понимать самих себя.        

            Если в возрасте двух-трёх лет у малышей лишь появляются зачатки вербального 

коммуницирования, но, по сути, они ещё только впускают в своё пространство посторонних, 

просто играя рядом или прыгая вместе, то уже в четыре-пять лет ребёнок чувствует 

необходимость поддерживать разговор, отвечать на вопросы другого и задавать ему свои. Как 

отмечают психологи, именно в этот период начинается закладывание основ фундамента 

личности, что делает особенно значимой правильную организацию внешней среды, требующейся 

для беспрепятственной реализации данного процесса.       

            Ясно, что незрячие и слабовидящие дети, как и все те, кто чем-то отличается 

от окружающих, сталкиваются здесь с определёнными трудностями, которые им нужно помочь 

преодолеть. К сожалению, далеко не все их условно здоровые сверстники, да и взрослые, 

способны воспринять ребёнка с нарушением зрения адекватно. На практике не редки случаи, 

когда незрячему или слабовидящему малышу задают неприятные вопросы, высказываются в его 

адрес неподобающе или даже вовсе запрещают другим с ним играть. Всё это, безусловно, 

травмирует не только самого особенного ребёнка, но и его близких, которые впоследствии 

стараются всячески оградить кроху, а заодно и самих себя, от повторения подобных сценариев. 

И такое поведение, как уверяют специалисты, является в корне не верным.    

            По единогласному мнению тифлопедагогов и психологов, защитить малыша 

от соприкосновения с внешним миром у родителей всё равно не получится, а искусственно 

оттягивать их знакомство не только бессмысленно, но и вредно для развития ребёнка. Жизнь 

устроена так, что всем нам приходится получать как позитивный, так и негативный опыт 

от взаимодействия с другими людьми, и это заставляет нас вырабатывать определённые 

поведенческие реакции, которыми мы руководствуемся в дальнейшем. Научиться подобным 

алгоритмам восприятия и рефлексии незрячему или слабовидящему ребёнку лучше как можно 

раньше. Обидные слова посторонних, задевшие его в первый раз, во второй – уже будут не столь 

чувствительны, а в третий – и вовсе смогут породить весьма остроумный ответ, который начнёт 

формировать у окружающих уважительное отношение к нему.      

             

 



 

Для того же, чтобы реакция на недоброжелательное отношение условно здоровых 

сверстников была наименее болезненной, специалисты советуют придерживаться следующих 

рекомендаций:            

            поощряйте знакомство вашего малыша с другими обычными детьми, вежливо поясняя 

при этом, что он воспринимает мир по-особенному – не с помощью глаз, а на ощупь и слух.

            Ко всем неудобным вопросам со стороны здоровых малышей постарайтесь относиться 

как можно проще и доброжелательнее: детям свойственна прямота и простота, и иногда они 

говорят что-то, даже не подозревая о том, что сказанное звучит обидно для другого. Видя 

то спокойное достоинство, с которым вы держитесь, ваш ребёнок начнёт перенимать эту манеру 

и не будет остро переживать по каждому случайно оброненному кем-то слову.  

            Объясняйте своему малышу, что все люди разные, кто-то просто раньше не сталкивался 

с инвалидностью по зрению, а кто-то банально не отличается хорошим воспитанием 

и собственным поведением дискредитирует, прежде всего, себя.     

            Научите особенную кроху самостоятельно отвечать на вопросы о её отличиях 

от окружающих. Нередко добрый и весёлый рассказ ребёнка о том, как он познаёт мир, 

прикасаясь к нему руками и слушая его звуки, порождает подлинный интерес у других детей 

и способствует завязыванию настоящей дружбы.        

            Не отгораживайтесь от контактов с другими родителями. Отвечайте на их вопросы, 

спрашивайте что-то сами, участвуйте в обсуждении общих тем. Незрячий ребёнок имеет 

множество аналогичных потребностей с условно здоровыми детьми, а потому, о чём поговорить, 

вам обязательно найдётся.          

            Очевидно, что следование всем этим несложным рекомендациям требует проделывания 

большой внутренней работы, которая должна предшествовать моментам непосредственного 

взаимодействия с внешним миром, однако произвести её жизненно важно как можно скорее. 

Помните, что отсутствие общения со сверстниками нельзя компенсировать через контакты даже 

с самыми любящими взрослыми людьми, а впоследствии подобные попытки приведут 

к существенным нарушениям в ментальном развитии ребёнка, которые сложно будет исправить 

в более старшем возрасте.           

            Кроме того, далеко не все окружающие изначально отрицательно настроены к малышам 

с инвалидностью по зрению, а практика показывает, что у многих незрячих людей часто на всю 

жизнь сохраняются дружеские отношения с условно здоровыми ровесниками, с которыми они 

познакомились, играя во дворе или гуляя в парке. Не закрывайтесь от реальности, вашему 

малышу неизбежно придётся в ней жить, а значит, чем раньше они адаптируются друг к другу – 

тем более гармонично сложатся их взаимоотношения.       

            Человек, привыкший воспринимать мир таким, какой он есть, гарантировано найдёт своё 

место под солнцем, успешно преодолевая все возникающие трудности.    

            https://deti_s_osobennostyami_razvitiya/psikhologiya_detskaya_druzhba/ 

 

ИСТОРИЯ 

День Независимости: история праздника 

 

День Независимости Казахстан отмечает с 16 декабря 1991 года – именно тогда 

республика, последней среди бывших союзных республик, объявила о своем суверенитете. 

Верховный Совет принял соответствующий закон и официально подтвердил независимость 

страны. 

"Верховный Совет Республики Казахстан, выражая волю народа Казахстана, признавая 

приоритет прав и свобод личности, закрепленных во Всеобщей декларации прав человека, иных 

общепризнанных нормах международного права, подтверждая право казахской нации на 

самоопределение, исходя из решимости создания гражданского общества и правового 

государства, осуществляя миролюбивую внешнюю политику, заявляя о своей приверженности 

принципу нераспространения ядерного оружия и процессу разоружения, торжественно 

провозглашает государственную независимость Республики Казахстан", – говорится в преамбуле 

закона. 

 



 

 

Изначально на протяжении десятилетий, День Независимости имел статус 

национального праздника и ежегодно отмечался 16-17 декабря. Однако в 2022 году на первом 

заседании Национального курултая глава государства Касым-Жомарт Токаев предложил 

пересмотреть календарь значимых для страны дат. 

В результате с 2024 года День Независимости стал государственным праздником, а 

статус национального получил День Республики, который отмечается 25 октября. 

Сегодня Казахстан – независимое, демократическое, правовое и светское государство со 

своей уникальной идентичностью. По данным Бюро национальной статистики, в стране в мире и 

согласии живут представители 124 национальностей. Казахский язык имеет статус 

государственного, а русский – официального и языка межнационального общения. 

Площадь Казахстана составляет 2 724 900 квадратных километров – это второе место 

среди стран СНГ и девятое в мире. В 2023 году численность населения республики достигла 20 

миллионов человек. 

В начале новой истории 

За три с лишним десятилетия Казахстан существенно укрепил свою государственность. 

За эти годы были созданы двухпалатный парламент, современная судебная система, 

сформированы Вооруженные силы, Военно-морские силы, пограничная и таможенная службы, 

Республиканская и Национальная гвардии, а также другие структуры, обеспечивающие 

безопасность и исполнение ключевых государственных функций. 

Почти сразу после обретения независимости Казахстан вместе с другими бывшими 

союзными республиками подписал Декларацию о целях и принципах СНГ, а позднее — Договор 

о коллективной безопасности. 

Одним из важнейших решений в истории страны стал отказ от обладания ядерным 

арсеналом – четвертым по величине в мире.  

Особая роль в этом принадлежит первому президенту Нурсултану Назарбаеву. Летом 

1991 года был окончательно закрыт Семипалатинский ядерный полигон. 

Государственные флаг и герб Республики Казахстан были утверждены в июне 1992 года 

– спустя полгода после провозглашения независимости. 

В 2018 году герб немного изменили – название страны теперь указывается на латинице 

вместо кириллицы. 

История гимна Казахстана отражает путь страны от первых шагов независимости к 

формированию собственных национальных символов. 

В 1992 году Казахстан утвердил свой первый гимн, сохранив музыку советского периода 

и создав новый текст, который должен был подчеркнуть государственный суверенитет. 

Однако уже в 2006 году страна сделала важный символический выбор, приняв в качестве 

гимна популярную патриотическую песню "Менің Қазақстаным", написанную Шамши 

Калдаяковым и Жумекеном Нажимеденовым ещё в 1956 году и переработанную для 

современности. 

В 1992 году был отлит первый слиток золота, добытого в Казахстане, что стало началом 

формирования собственного золотого резерва. 

Важным этапом укрепления суверенитета стало введение национальной валюты – тенге. 

Она была выпущена в обращение 15 ноября 1993 года и стала единственным законным средством 

платежа в стране. Первую партию тенге печатали в Великобритании, однако сегодня в 

Казахстане работают собственные монетный двор и банкнотная фабрика. Дизайн казахстанских 

банкнот неоднократно признавался лучшим на международных конкурсах. 

В 1994 году было принято решение перенести столицу из Алматы в Акмолу. Позже город 

получил название Астана. В период с 2019 по 2022 годы он носил имя Нур-Султан, но затем ему 

вернули прежнее название. 

Ключевая цель внешней политики Казахстана – обеспечение международных гарантий 

суверенитета и независимости. На сегодняшний день более 120 государств признали Казахстан 

и установили с ним дипломатические отношения. 

Казахстан является активным членом ООН и развивает сотрудничество с ведущими 

международными структурами, такими как Европейский союз, Европейский банк реконструкции 

и развития, МВФ, МАГАТЭ, Красный Крест, ЮНИСЕФ и ЮНЕСКО. Страна присоединилась к 

более чем 40 многосторонним и 700 двусторонним соглашениям и договорам. 



 

 

Также с момента обретения независимости Казахстан стал членом Содружества 

независимых государств, Организации экономического сотрудничества и Шанхайской 

организации сотрудничества. Кроме того, республика с рядом других стран, входивших в 

бывший Советский Союз, входит в состав Евразийского экономического союза.  

             https://ru.sputnik.kz/20251216/den-nezavisimosti-prazdnuyut-v-kazakhstane-59562393.html 

 

К 80-летию Победы в ВОВ 

 

К 115-летию Бауыржана Момышулы: чему учит наследие героя 

 

Президент Касым-Жомарт Токаев подписал указ о присвоении звания «Халық 

қаһарманы» Бауыржану Момышулы, сообщает пресс-служба Акорды. 24 декабря 2025 года 

исполнилось 115 лет со дня рождения легендарного панфиловца, офицера и писателя. 

             «Легендарный полководец широко известен своими подвигами в Казахстане 

и за рубежом. Наш народ чтит его доблесть. Однако выдающемуся батыру официально не было 

присвоено звание „Халық қаһарманы“.Известно, что общественность области, представители 

интеллигенции, в том числе и молодежь, не раз поднимали этот вопрос. Мы должны 

восстановить историческую справедливость. Поэтому я, как глава государства, принял решение 

присвоить звание „Халық қаһарманы“ Бауыржану Момышулы. 

Имя нашего батыра, ставшее символом подлинного патриотизма и доблести, всегда 

будет служить примером.  

Мужество Бауыржана Момышулы – это не просто легенда, это неоспоримый факт, 

подтвержденный подлинными документами и признанный героями Великой Отечественной 

войны. Общество, которое чтит своих соотечественников за их героические поступки 

и самоотверженный труд, никогда не потерпит поражения», – сказал Токаев. 

Подвиги и принципы командирства Бауыржана Момышулы, сформированные в годы 

войны, и сегодня остаются частью военной школы Казахстана. В Жамбылской области и далеко 

за пределами региона имя Бауыржана Момышулы давно стало синонимом стойкости 

и храбрости. 24 декабря 2025 года исполняется 115 лет со дня рождения легендарного 

панфиловца, офицера и писателя, чья судьба давно переросла рамки военной биографии. В его 

истории важны не только атаки и награды, но и редкое умение оставаться требовательным к себе 

и своему наследию.            

            Бауыржан Момышулы родился 24 декабря 1910 года в нынешнем Жуалынском районе 

Жамбылской области. Окончил школу, успел поработать учителем и на разных должностях 

в районных структурах, в том числе в милиции.        

            Этот опыт дисциплины и ответственности позже четко проявился в его командирской 

манере. В армию он пришел не как случайный человек того военного времени, а начал службу 

еще до Великой Отечественной войны и к 1941 году уже имел офицерскую подготовку.  

           Летом 1941 года, когда в Алма-Ате формировали 316-ю стрелковую дивизию под 

командованием Ивана Панфилова, Момышулы назначили командиром батальона 1073-го 

стрелкового полка.            

           Осенью дивизию перебросили на Волоколамское направление – туда, где решалась судьба 

столицы СССР. В обороне Москвы Момышулы участвовал в десятках боев, а сама дивизия 

навсегда войдет в историю как «Панфиловская».        

           К Момышулы тянутся цитаты, громкие формулы, легенды – и это неудивительно. Но его 

фронтовая известность держится на более прозаическом фундаменте – железная тактика, 

управление людьми в условиях усталости и страха, умение собирать подразделение заново после 

потерь. Он дослужился до полковника, а высшую награду – звание Героя Советского Союза – 

получил уже после смерти в 1990 году.         

            О честности Бауыржана Момышулы, по словам внучатого племянника героя, 

руководителя научно-исследовательского центра «Бауыржантану» при Жамбылском областном 

историко-краеведческом музее Бекета Момынкула, можно говорить на примерах из самого 

детства. 

 

https://t.me/aqorda_resmi/29881


 

 

– В послереволюционное время в интернате учились дети из бедных семей, но выявляли 

и детей зажиточных родителей, которых отчисляли. Бауыржан, услышав такие разговоры, 

попросил отца сделать справку, будто они бедняки. Тогда отец сказал ему: «Даже если тебя 

исключат, всегда говори правду. Если ты один раз соврешь, это останется с тобой навсегда». Это 

был его первый урок честности, – рассказывает Б. Момынкул.  

Другую черту полководца – ответственность, лучше всего рассмотреть на примере 

военных лет, в том числе одного из ключевых эпизодов битвы под Москвой. 

– Батальон Бауыржана Момышулы в составе 316-й дивизии пять раз оказывался в полном 

окружении. Каждый раз он выводил боеспособное подразделение. Более того, дважды его 

действия фактически решили судьбу всей дивизии. Об этом говорится в представлении к званию 

Героя Советского Союза, которое в 1942 году написал полковник Иван Серебряков, а затем 

повторил его в 1944 году. В документе описан эпизод 26 октября 1941 года на Волоколамском 

шоссе, у станции Матренино, когда батальон Момышулы, находясь в окружении, ударил 

по основным силам противника, наступавшим на Москву. Немцы на двое суток остановили 

продвижение, решив, что это маневр всей дивизии Панфилова. За это время батальон уничтожил 

до 600 солдат противника, шесть танков и большое количество техники. Против дивизии 

Панфилова действовали пять немецких дивизий, и их продвижение фактически остановили 700-

800 человек и тактическая мысль Бауыржана Момышулы, которые позволили основным силам 

перегруппироваться и занять оборону на новом рубеже, — продолжает собеседник. 

О нем чаще всего говорят, как о легендарном командире, однако его вклад выходил 

далеко за рамки поля боя.          

            Он отличался глубокими знаниями истории и военной науки, нередко опережая свое 

время. 

– В 1972 году он говорил, что наши далекие предки были первыми, кто оседлал лошадей. 

Археологи пришли к этому выводу лишь в 2016 году — он опередил современную науку на 44 

года. Сам он объяснял, что нашел эти сведения в архивах, правда, в каких именно, не уточнял. 

В 1950-х Момышулы более 5 лет работал старшим преподавателем в Калининской военной 

академии тыла, написал 15 научных статей – по тактике и стратегии. Его лекции по тактике 

ближнего боя до сих пор изучают в кадетских и офицерских училищах ряда стран, в том числе 

в Израиле и Турции. Даже повесть «Волоколамское шоссе», которую принято считать 

произведением Александра Бека, де-факто основана на рассказах и текстах самого Момышулы, – 

говорит потомок полководца. 

Размышляя о значении подвига фронтовиков, собеседник отметил, что сегодня вопрос 

сохранения исторической памяти приобретает особую остроту. 

– Историю невозможно переписать. Казахи воевали и воевали достойно. Мир узнал много 

героических имен: Талгат Бегельдинов, Рахымжан Кошкарбаев, Касым Кайсенов и многих других. 

Мы обязаны помнить их и передавать эти знания молодежи. Если отвернуться от своей истории, 

нас ждет манкуртство. Я работал с личным архивом Бауыржана Момышулы и наткнулся 

на интересный факт. В 1947 году, уже после войны, он от руки писал предложения в полевой штаб 

Вооруженных сил СССР на плотной, глянцевой бумаге формата А4 – такого качества, что 

и сегодня сложно найти. Когда я перевернул лист, увидел на обратной стороне немецкие карты 

1939–1940 годов, цветные, разрезанные на части. Это были трофейные карты, которые 

использовали как писчую бумагу и раздавали офицерам, в том числе Момышулы, чтобы они 

изложили свое видение нового полевого устава с учетом опыта войны. Именно казахские дивизии 

и бригады, сформированные здесь, сыграли важнейшую роль в том, чтобы остановить фашистов, – 

говорит Бекет Момынкул. 

К последнему году войны относится еще один малоизвестный эпизод, когда Момышулы 

командовал 9-й гвардейской стрелковой дивизией в Курляндии (западная Латвия). 

– В письме к Вере Строевой он писал, что за 15 суток без сна и отдыха дивизия полностью 

разгромила три дивизии противника и серьезно потрепала еще две. По негласным законам войны 

одна дивизия обычно обороняется против трех, а здесь наоборот Бекет Момынкул одна наступала 

против пяти. Такие эпизоды до сих пор мало изучены, хотя заслуживают самого пристального 

внимания, –  говорит спикер. 



 

Серебряков дважды представлял Момышулы к званию Героя Советского Союза. 

Награда была присвоена лишь в 1990 году, во многом благодаря работе академика Манаша 

Козыбаева, который по результатам долгой кропотливой работы дал ему однозначную оценку. 

–  Бауыржан Момышулы был не просто участником Великой Отечественной войны, он по 

праву является одним из выдающихся творцов Великой Победы, –  писал ученый. 

Нельзя обойти стороной и человеческую сторону полководца, которую отлично 

иллюстрирует история, ставшая известной спустя десятилетия. 

–  Я получил письмо из Омска от Александра Рядового. Его отец, командир стрелковой 

роты, воевал с 1939 года и под конец войны попросил Момышулы демобилизовать его, чтобы 

вернуться к семье и сыну, которого он ни разу не видел. Момышулы взял на себя ответственность 

и отправил его домой живым, –  рассказывает Б. Момынкул. 

После войны Момышулы продолжил службу, работал с будущими офицерами, а затем 

все больше уходил в тексты. Его книги «За нами Москва», «История одной ночи», «Наша семья» 

стали продолжением фронтового опыта.        

            Его наставления и опыт все еще продолжают оказывать влияние на современные 

Вооруженные силы Казахстана. 

–  Изучение наследия великого предка –  наш долг. Через его мысли, идеи и жизненные 

принципы мы должны осознанно понять истинную роль и значение слова «командир». 

С курсантских времен произведения Бауыржана Момышулы стали для меня настольными 

книгами, жизненным уставом, к которым я обращался в трудные минуты. Из книг Момышулы 

я извлек для себя много важных истин. Многие засели в моем сознании настолько прочно, что по-

другому я и не представляю решение тех или иных командирских вопросов, –  рассказывает 

командующий войсками Регионального командования «Юг» генерал-майор Ержан Ибраев. 

Бауыржан Момышулы умер 10 июня 1982 года. Но именно послевоенная, мирная часть 

его биографии сделала легенду объемной. Момышулы оказался человеком, который не позволил 

фронтовому опыту превратиться в красивую открытку. Его требовательность звучала 

и в разговорах, и в книгах, и в том, как он относился к понятиям долга и чести. 

–  Момышулы убедил нас, что сила армии не в страхе наказания и не в лозунгах, 

а в осмысленной дисциплине, доверии и ответственности. Нам всем нужно быть такими 

командирами, о которых говорят: «Он жесткий, но справедливый. Он требует, но отвечает. С ним 

можно идти в бой!». Так нас учил Бауыржан Момышулы. Так он командовал. И наша 

задача –  стремиться быть такими же, как наш легендарный земляк, и в таком же духе воспитывать 

наших молодых командиров, –  добавил генерал-майор Ибраев. 

115-летие Бауыржана Момышулы –  это повод вспомнить не только героя войны, 

но и человека, который не позволил превратить фронтовой подвиг в красивую легенду без 

смысла. Он воевал так, как учил жить –  жестко, честно и без самообмана.    

            Для него мужество не закончилось в мае 1945 года –  оно продолжилось в службе, 

в книгах, в разговорах с молодыми офицерами и в ответственности за каждое сказанное слово 

о войне. Именно поэтому имя Бауыржана Момышулы и сегодня звучит не как символ прошлого, 

а как ориентир в будущем.          

            https://www.inform.kz/ru/k-115-letiyu-bauirzhana-momishuli-chemu-uchit-nasledie-geroya 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРОЗА 

Алаш Кеңшілікұлы 

Елдің құты  

(Әңгіме) 

Біздің Үш Ойғыр өлкесінде елге әйгілі екі адам болыпты. Бұлар елдің еркесі, «шайқы 

пәни» атанған, өз өтіріктеріне өздері сеніп, қиял әлемінде өмір сүретін, былайғы ғұмырда ауызың 

қайсы десе мұрынын көрсететін бейуаз, әсіре Қожанасыр жандар еді. Солардың бірі – ұзын 

бойлы, инеліктей имиген арық қара шалды ел өзінің айтқан әңгімесіне қарап, Арқар атаң деп атап 

кеткен-ді. Азан шақырып қойған шын атын, көз көрген үлкендер жағы болмаса жастар жағы біле 

бермейтін. Екіншісі – тәпелтек бойлы, қимыл-қозғалысы ширақ, ор қояндай орғып жүретін 

қағілез кісіні ел-жұрт Оқтимес шал деп атайтын. Бұл енді шын аты ма, ол жағы да жастарға 

беймәлім болатын.            

            Екеуі бір жылы туған түйдей құрдас болғандықтан, қандай бір жиын-тойда кезігіп қалса 

бір-біріне есе бермей лепіріп, өтірікті шындай қылып тайталаса жөнелетін. Қуларға да керегі сол 

ғой: «Ойпырай-ай, ә, расымен де Оқаң, сізден мықты болған екен ғой!» – деп Арқар атаңның 

қолтығына су бүркетін.           

            Ондайға айылын жиятын Арқар атаң ба: «Қартайған соң ерлігіңді айтпа деген, бұл 

тапалды жас күнімізде лақтай қылып ат үстінен талай іліп алып едім!» – деп мойыны үзілердей 

болып бұрқ ете түсетін.           

            Құрдасынан Оқаң қалыс қалсын ба: «Ыһым, ұзын сирағыңды аспаннан келтіргенімді 

ұмытқан екенсің ә!» – деп сүзеген бұқадай ежірейе қалатын.      

            Ең қызығы бұл кісілердің айтқан әңгімелері ауыз әдебиетінің үлгісімен ел ішіне кеңінен 

тарап кеткенінде еді.            

            Балалар жағы бұған шын сеніп, қиялында оларды қисса-дастандардағы хас батырларға 

ұқсататын.             

            Әсіресе Оқтимес шалдың «Жапон соғысына қатысқанымда» деп басталатын әңгімелері 

еш түгесілмейтін. Әңгімеге тұз себушілер жорта: «Оқа сіз андағы алпамсадай денеңізбен албаты 

ұсақ-түйек, кішкене мылтық ұстамаған шығарсыз ә?» – деп жел беретін. Мұны естіген Оқаң екі 

иығын ұшатын бүркіттей қомдап алып, отырған орнынан қозғалақтап: «Мен сол жалғыз 

мылтыққа қарап қалды деп пе едіңдер? Атпен шауып барып жапәндәрдің пүлеметтерін шалмалап 

сүйреп келіп, өздеріне қаратып атқылап қырып салатынмын!» – дейтін, беті бүлк етпей.  

            – Алла сақтасын, оқ қайтып тимеді екен ә? Қоянға оқ өш деуші еді ғой! – деп өзін қоянға 

теңеп қарқылдай күлгендерге: – Жәбірейіл өзі жебеп тұрса оқ неге тисін? – деген уәжбен дүрсе 

қоя береді.            

            – Шынашақтай бойымен қарауылға қайдан ілінсін? - деп кейбірі мысқылдай күліп 

жататын.            

            Арқар атаңның әңгімелері тіптен қызық. «Осы Қобда бетінде менен асқан мерген болған 

жоқ», – деп бастайтын.           

            – Расымен де сізден асқан мерген жоқ деп естідік үлкендерден. Бір оқпен сексен арқар 

атқаныңызды айтып беріңізші! – деп әзілкештер бір-біріне көз қысып, құлақтарын түріп Арқар 

атаңа таяй түседі, қасақана.           

            «Бір оқпен...» деп өтірігін шығару үшін әдейі айтып тұрғандарын аңғармай, Арқар атаң 

да есе жөнелетін.            

            «Ол, былай болған... Бірде әлгі жаман аңшы Ұзақбай бар ғой. Сол: «Үкіметтің аң ату 

жоспарын орындай алмай қалдым. Ақа, оғыңыз жерге түспейтін мергенсіз ғой, біраз арқар атып 

келсек қайтеді?» - деп қолқа салған соң қандыауыз «кәләбірімді» мойныма аса салып, аңға 

мінетін торымды тебініп, арқар тұраққа жөнеп бердік. Ұзақбайдың астына мінген жаман бурыл 

аты жүрмеген соң «ат жаманы жолда қалдырады, ер жамын жауда қалдырады» деген нақыл есіме 

түсіп амалсыз тосып отыруыма тура келді. Әйтпесе көптен қансонарға шықпай әбден ширығып 

қалыппын. Ұзақбайдың мойнында бесатар мылтығы бар. Қойын-қонышы тола оқ. Бәрін 

үкіметтен береді ғой оған. Соның өзінде жоспарын орындай алмай жаман неме маған жалынып 

жүр ғой, баяғы»... 



 

            

            – Ойпыр-ай, ә! «Жаманның жамандығы қалмайды деген рас та. Соншама мол оқпен. Сізге 

сенбей ме, үкімет, неге оқ-дәрі бермейді? – деп сөзін бөлген қутыкешке жаратпай қарап: «Қай 

жеріне келіп едім, сөзімді бөлмей отыршы! Неге бермесін, кебежесімен әкеліп тастайтын. 

Көңілшек басым аңшыларға таратып жіберіп өзім құр мылтық көтерген кездерім көп болды...».

            – Түһ, недеген ақкөңіл жан едіңіз... Сосын қанша аң аттыңыздар? – деп әңгімеге май 

құюшылар, тезірек созбақтатпай аңды қырғанын айтқызу үшін ұмсына түседі.   

            – Мә, атқанда ғой, қырып тастадық. Нақтырақ айтсам: қырып тастадым. Жаман Ұзақбай 

не қарық қылсын, ол мылтығын оқтап үлгергенше олай-бұлай жата қалып атқылап, сексен 

арқарды өзім жайратып тастаппын. Оғым таусылып қалмағанда, мұнан да көп атқандай екенмін. 

Мен атқан арқарды санай алмай қалған Ұзақбай жүгіріп жүр қуанып. Ақкөңіл басым біреуін де 

алмастан жиыстырып, екі түйеге теңдеп Ұзақбайдың үйіне жеткізіп бердім...»   

            «Ойдойт, деген... Міне нағыз аңшы. Бір оқпен сексен арқар атып, екі түйеге сыйғызып, 

теңдеп артып кеткен аңшыны алғаш көруіміз..», – деп шулағандардың сөзін Арқар атаң расымен 

алқап жатыр екен деп ойлап, өз өтірігіне өзі сеніп, құлап қалуға дәс қалатын.   

            Ауылдары шалғай отыратындықтан көптен кезікпеген қос құрдас бір тойда дастарқандас 

болып қалыпты. Тойға тігілген оншақты ақ боз үйдің біріне құдайдың құдіреті ме, немесе той 

иесі әдейілеп кіргізді ме екен, өңкей ығай мен сығайлар бас қосыпты.     

             «Бір тоқтының етін екеуі ғана жеп кетеді» деп ел таң қалатын, осы өңірге әйгілі қос 

мешкей Түкен мен Кәкен, бұлармен жасы құралпы әзілкеш қулар Арын мен Шарғын, 

сараңдығымен аты шығып, қарау байлар атанған Берді мен Келді, алып күш иелері Асым мен 

Тасым ұзынқұлақтар Мекен мен Шеген, бұларға Арқар атаң мен Оқтимес шал қосылғанда, кигіз 

үйдің іші жел кеулеп кеткендей желпінді дерсің.        

            Тегештерге толтыра құйылған қымыздар қызу әңгіме үстінде лезімде босап, дамыл-

дамыл толтырылуда. Арын мен Шарғын екі қу: «Қос мешкейді мықтайық», – деп өзара келісіп 

алды.              

            «Қымызға әбден қыздырып алған соң, Арқар атаң мен Оқтимес шалды да күрестіріп 

қызығын көрейік», – деп жоспар құрысты. «Қарау байлардың да санын бір соқтырайық», – десіп 

сыбырласты.             

             Айтқандарындай, екеуі Түкен мен Кәкенге жорта құрақ ұшып, «ішіңіз-жеңіздің» астына 

алып шараларына қымызды әлсін-әлі құйдыра берді. Түкен Кәкендей емес, қу адам еді, анадан 

гөрі азырақ ішіп-жеп отырды. Кәкен қулардың құрған тұзағын сезбей, қымызды сіміріп, тамақты 

жапырып отыр.            

            Бір-біріне қырбай екі бай Келді мен Бердіні де, желдірте мақтап: «Бай болса, сіздердей 

малсақ, табыскер болсын!» – деп оларға да көпшік тастап қойысты арасында.   

            Қымызға әбден тойды ау, деген кезде төре табақ ет тартылды. Екі қу қос мешкей отырған 

дастарқанға үстеме табақ тартқызып, құрақ ұшуда.       

            Асай-мүсейі көп қындарындағы өткір пышақтарын алып, Түкен мен Кәкен 

ет турауға кірісті. «Пышағы бар сүйгенін жейді, пышағы жоқ тигенін жейді» деген сол ма 

дерсің! Қу құлқын қаратсын ба, екеуінің жас етті табаққа турағанынан өз 

ауыздарына салып қарбытқандары басым болды. Бір саба қымызды түгесіп, төре табақ етті 

обырлана соққан қос мешкейге жасамыстар таң қалып отыр.      

            Ет желініп болып, қонақтарға сорпа құйылғанда, екі қу бетінің майын қалқымай үлкен 

аяқ шынымен Түкен мен Кәкенге ұсынды. Өзгелер бір кесені әрең тауысып, кері қайтарғанда қос 

мешкей бес-алты аяқтан сораптап, «ішімізге жаңадан ел қонды-ау» дегендей, майлы ауыздарын 

сүрткіштеп дастарқаннан шегінді.          

            «Ойбүу, бір қойдың етін жеке-дара жеп кетеді деп ел мақтаған Түкен мен Кәкен сендер 

болсаңдар қой-ақ, қой! Бір үйлі жігіт бір қазан сорпаны тауыса алмадыңыздар!» – деп Арын қу 

әдейі сөз бастады.            

             – Сен, досым, бұл кісілердің шамына тиме! Ақаң мен Оқаңа қарағанда бұлар ішсе ішіп, 

күрессе күресіп шыдайды. Мықты болсаң бәс тігейік. Еркек қойдың құйрығын алып кел, бұл 

кісілер кесектеп жұтқанда жұмырына жұқ та қылмайды! – деп Шарғын іліп әкетті.    

            Отырғандар қызық көрмекке кеу кеулесіп, Түкен мен Кәкенге дем беріп жатыр. 

            – Күресеміз, неге күреспейді екенбіз? Бұл өңірде бізден өткен алып палуандар 

болмаған, – деп Оқаң шал орнынан атып тұрғанда ел ду күлді.      

            – Бұл тапалды қолтығыма қысып-ақ  алайын! – деп Арқар атаң да елеуреп шыға келді. 



 

– Ойбай, үлкен кісілер! Алдымен бәс тігілсін, сосын сыртқа шығып күресесіздер. 

Әйтпесе екі алып мына жаман лашықтың быт-шытын шығарасыздар ғой! – деп екі қу өтірік 

жыламсырап, шалғайларына оралып зорға сабасына түсірді.      

            Істі тындырған екі қу, енді қарау байларға қолқа салсын.     

            – Бұлар екі еркек қойдың құйрығын тұтастай жеп кетер болса, бір-бір қойларыңызды 

қиясыздар емес пе?! Бердекеңе қарағанда Келағаң мықты ғой, қолы ашық! – дегенде Берді бай, 

өңі томсарып, жұлып алғандай: – Беремін, бермегенде! Алдымен тауысып жесін, көреміз сосын, 

– деді.              

            Түкен мен Кәкен еркек қойдың құйрығын еш құспастан жеп кетер болса бір-бір қой 

алатын болып келісті.           

            «Арқар атаң мен Оқтимес шалдың қайсысы жықса, палуанның бәсін өзіміз беремізә, - деп 

екі қу да елге уәделерін берді. Бұл әңгімені құлақтары едірейе тыңдап отырған ұзынқұлақтар 

біртіндеп жылыстап, басқа үйлердегі тойшы қауымға жеткізу үшін үйден сытылып шықты. 

Оларға мән берген ел жоқ, езулерінен майды ағыза соғып жатқан қос мешкейге қарап отыр. 

Алдымен жеп біткені еркек қой алатын болды. Он минут ішінде жеп шыққаны бойлақ қой алатын 

болып келісілген. Ал, жей алмаған жағдайда қойға қой берісетін болған қос мешкей барын 

салуда.              

            Алдына келгенін жайпай берген Кәкен Түкендей емес, құйрық майды білемдеп кесіп 

алып, біраз асаған соң асқазаны айнып, құсуға дәс қалды. Сөйті де салқын судан көбірек ұрттап, 

сазарып отырып қалды. Түкен түк болмағандай қарбытып отыр. Екі қу да тықыршып, уақыт тез 

өтсе екен дегендей сағаттың тіліне қарап қояды. Қарау байлар да жей алмай қалса екен деп 

тықыршуда. Мешкейлер майды асаған сайын тыжырынып, бір тоқтыларын қимай жандары 

шығып барады.            

             Арасында Арқар атаңның арқасы қозып:        

             – Тәйірі, еркек қойдың құйрығында не бар дейсің? Жас күнімде бір арқардың етін жалғыз 

өзім жеп кетуші едім! – дегенде Түкен бөспенің сөзіне күлемін деп, аузындағы майын лақ еткізе 

жаздады. «Міне, батырлық!» – деп ел Арқар атаңның сөзіне қыран-топан күлісіп жатыр.  

             «Жапөн соғысында...», – деп қырылдай жөнелген Оқаң шалды да, әңгімені кейін айтасыз 

деп зорға тоқтатып алысты.           

            Түкен табақтағы ең соңғы білемдей майды ауызына тоғытып жібергенде алдымен бәс 

тіккен Берді бай: «Бұған дәт жоқ екен», – деп шалқалай берді. Қиналса да көп қалыс қалмай, 

Кәкен де бір құйрықты түгесіп шықты. Екі бай амалсыз бәске тіккен малдарын беретін болып 

тынды. Қулар қос мешкейді масқаралап шыдамаса да, екі байды сан соқтырғандарына мәз. 

             – Ендігі кезекте алыптардың белдесуін тамашалаңыздар!     

            Тойға тігілген ақшаңқан кигіз үйлердің алдыңғы жағындағы алаңқайдағы жаршының үні 

елді елең еткізіп сыртқа сүйреді.         

            Ұзынқұлақтардан құлағдар болып үлгерген жастар жағы екі шалдың күресін көрмекке 

ортаға бұрын жиылды. Не болғалы жатқанын жақсы ұқпаған құлағы мүкіс кемпір-шалдар 

таяғына сүйеніп, ортадағы алаңға бет алған. Ұққандары «алыптар күрескелі жатыр» деген сөз 

болды.              

            Тарамыс қолдарымен көздерін күннен көлегейлей келіп көргендері: белдеріне қайыс 

белбеу ораған тыриған арық Арқар атаң мен шынашақтай Оқтимес шалдың қораш тұрқы еді. 

             «Ой, тәйір-ай, мына бәтшағарлар екен ғой! Елді шулатқан алыптар қайдан келіп қалды 

десек!» – деп ақжаулықты әжелер еріндерін сылп еткізіп күліп жатыр. «Қойыңдар, бәтірлер, 

қартайғанда бір-бірлеріңді жазым қыласыңдар!» – деп кейбірі шын жанашырлық танытуда. 

            Елдің кеу-кеулеуімен «екі палуан» ортада бір-біріне қарсы беттеді. Намысқа тырысып 

ортаға шығып кеткендері болмаса, қалай ұстасудың ығын білмей дал. Үп еткен жел соқса ұшып 

кетудің аз-ақ алдындағы сидиған Арқар атаңның екі аяғы бір-біріне шалынысып, тізесі дір-дір 

етеді. Оқаңның да оңып тұрғаны шамалы. Қысық көзі сығырайып, қарағайдың басындағы тиінге 

қарағандай, Арқар атаңның қылқиған мойынынан бір ұстасам дегендей тесірейеді.  

            Екеуі таяп келеді де, ұстасуға бата алмай, қайта шегінеді. Елдің де іші пыса бастады. Алда 

нағыз палуандар күресі, аламан бәйге бар дегендей, еріккен екі шалға қарап тұрсын ба: «Енді 

қашан күресесіңдер! Тездетіңдер», – деп шуласуда.       

            Қулар да оларды ұстастырудың амалын тапты-ау, ақыры.     

            – Осы Оқаң Арқар атаңнан қорқып ұстай алмай жүр-ау! – дегенде намысқа қызған 

Оқтимес шал оқша атылып, тырбық қолымен сидиған ұзын Ақаңның белінен шап берді.  



 

Арқар атаң сидиған сирағын тартып қаламын дегенде, екеуі де үйме-жүйме болып жерге 

қатар құлады. Ел ұлар-шу.           

            «Менің палуаным жықты» деп Арын Арқар атаңды көтеріп тұрғызып, арқалай жүгірді 

жорта айғайлап. «Әдісті бұрын жасаған – менің палуаным. Менің палуаным жеңді», – деп 

Шарғын қу да Оқтимес шалды көтеріп алып дауырығып жүр.      

            Көңілдері қалмасын деп ел: «Итжығыс түстіңіздер, екеуіңіз тең болдыңыздар», - деп 

екеуіне де жақтасып жатыр.           

            «Алла, құдай өзі сақтапты, жер белуарға дейін ойылып кетіпті!» – деп Шарғын қу жорта 

таңданып жағасын ұстағанда: – Сендерге айттым емес пе, сақ болыңдар деп! – деп Оқаң көзін 

сығырайта жан-жағына қарағанда, бұлардың қылығына күлмеген пәнде қалмады.   

            Тағдыр сағаты жетіп, бұл кісілер дүниеден озғанда, өңір-өлкеде жыламаған жан 

қалмапты. Қулық-сұмдық дегенді білмейтін, сәби кейпінде қалған шайқы пәнилер – қай заманда 

да елдің құты екен ғой. Олардың айтатындары тек зиянсыз өтірік, қылықтары – зәбірсіз мақтан. 

Олар өмірден қайтқанда күн тұтылған деседі. Елдің естілері: «Құтымыздан айырылдық-ау!» – 

деп шынымен күйзелген деседі.          

            https://adebiportal.kz/kz/news/view/alas-kensilikuly-eldin-quty-angime__10001096 

«КУХНЯ НА ОЩУПЬ» 

Как незрячие люди моют посуду и убираются на кухне?  

«Особый взгляд» запустил проект «100 вопросов незрячему». В его рамках незрячие 

люди отвечают на вопросы людей без нарушения зрения – даже на те, которые могут показаться 

странными или банальными. 

Екатерина, незрячая журналистка 

«Как и все обычные люди, незрячие моют посуду с помощью моющих средств и губки. 

Определить уровень загрязнения можно наощупь, жир и грязь вполне ощущаются пальцами.

            Лично я не люблю использовать моющие средства, так как не всегда можно на 100% 

смыть пену. Кое-что руками определить можно, но мыльные разводы пальцами обнаружить 

трудно. Я предпочитаю мыть с помощью соды.        

            Если мою с помощью средств, то долго-долго приходится полоскать посуду, а потом 

показывать ее зрячим членам семьи.         

            После мытья я тщательно стараюсь посуду просушить. Что-то отправляется в сушильный 

шкаф (тарелки, чашки), а сковороды и кастрюли либо вытираю сухими полотенцами, либо даю 

им высохнуть естественным путем на столе.       

            Некоторые незрячие не утруждают себя мойкой посуды вручную, так как в 21 веке 

вполне можно себе позволить купить посудомоечную машину и вслепую за ней ухаживать. Так 

как отмоет машина, даже зрячий человек не отмоет.       

            Уборка кухни для меня – практически ежедневное занятие. После каждой глобальной 

готовки (первое + второе) я с помощью специальных средств отмываю стеклокерамическую 

плиту, отдраиваю столы, протираю шкафы и мою пол. Мне так проще, потому что все равно что-

то где-то уронишь, разольешь, испачкаешь. Мне приятно, когда моя кухня чистая, поэтому 

приходится тратить на уборку время.         

            Раз в несколько месяцев я добираюсь до мытья шкафов и бытовой техники по полной 

программе. Очень много пыли оседает на верхней поверхности шкафов и холодильника, духовка 

также коптится, хоть я и регулярно ее протираю.       

            Хочешь жить в чистоте – приходится все держать в этой самой чистоте». 

Юлия, незрячий эксперт по доступной среде 

«На самом деле тут не вижу чего-то необычного: я или мою посуду вручную, с помощью 

губки и моющего средства, просто проверяя на ощупь остатки пищи или участки, загрязненные 

жиром, или использую посудомоечную машину.       

             Машины несложные, привыкаешь к использованию кнопок. Единственное, они никак не 

озвучиваются, и необходимо просто запомнить порядок нажатия кнопок, чтобы ее включить и  



 

выбрать правильный режим.          

             В остальном никаких, мне кажется, отличий тут нет.     

             Как убираюсь на кухне? Стараюсь не оставлять какие-то предметы, хрупкие бокалы, 

чашки, которые можно смахнуть рукой. Либо ставлю все вдоль, например, стены фартука кухни, 

либо к углам стола.            

            Брызги, которые получились во время жарки, например, на вертикальной поверхности 

кухни, проверяю рукой – и на ощупь понимаю, когда пора прибираться. И тогда приступаю к 

уборке.              

            Периодическую профилактическую уборку поверхностей, чтобы не дожидаться, когда 

уже будет все видно и прощупываться, тоже стараюсь делать. Протираю все тряпочкой, каким-

нибудь средством, чтобы все сияло и блестело.        

            Тут тоже, мне кажется, не зависит от того, зрячий ты или не зрячий. Все мы это регулярно 

делаем».            

           https://dzen.ru/a/Zyyhjo5UxCI-fyte?ysclid=mjqxzwwnk3791750113 

СПОРТ 

 

Президент осмотрел Центр инклюзивного спорта 

Глава государства Касым-Жомарт Токаев ознакомился с деятельностью Центра 

инклюзивного спорта. 

Это первый в стране комплекс, объединяющий спортивную, медицинскую, 

реабилитационную и образовательную инфраструктуру, доступную для людей с ограниченными 

возможностями. 

В Астане проживает около 42 тысяч людей с ограниченными возможностями, среди 

которых значительную часть составляют дети, молодежь и лица трудоспособного возраста. В 

Центре они смогут регулярно заниматься спортом, проходить реабилитацию и интегрироваться 

в общество. 

В учреждении действуют многофункциональный спортивный зал, реабилитационный 

блок, медицинские кабинеты, конференц-зал, а также гостиничный сектор для размещения 

параспортсменов во время сборов, соревнований и образовательных программ. 

Тренировки проводятся по 12 адаптивным видам спорта. 

Особое внимание уделяется подготовке специалистов, работающих с детьми с 

ограниченными возможностями в сфере спорта и образования. 

https://www.gov.kz/memleket/entities/sport/press/news/details/1131852 

 

Итоги республиканского турнира по шахматам и шашкам-64  

среди членов КОС 

10-13 декабря текущего год на базе ДО «Тамаша жәй» прошел Республиканский турнир 

по шахматам и шашкам-64 среди инвалидов по зрению, членов Общественного Объединения 

«Казахского Общества Слепых». Данный турнир, был запланирован президиумом ЦП ОО «КОС» 

как и другие культурные мероприятия, целями которых являются объединение членов Общества, 

реабилитация людей с инвалидностью, их реабилитация. В турнире принимали участие 75 

спортсменов от 19-ти филиалов ОО «КОС». Согласно «Положению» были разыграны призовые 

места в четырех группах:  1.шахматы – мужчины, женщины; 2.шашки-64 – мужчины, женщины.

            По решению президиума ЦП ОО КОС, минуя предварительные отборочные 

соревнования, были приглашены действующие чемпионы 2023 года в этих видах спорта. Это 

позволило усилить коэффициент качества соревнований и позволило филиалам представляющие 

данных чемпионов заявить еще одного спортсмена.      

            Победители и призеры по видам. Шахматы, мужчины: 1-е место Бибиков Ю, обл. 

Жетису; 2- место Утениязов, Павлодарская обл.; Джумабеков М., город Алматы;  



 

4-е место Кудайбергенов Е., обл. Абай; 5-е место Алимханов А., Жамбылская обл. 

            Женщины: 1-е место Егембаева Е., Жамбылская обл.; Асқар С. , 2-е место город 

Шымкент; 3-е место Килыбаева Г., ВКО; 4-е место Токубаева М., город Астана; 5-е место 

Бекжанова А., Кызылординская обл.         

            Шашки-64, мужчины: 1- место Гайнулин Д., Павлодарская обл.; 2-место Ермагамбетов 

С., Актюбинская обл.; 3-е место Мигай С., Карагандинская обл.; 4-е место Кожасейлов А., 

Атырауская обл.; 5-место Турысбеков М., Павлодарская обл.     

            Женщины: 1-место Бейсембаева С., обл. Абай; 2-е место Айтжанова А., ВКО; 3-е место 

Нуриддинова З., город Шымкент; 4-е место Байкашева С., Алматинская обл.; 5-е место Тупицына 

Л.В., Костанайская обл.           

            ОО «Казахское Общество Слепых» ежегодно проводит мероприятия в целях 

реабилитации членов Общества. При планировании данных мероприятий учитывается 

проявленный интерес самих участников. Виды и темы согласовываются с филиалами. Проводя 

эти мероприятия, еще раз убеждаемся, что наш культурный, спортивный потенциал безграничен 

и полон талантами и сильными духом личностей.       

            В 2026 году на базе ДО «Тамаша-жай» было проведено три мероприятия 

Республиканского масштаба: республиканское мероприятие – 80 лет Победы в ВОВ, 

республиканский интеллектуальный конкурс среди членов ОО КОС, республиканский турнир по 

шахматам и шашкам.            

            Все расходы: на организацию мероприятий, проезд участникам и зрителям, проживание, 

питание участников, расходы на поощрения победителей и призеров финансируются из бюджета 

ОО «КОС».             

            Нусипбаев М.С., заместитель председателя 

 

Сборная Казахстана по голболу впервые завоевала золотую медаль 

 

На Юношеских V Азиатских Пара играх  национальная сборная Казахстана по голболу 

добилась исторического успеха, впервые завоевав золотую медаль. 

В соревнованиях наряду со сборной Казахстана приняли участие команды Южной 

Кореи, Ирана, Таиланда и Саудовской Аравии. Турнир прошёл по круговой системе. 

На стартовом этапе соревнований сборная Казахстана уступила командам Южной Кореи 

со счётом 9:10 и Ирана – 3:5. В дальнейшем команда сумела скорректировать игровую модель, 

тактически собраться и переломить ход матчей в свою пользу. В результате казахстанские 

голболисты уверенно обыграли Саудовскую Аравию со счётом 12:7 и Таиланд – 11:1, обеспечив 

себе выход в плей-офф. 

В полуфинальном матче сборная Казахстана одержала победу над командой Ирана со 

счётом 7:5, а в финальной встрече оказалась сильнее сборной Южной Кореи – 9:6, став 

победителем турнира. По итогам соревнований сборная Казахстана заняла 1-е место, Южная 

Корея – 2-е, Иран – 3-е место.         

            «В ходе соревнований мы провели шесть матчей. Команда подошла к турниру в хорошей 

физической и тактической готовности. При поддержке государства были организованы учебно-

тренировочные сборы в Алматы и Астане. Мы довольны достигнутым результатом. Несмотря на 

то что для четырёх из шести спортсменов это были первые международные соревнования, они 

проявили себя на высоком уровне», – подчеркнул главный тренер сборной Казахстана по голболу 

Анлрей Шпехт. 

Напомним, что Юношеские V Азиатские Пара игры прошли с 10 по 13 декабря в городе 

Дубай (ОАЭ). В соревнованиях приняли участие более 1300 спортсменов из 45 стран, которые 

разыграли 481 комплект медалей в 11 видах спорта.       

            По итогам Игр сборная Казахстана, выступившая в 9 видах спорта, завоевала 68 медалей, 

в том числе 25 золотых, 23 серебряные и 20 бронзовых. 

https://www.gov.kz/memleket/entities/sport/press/news/details/1129352 

 



 

 

ПУТЕШЕСТВИЕ 

Немка стала первым человеком с параличом, слетавшим в космос 

Михаэла Бентхаус парализована ниже пояса и передвигается на коляске. Это не стало 

препятствием для космического туризма.         

            Инженер Европейского космического агентства (ЕКА ) Михаэла Бентхаус (Michaela 

Benthaus) вошла в состав короткой космической миссии, организованной американской 

коммерческой компанией Blue Origin.  

В субботу, 20 декабря, женщина отправилась в суборбитальный полет на 11 минут на 

корабле New Shepard.           

            Примечателен тот факт, что 33-летняя уроженка немецкого города Киль стала первым в 

космосе человеком, парализованным ниже пояса. Травму Бентхаус получила в 2018 году после 

падения с велосипеда. С тех пор она передвигается на инвалидной коляске.   

            "Честно говоря, это был самый крутой опыт в моей жизни, – сказала Бентхаус вскоре 

после приземления. – Я думаю, что никогда не нужно отказываться от своих мечтаний. Всегда 

есть небольшой шанс, что они сбудутся".         

            По словам женщины, она была очарована космосом с раннего детства – после просмотра 

фильма "Звездные войны".          

            Blue Origin уже в 16-й раз отправила корабль в космос. В состав экипажа New Shepard 

помимо Бентхаус вошли 5 человек, в том числе еще один немец – аэрокосмический инженер Ханс 

Кёнигсманн (Hans Königsmann). До 2021 года он работал инженером у конкурента Blue Origin – 

компании SpaceX миллиардера Илона Маска.        

            "Вид Земли и ее атмосферы фантастический, но черный фон оказался насыщеннее, чем я 

думал", – сказал Кёнигсманн после приземления.       

            Сама же миссия стала 16-м пилотируемым полетом космической туркомпании компании 

Blue Origin, принадлежащей американскому миллиардеру Джеффу Безосу. По данным компании, 

за несколько лет в космических экспресс-полетах приняли участие около 80 состоятельных 

клиентов, в том числе и американские знаменитости. Точные цены на билеты не разглашают. 

            SpaceX отправляет туристов на МКС. Некоторые критики не относят полеты на New 

Shepard к полноценно космическим, так как многоразовый корабль поднимается лишь на 

суборбитальные высоты. В то же время конкурент Blue Origin и ведущая космическая компания 

в США SpaceX совместно с Axiom Space наладила туристические миссии на Международную 

космическую станцию (МКС ). В июле успешно завершился уже четвертый такой коммерческий 

полет на МКС. В миссии приняли участие четыре космических туриста – все они были связаны 

с компаниями, работающими в этой сфере. На борту МКС туристы провели более двух недель, 

после чего капсула многоразового пилотируемого космического корабля Crew Dragon с ними 

приводнилась у берегов Калифорнии.         

            Антон Орлов           
            https://www.dw.com/ru/nemka-stala-pervym-celovekom-s-paralicom-pobyvavsim-v-kosmose 

 

 

ҚАЗАҚ ТІЛІ  

КАЗАХСКИЙ ЯЗЫК 

 

Урок /Сабақ 12. Прочитайте и запомните. 

С Новым годом! – Жаңа жылмен! 

2026 жыл – екі мың жиырма алтыншы жыл 

Новый год – это семейный праздник – Жаңа жыл отбасылық мереке 

Празднование Нового года официально было признано 1 января в 1948 году, и стал выходным 

днем для всех – Жаңа жылды ресми мерекелеу бір мың тоғыз жүз қырық сегізінші жылдың 

бірінші қаңтарынан басталды, және барша үшін демалыс деп анықталды 

https://www.dw.com/ru/evropejskoe-kosmiceskoe-agentstvo/t-18359914
https://www.dw.com/ru/kompania-blue-origin-vozobnovila-otpravku-turistov-v-kosmos/a-69128213
https://www.dw.com/ru/dzeff-bezos/t-71313778
https://www.dw.com/ru/pevica-keti-perri-prinala-ucastie-v-suborbitalnom-polete/a-72245111
https://www.dw.com/ru/kompania-spacex/t-38962729
https://www.dw.com/ru/mezdunarodnaa-kosmiceskaa-stancia-mks/t-18315745
https://www.dw.com/ru/kosmiceskie-turisty-vozvratilis-na-zemlu-s-mks/a-73287614
https://www.dw.com/ru/%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%BD-%D0%BE%D1%80%D0%BB%D0%BE%D0%B2/person-51943862


 

 

Елка является символом Нового года – Шырша Жаңа жылдың символы 

Дед Мороз – Аяз ата 

Снегурочка – Ақша қар 

Пусть в Новом году сбудутся мечты! – Жаңа жылда армандар орындалсын! 
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