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МАҢЫЗДЫ –ЕЛ ӨМІРІНЕН  

ВАЖНОЕ В ЖИЗНИ СТРАНЫ 

 

Жолдау-2025: ҚР Президенті Қасым-Жомарт Тоқаев  

Үкіметке  бірқатар тапсырма берді 

2025 жылғы 8 қыркүйекте Қазақстан Республикасының Президенті Қасым-Жомарт 

Тоқаев Қазақстан халқына жыл сайынғы дәстүрлі Жолдауын жариялады. Жолдауда елдің даму 

стратегиясының жаңа кезеңдері, соның ішінде мемлекеттік басқаруды жетілдіру, 

цифрландыруды жеделдету және саяси жүйені жаңғырту мәселелері қамтылды. 

Президент өз сөзінде экономиканы әртараптандыру, жаңа технологияларды енгізу, 

әлеуметтік салаларды дамыту және азаматтардың әл-ауқатын арттыруға бағытталған басым 

міндеттерді айқындады. Сондай-ақ қоғамдағы тұрақтылықты сақтау мен мемлекеттік 

институттардың тиімділігін арттырудың маңыздылығына тоқталды. 

Жамбыл облысы әкімдігінің жұмылдыру дайындығы, аумақтық және азаматтық 

қорғаныс басқармасы Жолдаудағы бастамаларды қолдай отырып, оларды тиімді жүзеге асыруға 

дайын екендігін білдіреді. Басқарма Президент Жолдауын басшылыққа алып, алдағы жұмыста 

жауапкершілік пен тәртіпті күшейтуге, өңірдің тұрақтылығы мен тұрғындардың қауіпсіздігін 

қамтамасыз етуге баса назар аударады. 

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев «Жасанды интеллект дәуіріндегі Қазақстан: 

өзекті мәселелер және оны түбегейлі цифрлық өзгерістер арқылы шешу» атты Қазақстан халқына 

Жолдауын арнады. Онда Үкімет атқаруы тиіс бірқатар тапсырмалар нақтыланды.   

            – Алдағы бес жылда қуаты 6,3 гигаватт болатын «жасыл» энергия нысандарын іске қосу 

жоспарланған. Бұл қадам еліміздегі жасыл энергияның үлесін едәуір арттырады.   

            – Екінші, тіпті үшінші атом электр станциясының құрылысын қазірден бастап жоспарлай 

беруіміз керек.            

            – Елдегі азық-түлік нарығының импортқа тәуелділігін барынша азайту – Үкіметтің 

стратегиялық міндеті. Әрине, өзімізді өзіміз жүз пайыз қамтамасыз етуіміз мүмкін емес, бәлкім, 

оның қажеті де жоқ шығар. Бірақ, нарықтағы қазіргі жағдайды айтудың өзі ұят.   

            – 2022 жылдан бері жалпы аумағы 13,5 миллион гектардан астам жер қайтарылды. Бірақ, 

әкімдіктер соның 6 миллион гектарын ғана жаңа жер игерушілерге бөліп берген. Иесін тапқан 

жер өндірістің ошағына, инвестиция көзіне, қайнаған еңбектің ортасына айналуы қажет.  

            – Әкімдіктер қайтарылған жердің бәрін келесі жылдың ортасына дейін тұрақты 

айналымға енгізуі керек. Бұл шара арқылы жайылым тапшылығы мәселесі де шешілуге тиіс.

            – Жерді бөлуге қатысты шешім цифрлық форматта, электронды конкурстар арқылы 

қабылдануға тиіс. Үкімет жыл соңына дейін заңнамаға тиісті өзгертулер ұсынуы қажет.  

            – Жасанды интеллектіні қолданып, ауыл шаруашылығы жерлеріне спутникпен 

мониторинг жасаудың тиімділігін арттыру керек.       

            – Жаңа Салық кодексі қазіргі нормалар мен рәсімдерді өзгертумен шектелмеуі керек. Бұл 

құжат салық төлеушілердің ашықтық пен адалдыққа негізделген жаңа таным-түсінігі мен 

болмысын қалыптастыруға тиіс.          

            – Салықтан түскен әр теңге халықтың игілігіне жұмсалуға тиіс.    

            – Қашықтан оқыту тәсілі және жасанды интеллект технологиясы негізінде «Qazaq Digital 

Mektebi» атты шағын жинақты мектеп үлгісін әзірлеуіміз қажет.    

           https://maqat-tynysy.kz/zhanalyqtar/qogam/zholdau-2025 



 

 

"Реформа ООН – стратегическая необходимость":  

о чем говорил Токаев на Генассамблее 

Голоса средних стран, считает президент Казахстана, должны быть "серьезно усилены в 

Совбезе ООН". 

В условиях меняющегося мира и Организация Объединенных наций также нуждается в 

реформировании, заявил президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев, выступая на Общих 

дебатах 80-й сессии Генассамблеи ООН в Нью-Йорке. "Мы также должны признать правду: мир 

вокруг нас претерпел глубокие изменения, и, к сожалению, он меняется не в лучшую сторону. В 

этой связи всеобъемлющая реформа Организации Объединенных Наций является стратегической 

необходимостью, а не предметом бесконечных размышлений", – заявил президент Казахстана. 

Он предложил создать "новую группу единомышленников, которые будут 

высокопрофессионально и без колебаний выдвигать конкретные предложения по 

реформированию ООН". 

В первую очередь, считает Токаев, следует реформировать Совбез ООН. В частности, 

крупные государства Азии, Африки и Латинской Америки должны быть представлены в Совете 

Безопасности на основе ротации. 

"Кроме того, Казахстан твердо убежден в том, что голоса ответственных средних держав 

также должны быть серьезно усилены в Совете Безопасности. Фактически, средние державы уже 

начали играть более значительную позитивную роль в международных отношениях, обеспечивая 

баланс и укрепляя доверие", – отметил он. 

Токаев заявил, что именно "ответственные средние державы" могут стать мостами 

внутри ООН, в то время как "великие державы разобщены или не способны решить насущные 

проблемы, волнующие всех". 

О чем еще говорил Токаев: 

Казахстан готов принять новый диалог по ядерному разоружению и нераспространению, 

Казахстан неизменно выступает за дипломатию вместо эскалации и за диалог вместо силы 

политическое лидерство должно быть основано на взаимопонимании и уважении. 

Каспийское море стремительно мелеет, это уже не просто региональная проблема, это 

глобальный сигнал тревоги. 

Приверженность принципам открытого рынка абсолютно тверда и останется 

краеугольным камнем государственной политики Казахстана. 

Масштабная цифровизация и широкое использование ИИ стали национальным 

приоритетом в Казахстане. 

Изменение климата и "зелёная" повестка не могут быть приняты всеми странами, 

обладающими огромными энергетическими ресурсами.     

              https://ru.sputnik.kz/20250924/reforma-oon 

 

Названа дата начала конкурса на лучшее название первой АЭС в Казахстане 

Сегодня, 23 сентября 2025 года, в Агентстве РК по атомной энергии состоялось первое 

заседание Комиссии по проведению всенародного конкурса на лучшее наименование для первой 

атомной электрической станции (АЭС) Казахстана, сообщает Zakon.kz.  

В ходе заседания члены комиссии рассмотрели организационные вопросы и утвердили 

Правила проведения всенародного конкурса. 

Председатель Агентства РК по атомной энергии Алмасадам Саткалиев подчеркнул 

значимость участия граждан в этом процессе: «Для охвата максимального количества граждан 

Казахстана прием предложений на лучшее наименование АЭС будет осуществляться 

через приложение eGov Mobile. Начало конкурса в преддверии профессионального 

праздника — Дня работников атомной отрасли является подтверждением роли индустрии 

в социально-экономическом развитии Казахстана». 

По итогам обсуждений комиссия определила даты проведения конкурса: 25 сентября 

официальное объявление о старте конкурса; с 25 сентября по 10 октября сбор предложений  

 



 

 

через приложение eGov Mobile; с 11 по 24 октября анализ поступивших предложений; до конца 

октября определение лучшего наименования АЭС. 

Правила проведения всенародного конкурса на лучшее наименование АЭС будут 

опубликованы на официальном сайте и Telegram-канале Агентства РК по атомной энергии. 

В агентстве подчеркнули, что конкурс будет открытым и прозрачным. 

Каждый желающий сможет предложить свое название для АЭС, а итоговое решение 

комиссии станет известно уже к концу октября. 

Пресс-служба Агентства РК по атомной энергии 

              https://news.mail.ru/politics/68017552/ 

 

 

OpenAI выбрала Казахстан для нового ChatGPT 

 

OpenAI впервые в мире запускает пилотный проект нового поколения ChatGPT для 

обучения преподавателей и студентов. Компания выбрала Казахстан в качестве первой в мире 

страны для внедрения этого проекта. 

Глава глобальных партнерств компании «OpenAI» в сфере образования и 

взаимодействия с государственными институтами Кевин Миллс заявил, что OpenAI готова 

поддержать «смелые амбиции» президента Казахстана в области развития искусственного 

интеллекта в стране.            

            Компания OpenAI, которая разрабатывает ChatGPT, выбрала Казахстан для нового 

поколения ИИ для обучения преподавателей и студентов. Казахстан стал первой страной для 

внедрения этого проекта. Об этом в Нью-Йорке рассказал министр науки и высшего 

образования Саясат Нурбек.           

            По его словам, OpenAI разрабатывал все это время новую версию ChatGPT, отдельно для 

преподавателей, чтобы иметь полноценного помощника преподавателя, который делает всю 

черновую работу. В том числе помогает анализировать, собирать, искать материалы, составлять 

курсы, проверять домашние задания и так далее.       

            «И отдельную версию для студентов и школьников, будет дополнительный ментор, как 

в «Железном Человеке» был Джарвис, помогает структурировать, напоминать, 

индивидуализированное обучение. Наконец-то осуществится огромная мечта всего 

академического сообщества – появиться инструмент для персонализации обучения, о котором 

мы всю жизнь говорили. Возможность с помощью ИИ появляется. Бомбическая новость в том, 

что пилотный проект по запуску больших новых инструментов будет в Казахстане», – сказал 

он.             

           Ранее депутат мажилиса Асхат Аймагамбетов выразил озабоченность влиянием 

искусственного интеллекта (ИИ), такого как ChatGPT, на образование. По его словам, школьники 

и студенты используют ИИ для выполнения домашних заданий, что снижает их навыки анализа, 

синтеза и критического мышления.         

           https://kz.kursiv.media/2025-09-23/dnlt-openai-vybrala-kazakhstan-dlya-novogo-chatgpt 

 

 

 

ҚАЗАҚ СОҚЫРЛАР ҚОҒАМЫ ӨМІРІНЕН 

ИЗ ЖИЗНИ КОС  

 

В области Жетысу прошла презентация  

Конституции Республики Казахстан шрифтом Брайля 

Члены Казахского общества слепых филиалов области Жетысу приняли участие в 

мероприятии, посвященное ко Дню Конституции РК.      

             По поручению Министерства культуры и информации, при поддержке Управления 

общественного развития области, в Жетысу состоялась презентация книги Конституции 

Республики Казахстан на государственном языке по системе Брайля для незрячих и 

слабовидящих граждан. Это событие стало первым в области и знаковым шагом в обеспечении 

доступности правовой информации.  

https://news.mail.ru/politics/68017552/
https://kz.kursiv.media/2025-09-18/zhki-v-shkolah-kazahstana-hotyat-vvesti-pravila-ispolzovaniya-chatgpt/
https://kz.kursiv.media/2025-09-23/dnlt-openai-vybrala-kazakhstan-dlya-novogo-chatgpt/


 

29 августа в городской библиотеке имени Майковского прошла торжественная 

демонстрация издания. В соответствии с традицией, мероприятие началось с символического 

перерезания красной ленты. В зале присутствовали активные члены Казахского общества слепых 

филиалов области Жетысу. За круглым столом звучали слова благодарности организаторам и 

Управлению области, а также пожелания успехов в дальнейшем развитии инициатив по 

социальной инклюзии.          

            Книга Конституции РК в системе Брайля стала важным шагом к повышению правовой 

грамотности жителей с нарушением зрения. Несколько экземпляров были переданы 

библиотекарям из специализированных библиотек Каратальского, Коксуйского, Ескельдинского 

районов, а также города Текеле и Талдыкоргана.        

            Издание впервые выпущено в Астане. Книга состоит из 143 страниц плотной 

брайлевской бумаги, а её обложка выполнена из прочной глянцевой прозрачной плёнки, что 

обеспечивает долговечность и удобство в использовании.     

           После официальной части мероприятие продолжилось праздничной программой: гостей 

порадовали народные песни в сопровождении домбры, а также поздравления с Днём 

Конституции Республики Казахстан.         

            Более подробную информацию о значении этого проекта и перспективах его развития 

предоставил представитель Управления внутренней политики области Жытысу. В честь 30-летия 

Конституции Республики Казахстан в городе Талдыкорган состоялась презентация издания 

Конституции, подготовленного шрифтом Брайля. Это событие стало историческим шагом, 

обеспечивающим доступ людей с ограниченными возможностями зрения к правовой 

информации и подчёркивающим принцип социального равенства. В ходе мероприятия активные 

граждане, внёсшие вклад в развитие социальной справедливости и инклюзии, были награждены 

Благодарственными письмами. Кульминацией торжественного собрания стало перерезание 

ленты и официальное представление специального издания Конституции, выполненного 

шрифтом Брайля.            

            Карлыгаш Бекенова 

                                  День Алматы 

 

Праздничные мероприятия ко Дню города Алматы собрали свыше 500 тысяч жителей и 

гостей мегаполиса. Торжества охватили все восемь районов города, а главные события проходили 

с 18 по 21 сентября. Об этом сообщили в пресс-службе акимата.      

 На центральных площадях, в парках и на улицах города развернулась масштабная 

праздничная программа: в Парке Первого Президента прошел Alma Fest 2025, улица Панфилова 

превратилась в центр инноваций, где развернулся фестиваль Digital Fest, а на Арбате состоялся 

двухдневный книжный фестиваль KitapFest, кроме того, на площади Астана и площади Абая, на 

вершине Кок-Тобе прошли грандиозные концерты.       

 В алматинском филиале Казахского общества слепых прошли мероприятия, посвященные 

ко Дню Алматы. Ветеран Казахского общества слепых Мариям Иминова, предлагает нашему 

внимание свое новое стихотворение «Мой любимый город». 

 

Любимый город Алматы- 

Остров жизни моей во Вселенной, 

Здесь судьбы моей мосты 

И свет надежды сокровенный. 

 

Детство, юности года, 

Речки, улочки, домишки 

И мы – девчонки и мальчишки 

Как были счастливы тогда. 

 

Ты был цветущим садом, 

Работа кипела в руках, 

Всё менялось на глазах, 

Не отмерить по наградам. 



 

 

У подножия великих гор 

В целом мире неповторимый, 

Твоя природа радует взор 

И простор необозримый. 

 

Теперь ты южная столица, 

Родина моя, внуков, детей. 

Ты свободная вольная птица 

И песня всей жизни моей. 

Мариям Иминова 

 

Золотая дата 

(К дню семьи) 

 
В сентябре отмечается «День семьи». В жизни каждого человека семья – это основа 

всего. Помните строки из песни: «Родительский дом - начало начал...». От самого рождения 

близкие люди связаны друг с другом на всю жизнь. Когда дети вырастают, они вылетают из 

родительского гнезда в свободный полет.  

Этот полет длиною жизнь у каждого свой и неповторимый. Каким он был? Что осталось 

позади? С кем сталкивала судьба? Какие радости и горести пришлось пережить? Какие трудности 

преодолеть? Всем этим вопросам жизнь даст оценку в конце жизненного пути, когда большая 

часть жизни уже позади.  

Об этой семейной паре меня попросили рассказать на страницах журнала «Алты нүкте», 

так как юбилей в 50 лет совместной жизни – особенная дата. Далеко не всем удается сохранить 

те ценности человеческих и супружеских отношений со дня первого знакомства в далекой 

юности, чтобы потом вместе с детьми, внуками, новой родней, благодаря взрослым детям, 

отметить золотую свадьбу.  

Мы встретились в Республиканском центре реабилитации «Жылы ұя» ОО «КОС». Он – 

Гусев Виталий Васильевич, она – Гусева Вера Васильевна. Первые фразы знакомства сразу 

стерли все грани препятствий и позволили мне немного рассказать им о нашем центре, 

направлениях работы. Вера Васильевна пролистала мою последнюю книгу в 2-х частях «Свет 

надежды». Так как она не является человеком с инвалидностью по зрению, поинтересовалась, 

можно ли попросить ее для прочтения в Республиканской библиотеке для незрячих и 

слабовидящих граждан. Как хорошая хозяйка, по оценке мужа, она замечательно готовит и 

обещала поделиться с каким-нибудь кулинарным рецептом. Супруг тут же заметил, что многие 

делали ей комплименты, попробовав блюда и рекомендовали даже открыть свое дело, уверенные, 

что оно не прогорит. 

Все имеет свои истоки. Однажды молодые студенты Энергостроительного техникума 

приглянулись друг другу, познакомились и начали встречаться как все влюбленные молодые 

пары. Пришло время, когда Виталия призвали в Армию. Вера, как молодая верная подруга ждала 

его, а однажды, когда разлука стала невыносимой поехала к Виталию на место службы, чтобы 

убедиться, что их чувства не угасли, а любовь по-прежнему взаимно.  

После армии по взаимной договоренности сыграли свадьбу и начались счастливые 

семейные будни. Вера Васильевна с волнением вспоминала, как жили в коммунальной квартире, 

когда приходилось выстаивать очереди, чтобы помыться в общей ванне, сходить в санузел, 

приготовить на общей кухне завтрак, обед и ужин для семьи. Особенно трудными в их семейной 

жизни, как и для всей страны были 90-е годы. Люди старшего поколения очень хорошо помнят: 

развал союза, безработицу, длинные очереди везде и всюду. Я очень растрогалась, когда Вера 

Васильевна рассказала, как она заплакала, когда в магазине «Юбилейный» испугалась, что после 

долгого ожидания ей не достанется сливочное масло. А дома ждали муж и трое детей.  

Супруги пережили и такой удар судьбы, когда пришлось лишиться 2-х квартир. Но, они 

тогда не знали, что их ожидает еще более тяжелые и трудные испытания. Заболевания глаз 

привело к полной потере зрения и однажды настал день, когда муж Виталий лег на диван лицом 

к стене и отдал жене очки со словами: «забери их, они мне больше не нужны».  

 



 

 

 

Как у большинства людей, поздно потерявших способность видеть окружающий мир для 

Виталия настали «черные дни» в прямом и переносном смысле. Это депрессия продлилась 

долгих полгода.  

И как обычно бывает, помог случай. Однажды Вера Васильевна оказалась в районе 

«Зеленого базара» и увидела незрячего мужчину, шедшего с сопровождающим. Она набралась 

мужества и обратилась к ним со своими вопросами, касательно ситуацией мужа. Этим 

незнакомым незрячим человеком оказался Тысяцкий Виктор Михайлович.  

Он живо откликнулся на беду семьи Гусевых, рассказал, куда надо обратиться, какие 

документы представить, адрес организации и т.д. Это был 2012 год. С этого времени жизнь семьи 

Гусевых кординально изменилось. Виталий Васильевич при поддержки супруги смог пережить 

депрессию, обрести новых друзей среди таких же, как он, вернуться к прежним своим 

увлечениям и хобби. До потери зрения он увлекался вязанием, плетением макраме, игрой на 

гитаре. В этом моменте Вера Васильевна вспомнила, как она с удовольствием носила подаренные 

мужем, связанные своими руками: пальто, шарфы и другие теплые вещи.  

С благодарностью семья Гусевых вспоминают Мыржакулова Адылгазы. Он пригласил 

Виталия петь в хоре, участвовать в концертах, исполняя сольные песни под гитару. В их 

воспоминаниях прозвучала, так же имя Ғасыра Битанова, который тоже сыграл свою роль в их 

жизни. С увлечением и теплотой в голосе Виталий Васильевич рассказывает, как обучает внучку 

игре в шахматы и какие она делает успехи, занимаясь в Академии шахмат.  

В настоящее время семья Гусевых значительно расширилась за счет новых 

родственников, появившихся благодаря повзрослевшим детям. Их семья теперь 

интернациональная. Одна из дочерей вышла замуж за казаха. Вот уже 10 лет, они делят радости 

и горести с зятем, которого очень хвалят и любят, его родителями и многочисленными 

родственниками.  

Теперь за праздничным семейным столом, как и на юбилейном, свадебном мероприятий 

собираются люди разных национальностей, поются песни на разных языках и дастарханы 

накрываются блюдами национальной кухни.  

Во время встречи семьей Гусевых была предоставлена возможность прослушать две 

песни в исполнении дуэтом этой замечательной пары.  

Когда я спросила Гусевых в чем заключается секрет их семейного счастья, возникали ли 

когда-нибудь моменты непонимания и мысли о разводе? И Виталий Васильевич и Вера 

Васильевна в один голос ответили: «Никогда». Все вопросы в семье и вся работа по дому 

решаются по обоюдному согласию.  

Обращаясь к своим читателям журнала «Алты нүкте», после раставания с этой 

замечательной семьей мне захотелось вспомнить один куплет из своего стихотворения: 

Все начинается с любви, 

Ее в себе вы берегите! 

На трудном жизненном пути 

Проститься с нею не спешите! 

Мариям Иминова 

 

 

БІЛУ КЕРЕК 

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ 

Названы размеры пособий по инвалидности и потере кормильца в Казахстане 

С начала 2025 года на выплату государственных социальных пособий (ГСП) по 

инвалидности и по случаю потери кормильца из республиканского бюджета было направлено 

436,1 млрд тенге. Об этом Zakon.kz сообщили в пресс-службе Министерства труда и социальной 

защиты населения (МТСЗН).          

            Дополнительно к этой сумме из Государственного фонда социального страхования 

(ГФСС) осуществлены социальные выплаты по утрате трудоспособности и по потере кормильца 

на сумму порядка 59,8 млрд тенге.  

https://www.gov.kz/memleket/entities/enbek/press/news/details/1071961?lang=ru


 

 

                      

Также в ведомстве уточнили, что по состоянию на 1 сентября 2025 года численность получателей 

ГСП по инвалидности составила 543,7 тыс. человек, по случаю потери кормильца – порядка 

184,1 тыс. человек.           

           В МТСЗН подчеркивают, размеры государственных социальных пособий по 

инвалидности зависят от группы и причины инвалидности, а также от величины 

прожиточного минимума, устанавливаемого законом "О республиканском бюджете" на 

соответствующий финансовый год. 

Размеры пособий по случаю потери кормильца зависят от количества иждивенцев 

умершего (погибшего) кормильца, причины смерти и от величины прожиточного минимума. 

Кроме того, участникам системы обязательного социального страхования в случае наступления 

социальных рисков осуществляются соцвыплаты из ГФСС.      

            Так, по состоянию на 1 сентября 2025 года социальную выплату по утрате 

трудоспособности получили 97 тыс. человек, а социальную выплату по потере кормильца 

– порядка 65,9 тыс. семей.           

            Стоит помнить, размеры выплат индивидуальны и зависят от: среднемесячного дохода, с 

которого производились социальные отчисления в ГФСС за последние 2 года; коэффициентов 

утраты трудоспособности; количества иждивенцев; стажа участия в системе обязательного 

социального страхования; замещения дохода. 

Эти выплаты осуществляются дополнительно к аналогичным пособиям, выплачиваемым 

из республиканского бюджета.         

             "С 1 января 2025 года размеры государственных социальных пособий по инвалидности 

и по случаю потери кормильца повышены на 6,5% в связи с увеличением размера прожиточного 

минимума. По решению правительства также на 6,5% были повышены размеры выплат из ГФСС 

по утрате трудоспособности и по потере кормильца".      

            В итоге в 2025 году размеры ГСП: по инвалидности от общего заболевания составляют 

для I группы – 101 702 тенге, II группы – 81 362 тенге, III группы – 55 474 тенге; по утрате 

трудоспособности составляет 71 468 тенге; по потере кормильца – 74 460 тенге.   

            Анастасия Московчук                                      

            https://www.zakon.kz/obshestvo/6491664-nazvany-razmery-posobiy-po-invalidnosti-i-potere-

kormiltsa-v-kazakhstane.html 

Казахстанцам разрешили менять условия кредитов 

Новые правила: как пересмотреть договор займа при трудностях. В Казахстане вступили 

в силу правила, позволяющие заемщикам менять условия кредитов и микрозаймов при 

ухудшении финансового положения.        

            Как работает механизм. Теперь заемщик может обратиться в банк или микрофинансовую 

организацию с заявлением и доказательствами того, что платить по прежним условиям стало 

невозможно. Основания достаточно широкие: справки о безработице, снижение зарплаты, 

расторжение трудового договора, отпуск без содержания или больничный. Также принимаются 

данные о доходах с выпиской из ЕНПФ, документы о декретном отпуске или уходе за ребёнком 

до трёх лет.            

            Жизненные обстоятельства. Право на пересмотр условий кредита возникает и при 

тяжёлых обстоятельствах. Если заемщик ухаживает за больным родственником или потерял 

близкого, доказательством служат медсправки или свидетельство о смерти. Подойдут и другие 

документы: договор аренды, справки о материальном ущербе, бумаги о форс-мажоре, 

инвалидности, аресте счетов или судебных решениях. Все они фиксируют ухудшение 

финансового положения.          

            Что можно изменить. После подачи заявления банк или МФО обязаны рассмотреть 

вопрос о пересмотре условий договора. Это может включать: отсрочку платежей, 

реструктуризацию долга, иные послабления, которые помогут заемщику выполнять 

обязательства без критической нагрузки.  

 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36127401


 

                      

Новые правила дают гражданам больше гибкости и возможностей защитить себя в сложных 

жизненных ситуациях.           

            Асель Каженова           

            https://finratings.kz/news/6853-kazakhstantsam-razreshili-meniat-usloviia-kreditov 

                                                           
ҚОҒАМ ЖӘНЕ МҮГЕДЕКТІГІ БАР АДАМДАР 

ОБЩЕСТВО И ЛЮДИ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ  

 
 

Еңбек министрлігі инватакси қызметін көрсетудің жаңа қағидалары бойынша 

түсіндірме жиынын өткізді 

 

ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінде вице-министр Виктория 

Шегайдың төрағалығымен Мүгедектігі бар адамдарды әлеуметтік қорғау саласындағы 

республикалық үйлестіру кеңесінің «Қолжетімді көлік» кіші тобының отырысы болып өтті. 

Кездесуге ҚР Парламентінің, көлік және денсаулық сақтау министрліктерінің, жергілікті 

атқарушы органдардың, «Атамекен» ҰКП өкілдері, сондай-ақ мүгедектігі бар адамдардың 

қоғамдық бірлестіктерінің жетекшілері қатысты. 

Жиынның негізгі мақсаты – ҚР Көлік министрлігінің бұйрығымен бекітілген 

нормаларды жан-жақты түсіндіру болды. Осы құжатқа сәйкес, мүгедектігі бар адамдарды 

тасымалдау қызметі енді Әлеуметтік қызметтер порталы арқылы көрсетілетін болады. 

Отырысты ашқан Виктория Шегай жаңашылдықтардың басты мақсаты – қызметтің 

қолжетімділігін, сапасын және ашықтығын арттыру екенін атап өтті. 

«Бүгін біз осы диалог алаңында инватакси қызметінің жаңа жұмыс форматының барлық 

қырын егжей-тегжейлі түсіндіру үшін жиналып отырмыз, оның қағидалары қабылданып та 

үлгерді. Қызметті Әлеуметтік қызметтер порталына көшіру мүгедектігі бар жандарға қызмет 

көрсетушіні өз бетінше таңдауға, өз қажеттіліктерін ескере отырып көлік шақыртуға және күту 

уақытын қысқартуға мүмкіндік береді. Бұл сондай-ақ процестердің ашықтығын қамтамасыз етіп, 

қызмет жеткізушілер санын арттырады, әрине өз кезегінде сапаға оң әсер етеді», – деді Виктория 

Шегай. 

Жиын барысында қатысушыларға негізгі өзгерістер түсіндірілді. Атап айтқанда, қызмет 

көрсетушілерге қойылатын жаңа, бұрынғыдан қатаң талаптар таныстырылды. Олардың 

қатарында жолаушыларды міндетті сақтандыру, арнайы жабдықталған автомобильдердің белгілі 

бір санының және білікті жүргізушілердің болуы сияқты шарттар бар. 

Қызметтердің кепілдендірілген көлемін түсіндіруге ерекше назар аударылды. Бұйрықта 

ең төменгі шектің, жұмыс істейтін және білім алатын мүгедектігі бар адамдар үшін айына кемінде 

25 сағат және басқа санаттар үшін айына кемінде 6 сағат, белгіленгені айтылды. Сонымен қатар, 

жергілікті атқарушы органдар өз бюджетінің мүмкіндіктерін ескере отырып, бұл көлемді 

ұлғайтуға құқылы. 

Өз кезегінде, инватакси қызметін көрсетудің жаңа тетігінің іске қосылуын қамтамасыз 

ету үшін ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі де тиісті дайындық жұмыстарын 

жүргізді. Әлеуметтік қызметтер порталының жұмысын реттейтін қолданыстағы нормативтік 

құқықтық актілерге, соның ішінде кепілдендірілген соманы айқындау, қызметтер құнын өтеу 

және қызмет көрсетушілерді тіркеу қағидаларына тиісті өзгерістер енгізілді. 

Жиын қорытындысы бойынша қатысушылар қызмет көрсетудің жаңа форматына 

көшуге қатысты барлық сауалдарына тұшымды жауап алды. 

https://www.gov.kz/memleket/ entities/enbek/press/news/details/1073619?lang=kk 

Кому и как помогла новая модель соцподдержки в Казахстане 

В Карагандинской области и Шымкенте продолжается реализация пилотного проекта по 

назначению мер государственной поддержки с применением скоринговой модели определения 

благосостояния семей.  



 

            

             Как отмечают в Министерстве труда и социальной защиты населения (МТСЗН), по 

данным на 16 сентября 2025 года, полностью реализованы 4 госуслуги, дополнительные меры 

поддержки оказаны более 11 тыс. заявителям.       

             Так, скоринговая модель применяется при назначении четырех услуг: "Назначение 

жилищной помощи"; "Возмещение затрат на обучение на дому детей с инвалидностью"; 

"Субсидирование части арендной платы за жилище, арендованное в частном жилищном фонде"; 

"Возмещение затрат на обучение на дому детей с инвалидностью".     

            В дополнении отмечено, что скоринговая модель основывается на 23 социально-

демографических и экономических показателях и позволяет автоматически определять степень 

нуждаемости семьи – от крайней нуждаемости до высокого благосостояния. 

Семьи, отнесенные к 6-й категории (высокий уровень благосостояния), исключаются из 

числа получателей дополнительной поддержки.        

            Проект активно используется в 256 школах двух регионов, где социальные педагоги 

проверяют уровень нуждаемости семей при подаче заявок на помощь.    

            В ведомстве подчеркивают, что внедрение скоринговой модели не повлияет на 

социальные выплаты из республиканского бюджета (всего 41 вид).     

           "Базовая и солидарная пенсии, пособия по рождению и по уходу за ребенком до 1,5 лет, 

пособия многодетным и награжденным матерям, пособия по инвалидности и по уходу за 

ребенком с инвалидностью, пособие по потере кормильца, специальное государственное пособие 

и другие виды будут выплачиваться без изменений".       

            Кроме того, в тех же объемах сохраняются адресная социальная помощь и 5 видов 

социальных выплат из Государственного фонда социального страхования для участников 

системы обязательного социального страхования.       

            Анастасия Московчук         

            https://www.zakon.kz/obshestvo/6491030 

 

Инклюзивность на рынке труда:  

топ необычных профессий для людей с инвалидностью 

Профессиональная самореализация является важнейшим залогом успешного будущего 

каждого человека. Особенно это касается людей с инвалидностью, для которых преодоление 

множества бытовых трудностей нередко сопряжено с дополнительными финансовыми 

расходами, часто не укладывающимися в размер стандартной пенсионной выплаты. И, хотя 

проблем с официальным трудоустройством инвалидов ещё существует немало, уже многие 

компании без предубеждения готовы принять в свой трудовой коллектив особенных 

специалистов и помочь им удачно освоиться на новом месте. Конечно, ключевую роль 

в процессе обретения источников официальной заработной платы играет специфика нозологии 

самого соискателя, но благодаря развитию таких альтернативных форм занятости, как удалённая 

или дистанционная работа, найти применение своим навыкам и талантам в настоящее время 

могут практически все.           

            Определиться с топом самых необычных и интересных профессий для людей 

с инвалидностью мы и решили в сегодняшнем материале.     

            Для тех, кто умеет и любит творить!..       

            Творческим специальностям всегда отводится совершенно особое место на рынке труда. 

Именно их представители делают любые проекты по-настоящему уникальными 

и востребованными. Решение различных креативных задач приносит их исполнителям не только 

финансовую выгоду, но и чувство подлинной заинтересованности в плодах своей трудовой 

деятельности и удовольствия от процесса её осуществления. К счастью, как отмечают эксперты, 

многие из творческих профессий в наши дни полностью доступны для лиц с различными 

ограничениями по здоровью. К их числу, к примеру, можно отнести следующие:  

             Художник-иллюстратор         

             Данный вид деятельности в нынешнее цифровое время сочетает в себе творческое 

мышление и технические навыки работы с электронными инструментами для создания 

визуальных образов. Художники-иллюстраторы работают над качественными изображениями 

для книг, журналов, рекламных материалов, веб-сайтов и других медиа. В их обязанности входит 

разработка концепций, создание эскизов, выбор цветовой палитры и стилистики, а также 

финальная обработка изображений.  

https://www.gov.kz/memleket/entities/enbek/press/news/details/1068358


 

 

Главными требованиями к художнику-иллюстратору являются высокий уровень 

креативности и художественного вкуса, умение работать с графическими редакторами 

(например, Adobe Photoshop, Illustrator), владение основами композиции, колористики 

и перспективы, способность понимать и интерпретировать идеи клиентов или заказчиков, 

навыки тайм-менеджмента.  

Для людей с ОВЗ эта профессия особенно привлекательна, благодаря возможности 

удаленной работы и гибкому графику. Современные технологии позволяют адаптировать 

рабочее пространство под индивидуальные потребности, такие как использование специальных 

клавиатур, экранных луп, голосовых команд и других вспомогательных устройств. Заработок 

художника-иллюстратора зависит от уровня мастерства, опыта и объёма выполненных проектов. 

Начинающие специалисты могут рассчитывать на доход от 30 до 50 тысяч рублей в месяц, тогда 

как опытные иллюстраторы зарабатывают значительно больше.    

             Ювелир           

             Данная профессия предполагает работу с драгоценными металлами и камнями для 

создания уникальных украшений. Ювелиры занимаются проектированием, изготовлением 

и ремонтом соответствующих изделий, используя как традиционные методы, так и современные 

цифровые инструменты. В последние годы технология 3D-моделирования стала неотъемлемой 

частью работы ювелиров, позволяя создавать сложные и точные модели перед 

непосредственным изготовлением изделия. Главными обязанностями ювелира являются 

разработка дизайна украшений вручную или с помощью компьютерных программ (например, 

Rhinoceros, MatrixGold), создание 3D-моделей будущих изделий для последующей печати на 3D-

принтере или изготовления восковых аналогов, владение основами метода литья, гравировки, 

пайки и полировки, ремонт и реставрация ювелирных изделий, умение консультировать 

клиентов по вопросам выбора дизайна и материалов. Для инвалидов ювелирное мастерство 

доступно, благодаря возможностям адаптации рабочего пространства и использованию 

современных технологий. К примеру, специализированные программы для 3D-моделирования 

позволяют разрабатывать дизайны с минимальным физическим участием, что особенно важно 

для тех, кто имеет ограничения подвижности рук. Работа ювелиром требует высокой точности, 

внимания к деталям и хорошего глазомера. Важно обладать знаниями в области металловедения, 

камней и техник обработки. Также необходимы хорошие коммуникативные навыки для 

успешного сотрудничества с клиентами и партнерами. Заработок ювелира варьируется 

в зависимости от региона, опыта и типа выполняемых работ. Начальная зарплата может 

составлять от 40 до 60 тысяч рублей в месяц, тогда как опытные мастера могут получать 

значительно больше, особенно при работе с эксклюзивными заказами.   

             Парфюмер           

             Специфика данной профессии заключается в создании ароматов для различных 

продуктов, включая духи, косметику, бытовую химию и другие товары. Парфюмеры работают 

с разнообразными натуральными и синтетическими компонентами, смешивая 

их в определенных пропорциях для достижения желаемого запаха. Эта работа требует тонкого 

обоняния, творческого подхода и глубоких знаний химии и ботаники. Профессиональными 

обязанностями парфюмеров являются разработка новых ароматических композиций на основе 

брифов от клиентов или собственных идей, подбор и комбинирование ингредиентов для 

создания уникальных запахов, тестирование и оценка готовых смесей на соответствие заданным 

параметрам, документальная фиксация процесса разработки и сохранение формул для 

дальнейшего использования, сотрудничество с производителями и маркетинговыми отделами 

для внедрения новых ароматов в продукцию. Посредством внедрения специальных условий 

труда всё это может быть вполне доступным для людей с инвалидностью. К примеру, 

существуют особые устройства для точного дозирования компонентов, а также программное 

обеспечение, помогающее моделировать запахи виртуально. Это позволяет минимизировать 

физические усилия и сосредоточиться на творческой составляющей процесса. Кроме того, 

работа парфюмера часто связана с исследованиями и экспериментами, что делает её интересной 

и разнообразной. Важно иметь хорошее обоняние, способность различать тонкие нюансы 

запахов и сохранять концентрацию на протяжении длительного времени. Также полезны навыки 

общения и презентации, поскольку парфюмерам нередко приходится взаимодействовать 

с клиентами и коллегами.  

 



 

 

 

Заработок парфюмера зависит от уровня квалификации, опыта и региона работы. 

Начинающие специалисты могут рассчитывать на зарплату от 50 до 70 тысяч рублей в месяц, 

а опытные специалисты – и того больше.  

Музыкант-аранжировщик         

             Данный вид деятельности подразумевает создание и адаптацию музыкальных 

произведений для исполнения различными составами инструментов или голосов. 

Аранжировщики работают с существующими композициями, преобразуя их в новые версии, 

подходящие для конкретных исполнителей, ансамблей или оркестров. Они создают партитуры, 

определяют гармонии, ритмы и тембровые особенности, чтобы подчеркнуть уникальные черты 

каждого инструмента или голоса. К числу их профессиональных обязанностей относится анализ 

исходного материала и определение возможных вариантов аранжировки, создание нотных 

записей или MIDI-файлов с использованием специализированных программ (например, Cubase, 

Logic Pro, Sibelius), выбор подходящих инструментов и распределение партий между ними, 

запись демоверсий аранжировок для демонстрации клиентам или исполнителям, взаимодействие 

с композиторами, продюсерами и музыкантами для согласования деталей проекта. Людям 

с инвалидностью это оказывается по силам, благодаря возможности использовать современные 

технологии и специализированное оборудование. Программное обеспечение для музыкальной 

аранжировки позволяет создавать сложные произведения без необходимости физического 

участия в исполнении музыки. Специальные устройства ввода, такие как сенсорные панели или 

адаптированные клавиатуры, помогают компенсировать ограниченную подвижность. Важно 

обладать хорошим музыкальным слухом, знанием теории музыки и гармонии, а также владеть 

навыками работы с компьютерными программами. Коммуникативные способности тоже играют 

важную роль, поскольку аранжировщику нужно уметь объяснить свои идеи другим участникам 

проекта. Заработок музыканта-аранжировщика зависит от степени квалификации, опыта 

и масштаба проектов. Начинающие специалисты могут получать от 40 до 60 тысяч рублей 

в месяц, тогда как профессионалы способны заработать значительно больше.  

            Онлайн-профессии.           

            Не менее широкие возможности людям с инвалидностью предлагает и сегмент рынка 

труда, объединяющий различные формы удалённой занятости. К ним, в частности, можно 

отнести следующие:           

            Тестировщик доступности веб-контента       

            Подобная деятельность направлена на проверку сайтов и приложений на предмет 

удобства использования обладателями различных нозологий. Тестировщик оценивает, насколько 

легко пользователи с нарушением зрения, слуха или двигательной активности могут 

ориентироваться на сайте. Специалист проверяет наличие субтитров, степень читаемости текста, 

корректность работы горячих клавиш и прочие аспекты, влияющие на доступность цифрового 

контента. Для этой профессии важны внимание к деталям и знание стандартов веб-доступности.

            Переводчик жестового языка (видеопереводчик)      

            Представители данной профессии обеспечивают доступ к информационным ресурсам 

для глухих и слабослышащих людей. Они переводят устную речь в жестовый язык в режиме 

реального времени, делая возможным участие в конференциях, вебинарах и других 

мероприятиях. Это одна из немногих профессий, позволяющих работать исключительно 

в интернете, используя видеокамеру и микрофон.       

            Разработчик игр для людей с особыми потребностями.      

            Игровая индустрия становится всё более доступной для людей с инвалидностью. 

Разработчики создают игры, учитывающие различные физические и когнитивные особенности 

игроков. Они могут включать элементы навигации, ориентированные на сенсорные экраны, 

управление голосом или даже движением глаз. Эта профессия требует как технического 

мастерства, так и глубокого понимания потребностей целевой аудитории.    

            Координатор волонтёрских онлайн-проектов      

            Подобные специалисты управляют проектами, направленными на поддержку людей 

с инвалидностью в интернете. Они организуют работу добровольцев, координируют оказание 

помощи, ведут учет запросов и формируют отчеты. Эта работа требует отличных 

организаторских способностей и готовности к решению нестандартных задач. 

 



 

 

 

Офлайн-профессии.          

            Несмотря на то, что дорога из дома до рабочего офиса, пребывание там и возвращение 

обратно всё ещё остаётся достаточно сложной задачей для обладателей многих нозологий, при 

рациональном подходе к её решению найти офлайн-способы профессиональной самореализации 

также довольно реально. К их числу, например, можно отнести следующие профессии:  

            Мастер по изготовлению ортопедической обуви      

            Данный вид обуви помогает людям с проблемами опорно-двигательного аппарата 

улучшить качество своей жизни. Мастера изготавливают обувь индивидуально, учитывая 

анатомические особенности стопы клиента. Они используют современные материалы 

и технологии, чтобы создать комфортное и функциональное изделие. Это сложная 

и ответственная работа, требующая высокой точности и внимания к деталям.  

             Инструктор по адаптивной физкультуре       

             Данные специалисты проводят занятия физической активностью, адаптированные под 

нужды людей с различными формами инвалидности. Они разрабатывают программы 

тренировок, учитывающие индивидуальные особенности здоровья участников, и следят 

за правильностью выполнения упражнений. Эта работа требует терпения, эмпатии и знания 

методик реабилитации.          

             Экскурсовод по тактильным выставкам       

             Подобные экспозиции предназначены для незрячих и слабовидящих посетителей. 

Экскурсоводы подробно описывают экспонаты, сопровождая рассказ демонстрациями 

тактильных макетов и образцов. Такая работа требует отличной дикции, знания истории 

и культуры, а также умения поддерживать интерес слушателей.    

             Массажист           

             Работа массажиста предполагает оказание помощи другим людям через физические 

манипуляции, направленные на улучшение их здоровья и самочувствия. Эта деятельность 

требует внимания к деталям, терпения и желания помогать окружающим. Она вполне подходит, 

к примеру, лицам с ослабленным зрением, а также представителям некоторых других нозологий, 

чьи ограничения не затрагивают подвижность верхних конечностей. В среднем начинающий 

массажист может заработать от 20 до 30 тысяч руб, тогда как опытному специалисту доступен 

доход от 50 тысяч и выше. Конечно, это далеко не полный перечень интересных профессий, 

доступных людям с инвалидностью. Однако в каждом конкретном случае важно исходить 

из индивидуальных способностей и потребностей отдельно взятого человека, на основании 

которых можно будет подобрать свою собственную стратегию профессиональной 

самореализации, которая точно окажется по-настоящему уникальной и эффективной.  

             https://dostupnaya_sreda/inklyuzivnost_na_rynke_truda 

 

3 группа инвалидности в Казахстане:  

права, пособия, труд и оформление в 2025 году 

В Казахстане около 725 тысяч человек живут с инвалидностью, и третья группа – самая 

распространённая. Она позволяет сохранять активность, работать и получать государственную 

поддержку. Третья группа инвалидности в Казахстане предназначена для людей с частичной 

утратой трудоспособности, которые могут жить самостоятельно и работать в облегчённых 

условиях. Это часто связано с хроническими заболеваниями, такими как диабет 2 типа или 

гипертония II стадии, последствиями травм, например, ограничением подвижности суставов, 

либо умеренными нарушениями зрения, слуха или речи.  Знание своих прав помогает получать 

пособия, продолжать карьеру и улучшать качество жизни.      

             Эта статья объясняет, что такое 3 группа, как её оформить, какие выплаты и льготы 

положены, а также как найти работу в 2025 году. Мы расскажем всё простым языком, чтобы вы 

могли уверенно пользоваться своими правами.       

            Третья группа инвалидности назначается, если человек частично утратил 

трудоспособность, но способен к самообслуживанию и работе с определёнными ограничениями.  

Медико-социальная экспертиза (МСЭ) оценивает состояние здоровья, медицинские 

документы и социальные факторы, такие как способность выполнять профессиональные задачи. 

Основания включают умеренные нарушения функций организма, которые снижают 

трудоспособность, но не исключают её.  

https://kadroved.kz/news/v-rk-uprostyat-proczeduru-ustanovleniya-invalidnosti-startuet-pilotnyj-proekt/


 

 

 

Например, это могут быть хронические болезни или последствия травм. Правила 

проведения МСЭ утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты населения РК 

от 29 июня 2023 года № 260. 

Как получить 3 группу инвалидности 

Оформление 3 группы инвалидности – понятный процесс для тех, у кого есть 

медицинские показания.  

Начните с обращения в поликлинику, где лечащий врач или врачебно-консультативная 

комиссия (ВКК) оценит ваше состояние и выдаст направление на МСЭ при наличии стойких 

нарушений здоровья.  

Соберите необходимые документы, включая удостоверение личности, медицинские 

справки, выписки из истории болезни и результаты обследований, таких как анализы, УЗИ или 

МРТ. Если инвалидность связана с производственной травмой, потребуется акт о несчастном 

случае.  

Подайте документы через портал eGov.kz с использованием ЭЦП или SMS-пароля либо 

лично в ЦОН. На МСЭ эксперты изучат документы и, при необходимости, проведут осмотр, 

чтобы определить группу инвалидности.  

Решение выносится в течение 10 рабочих дней, в сложных случаях – до 15 дней. После 

этого вы получите справку об инвалидности и индивидуальную программу реабилитации (ИПР). 

Оформление через eGov.kz или ЦОН доступно даже в отдалённых регионах Казахстана. 

Пособия и выплаты в 2025 году 

Люди с 3 группой инвалидности имеют право на ежемесячное государственное пособие, 

размер которого в 2025 году составляет примерно 50,000–55,000 тенге, в зависимости от 

прожиточного минимума (47,008 тенге в 2024 году с ежегодной индексацией).  

Для получения выплаты подайте заявление через eGov.kz или ЦОН, указав банковский 

счёт, после чего пособие начисляется автоматически. Если у вас есть несовершеннолетние дети, 

возможны дополнительные выплаты, например, около 10,950 тенге на ребёнка. Работающие 

инвалиды 3 группы сохраняют право на пособие, если их доход не влияет на статус. 

Льготы и права при 3 группе инвалидности 

Третья группа инвалидности открывает доступ к социальным и налоговым льготам, 

которые улучшают качество жизни. Вы можете получить освобождение от подоходного налога 

при ведении ИП, если доход связан с предпринимательской деятельностью.  

Медицинские льготы включают бесплатные лекарства по утверждённому списку, 

ежегодные обследования и санаторно-курортное лечение в рамках индивидуальной программы 

реабилитации. В некоторых регионах доступны скидки на коммунальные услуги до 50% для 

семей с детьми-инвалидами и льготный проезд в общественном транспорте.  

Для желающих открыть своё дело предусмотрены упрощённое оформление ИП и гранты 

через Enbek.kz. Уточняйте условия в местных акиматах, так как льготы могут варьироваться. 

Возможность трудоустройства 

Третья группа инвалидности не ограничивает право на работу, а государство 

поддерживает трудоустройство. Работодатели обязаны предоставлять сокращённый рабочий 

день до 7 часов или гибкий график, а также адаптировать рабочее место, например, 

устанавливать пандусы или эргономичное оборудование. По закону компании с численностью 

более 50 сотрудников выделяют 2–4% мест для лиц с инвалидностью.  

Платформы Enbek.kz и центры занятости населения (ЦЗН) помогают найти вакансии, 

пройти переподготовку или получить гранты на открытие бизнеса. В 2024 году через Enbek.kz 

работу нашли более 10 тысяч человек с инвалидностью, что открывает возможности для 

активной карьеры в Астане, Алматы и регионах. 

Продление инвалидности или перевод в другую группу 

Третья группа обычно устанавливается на 1–2 года, после чего требуется 

переосвидетельствование. Для продления обратитесь в поликлинику для обновления 

медицинских данных, пройдите повторную МСЭ и подайте документы через eGov.kz или ЦОН.  

Если состояние здоровья ухудшилось, например, при прогрессировании хронического 

заболевания, МСЭ может перевести вас во 2 группу. Процедура занимает до 10 рабочих дней. 

Бессрочная 3 группа назначается редко, только при стабильных нарушениях, не требующих 

повторной оценки. 

https://kadroved.kz/oplata-truda/mrp-mzp-razmer-pensii-v-kazahstane/
https://egov.kz/cms/ru
https://kadroved.kz/news/medknizhki-v-elektronnom-formate-teper-na-hr-enbek/
https://kadroved.kz/trudovye-otnosheniya/otlichiya-udalyonnoj-raboty-i-frilansa-v-kazahstane-chto-vybrat-v-2025-godu/
https://enbek.kz/kk


 

 

 

Ответы на частые вопросы  

Вопрос: Можно ли ездить за границу с 3 группой? 

Ответ: Никаких ограничений на выезд нет. Возьмите медицинские документы для 

страховки или лечения за границей. 

Вопрос: Нужно ли платить налог на ИП? 

Ответ: Инвалиды 3 группы освобождаются от подоходного налога при ведении ИП, 

если доход связан с предпринимательской деятельностью. 

Вопрос: Какие льготы доступны работающему инвалиду 3 группы? 

Ответ: Вы сохраняете пособие, льготные лекарства, скидки на ЖКХ и право на 

адаптированные условия труда. 

Заключение 

Третья группа инвалидности в Казахстане – это возможность жить активно, работать и 

получать поддержку. С пособиями в 50,000–55,000 тенге, льготами на лекарства, ЖКХ и 

трудоустройство вы можете строить карьеру и улучшать свою жизнь. Не откладывайте 

оформление: обратитесь в поликлинику, подайте документы через eGov.kz и используйте все 

доступные права. 

Евгения Кулешова        

https://3-gruppa-invalidnosti-v-kazahstane-prava-posobiya-trud-i-oformlenie-v-2025-godu

             

ИНТЕРВЬЮ 

Инклюзия в Казахстане:  

какие барьеры мешают людям с инвалидностью на рынке труда 

Эксперт о стереотипах, инфраструктуре и реальных шагах к созданию доступной 

рабочей среды.           

             В Казахстане насчитывается около 1,2 миллиона человек с особыми потребностями, но 

лишь немногие из них имеют возможность реализовать себя на рынке труда. Показатель 

занятости среди людей с инвалидностью составляет менее 25%, в то время как средний уровень 

занятости по стране превышает 70%.         

            Для сравнения: в странах Европейского союза этот показатель достигает 50-55%, а в 

Скандинавии – более 60%. Казахстан отстает почти вдвое. Такая разница объясняется не только 

уровнем социальной защиты, но и культурой инклюзии: в Европе работодатели чаще видят 

ценность в разнообразии команды, а в Казахстане барьеры остаются слишком сильными.  

            Причин у ситуации несколько: от отсутствия доступной инфраструктуры и 

недостаточного уровня образования до предвзятости со стороны работодателей. Несмотря на то, 

что в законодательстве прописаны квоты для трудоустройства (от 2 до 4% в зависимости от 

размера компании), на практике они часто не выполняются.      

            К тому же работодатели зачастую считают найм сотрудников с инвалидностью слишком 

сложным процессом, требующим больших вложений. Но реальность показывает, что многие 

опасения основаны на стереотипах и не подтверждаются фактами.     

            В последние годы в Казахстане запускаются государственные и общественные 

инициативы, направленные на решение этих проблем. Появляются специальные программы 

сопровождения, центры реабилитации и переобучения, успешные примеры компаний, которые 

открывают рабочие места для людей с инвалидностью.       

            О том, какие барьеры мешают людям с инвалидностью реализовать свой потенциал и что 

нужно сделать для реальных перемен, Liter.kz поговорил с экспертом – членом Общественного 

совета города Алматы Богданом Джепкой. 

– С какими основными барьерами люди с инвалидностью сталкиваются при 

трудоустройстве в Казахстане? 

 

https://www.ortcom.kz/ru/deyatelnost-pravitelstva/1747109177?utm_source=chatgpt.com
http://liter.kz/


 

 

– На мой взгляд, главный барьер – это низкий уровень образования. Только 1% из 1,2 

миллиона человек с инвалидностью в Казахстане имеют высшее образование. А без "корочки" 

сейчас очень сложно найти работу.         

             Второй барьер – это стигма со стороны работодателей. Многие отказываются нанимать 

людей с инвалидностью, ссылаясь на стереотипы. Но мы боремся с этим: совместно с 

управлением занятости и социальных программ (УЗСП) запустили программу JOB COUCH и 

субсидирование рабочих мест. 

– Что мешает работодателям активно нанимать специалистов с инвалидностью? 

 

              – Часто работодатели видят две главные проблемы. Первая – это адаптация рабочего 

места. Они считают, что нужно полностью переоборудовать офис, а это дорого. Вторая – они 

думают, что люди с инвалидностью чаще болеют и не справляются с объемом работы. Это всего 

лишь отговорка, которую мы слышим постоянно. На самом деле, многие из нас – настоящие 

трудоголики. 

– Какие стереотипы и социальные барьеры особенно сильно влияют на ситуацию? 

 

              – Самые распространенные стереотипы, с которыми мы сталкиваемся: "человек с 

инвалидностью требует больше внимания и жалости" и "он будет меньше работать и больше 

отдыхать". Эти мифы мешают нам развиваться. Мы хотим, чтобы нас воспринимали как 

профессионалов, способных принести пользу компании, а не как людей, которым нужна жалость. 

– Что показывает ваш опыт – какие меры реально помогают убирать эти барьеры? 

 

              – Программа JOB COUCH, которую мы запустили, – это наш ответ на все эти проблемы. 

Ребята-коучи, прошедшие специальную подготовку, будут сопровождать человека с 

инвалидностью в течение трех лет. Они помогают найти подходящую вакансию, проверить 

доступность рабочего места, рассказывают работодателям о господдержке и субсидиях. А еще 

они работают как психологи, помогая налаживать дружественную атмосферу в коллективе. 

– Насколько доступность рабочих мест и офисной инфраструктуры влияет на 

возможность трудоустройства? 

– Это одно из важнейших условий! Представьте: человека взяли на работу, а туалет 

недоступен. Что ему, бежать домой? Рабочий день на этом закончится. Без базовой доступности 

все остальные усилия теряют смысл. 

– Какую роль играют обучение и подготовка кадров для инклюзии на рабочем месте? 

 

              – Чтобы быть востребованным, нужно постоянно учиться и заниматься 

самообразованием. В этом помогают Центры профессиональной реабилитации, которые 

проводят психологические и юридические консультации, а также помогают с профориентацией. 

Такие центры есть в Астане и других городах. Также государственные программы вроде "Еңбек" 

предоставляют гранты и микрокредиты для открытия своего дела. 

– Есть ли успешные примеры компаний в Казахстане, которые создают условия для 

сотрудников с инвалидностью? 

– Конечно, есть компании, которые показывают хороший пример. Некоторые филиалы 

"Билайн" и “ҚТЖ” трудоустраивают наших ребят. Есть и уникальные инициативы, например, 

швейная компания "Колганат-Караганда", которая создает сотни рабочих мест для людей с 

инвалидностью. В Западно-Казахстанской области "Байтерек" помогает с инватакси и другими 

услугами.  



 

Но самое главное, что некоторые крупные компании, такие как PwC Казахстан, открыто заявляют 

о своей готовности создавать адаптированные рабочие места и использовать субсидии. 

– Какие законодательные или административные изменения могли бы ускорить процесс? 

 

              – Я считаю, что первое и самое главное — это строгий контроль за соблюдением 2-4% 

квоты на трудоустройство людей с инвалидностью. Сейчас эта норма не всегда работает. Второе 

— налоговые льготы для работодателей на первые три года. Это будет отличной мотивацией. 

– Как, по вашему мнению, стоит работать с работодателями, чтобы они видели выгоды 

от инклюзии? 

– Работу нужно вести информационную. Важно рассказывать бизнесу о поддержке, 

которая есть со стороны государства. Нужно работать с каждым работодателем индивидуально, 

показывать ему успешные примеры и говорить, как именно можно адаптировать рабочие 

процессы. Гранты и стартап-проекты – тоже отличный инструмент для поддержки.  

            Надежда Каримова          

            https://inkliuziia-v-kazakhstane-kakie-barery-meshaiut-liudiam-s-invalidnostiu-na-rynke-

truda-1758022833 

 

АРНАЙЫ ТЕХНОЛОГИЯЛАР 

ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ  

 

Евразийский банк внедрил озвучивание банкоматов 

 

Это важный шаг к инклюзии. Подсказки на трех: казахском, русском, английском языках 

помогают ориентироваться  каждому, а точные инструкции вроде «чуть ниже экрана, с левой 

стороны», делают процесс самостоятельным и безопасным для незрячих людей. При работе 

экран банкомата становится как будто затуманенным – это сделано специально, чтобы защитить 

данные и обеспечить безопасность клиента.  

Эксперт с инвалидностью по зрению протестировал банкомат, пополнил свой баланс. Он 

отметил, что озвучивание есть только у банкоматов нового образца, но казахстанцы могут не 

переживать таких банкоматов по Казахстану 300 штук, и в каждом городе можно найти 

Евразийского банка с озвучиванием. Чтобы пользоваться такими банкоматами незрчему 

человеку нужно иметь с собой наушник со входом 3.5. Спасибо Евразийскому банку, он 

становится доступнее лицам с инвалидностью по зрению.  

 

 

Компьютер научили описывать картинки для незрячих людей 

Не хуже, чем это сделал бы человек 

Microsoft представила улучшенную версию системы, которая может описывать картинки 

для незрячих людей. Если применить её к фотографии собаки, то компьютер напишет, что на 

снимке запечатлён пёс, и расскажет, что он делает.  

Утверждается, что система делает описания с человеческой точностью. В основе её 

лежит алгоритм, который генерирует субтитры и подписи для веб-страниц и документов. 

Это уже вторая версия системы. Первую Microsoft применяла в приложении для 

слабовидящих Seeing AI. Новинка повысит точность приложения. Система сможет и 

идентифицировать объекты, и даже находить между ними связи. Благодаря этому алгоритм 

способен написать, например: «человек сидит на стуле и играет на гитаре» вместо «человек, стул, 

гитара».  

 

https://blogs.microsoft.com/ai/azure-image-captioning/


            

             

Систему встроят в Word, Outlook и PowerPoint. Там она будет использоваться для 

автоматической подписи изображений, если они есть.       

             Ксения Мурашева           

             https://www.ferra.ru/news/techlife 

 

АТА-АНА МЕН БАЛА 

РОДИТЕЛИ И ДЕТИ 

Что должно быть в рюкзаке незрячего школьника? 

              Новый учебный год уже начался, а значит – включаться в процесс активного 

обучения нужно на все 100%. Это же возможно только при хорошей и грамотной подготовке, 

главным залогом которой является наличие всех школьных принадлежностей. Что следует 

положить в рюкзак незрячего ученика для его отличной успеваемости и комфорта.  

            Школьные принадлежности для не визуального обучения. Главные процессы, без 

которых неосуществимо освоение ни одной школьной программы, – это письмо и чтение, 

приобретающие при условии полного или частичного отсутствия зрения, естественно, 

достаточно специфический характер. Незрячие люди пишут и читают по специальной рельефно-

точечной азбуке, созданной французским педагогом и исследователем Луи Брайлем. В её основу 

лёг поистине гениальный принцип хорошо осязаемого шеститочия, которое с помощью особых 

письменных инструментов наносится на плотную брайлевскую бумагу. Все символы – буквы 

алфавита, знаки препинания, математические и даже нотные обозначения – отличаются друг 

от друга в зависимости от количества и расположения этих точек. Вот почему главными 

школьными принадлежностями для слепых и слабовидящих детей становятся следующие: 

            – Брайлевский прибор – специальное приспособление, напоминающее трафарет 

и состоящее из доски с определённым количеством строк с клетками (по шесть ячеек в каждой) 

и крышки, весьма похожей на чётко структурированную сетку. Лист бумаги кладётся на эту 

«доску» и закрывается крышкой, фиксируясь вверху и внизу специальными шпениками, 

прокалывающими его в нужных местах. Благодаря этому, ученик получает возможность 

ориентироваться на странице, которая теперь имеет отчётливое разграничение на строки 

и клетки для письма.           

             – Брайлевская ручка, или грифель – это особый инструмент, очень похожий на шило 

и предназначенный для прокола брайлевского листа в нужной ячейке. С помощью грифеля 

ученик наносит на бумагу необходимое количество точек в соответствующей 

последовательности, из чего и складываются буквы и символы.     

            – Брайлевская бумага – специальные толстые листы, чем-то напоминающие ватман. 

Они могут быть различных форматов (А4, А3 и т.д.), вполне подходящих как для книжного или 

тетрадного разворота, так и для ориентации альбомной или плакатной.    

            – Брайлевские учебники – пособия по базовым школьным предметам, которые ученик 

может полноценно читать, осмысливать и выполнять по ним все необходимые задания. 

Фактически это прямые аналоги плоскопечатной учебной литературы, только, в силу более 

крупного формата письма и самой бумаги, имеющие гораздо больший объём. К примеру, 

брайлевская версия среднего школьного учебника на 200-300 страниц может быть напечатана 

в 5-6 книгах по системе Брайля, что, естественно, требует соблюдения определённых условий 

при её использовании и хранении.          

             – Рельефные линейки и транспортиры – дополнительные принадлежности, 

выполненные посредством нанесения на них хорошо распознаваемой на ощупь шкалы делений, 

позволяющей незрячим ученикам самостоятельно производить нужные расчёты и измерения. 

Как правило, на такие приспособления наносятся брайлевские цифровые метки, делающие 

их полностью адаптированными к потребностям представителей данной целевой аудитории.

            Разумеется, этим список специальных школьных принадлежностей не ограничивается 

и вполне может быть дополнен другими не менее важными позициями, такими как специальные 

чертёжные приборы, осязательные модели геометрических фигур и т.д. 

https://www.smartaids.ru/catalog/sighting_loss/tovary-dlya-ucheby/posobiya-i-knigi/
https://www.smartaids.ru/catalog/sighting_loss/tovary-dlya-ucheby/posobiya-i-knigi/


 

Приобретать все подобные приспособления можно в специальных магазинах 

реабилитационной индустрии, где представлен достаточно широкий их выбор. Так, для удобного 

изучения шрифта Брайля или быстрого создания коротких заметок в любом месте и в любое 

время незрячему ученику прекрасно подойдёт прибор прямого чтения для письма по Брайлю. 

Устройство напоминает классическую аналоговую модель, но имеет только четыре строки 

и используется без какой-либо бумаги. Это становится возможным благодаря наличию 

с обратной стороны прибора специальной рабочей поверхности, на которой и появляются 

символы, наносимые обычным грифелем или его пластиковым вариантом, идущим в комплекте 

с прибором. Приспособление отличается очень компактным размером, позволяющим носить его 

в рюкзаке или сумке, а специально предусмотренное на нём место для фиксации грифеля 

обеспечивает надёжность хранения и быстрое обнаружение.      

            Незаменимым средством для освоения брайлевской азбуки и выполнения письменных 

работ по различным предметам является тетрадь для письма по Брайлю, состоящая 

из 16 плотных листов. Она имеет прекрасно подходящий для ручного нанесения символов или 

даже печати на машинке и принтере формат в 250/190 мм, что обеспечивает универсальность 

использования. На обратной стороне тетради располагается таблица с брайлевским алфавитом, 

а также списком математических символов и их расшифровкой.     

             Эффективным инструментом развития у незрячих детей пространственного мышления 

выступает специальный прибор для рельефного рисования «Школьник». Он имеет уникальное 

устройство, позволяющее наносить хорошо различимое на ощупь тактильное изображение 

на особую плёнку обычной шариковой ручкой или карандашом. Благодаря этому, 

приспособление может использоваться для осуществления различных задач на уроках алгебры, 

геометрии, физики, черчения и т.д.          

            Быстрее научить читать и писать незрячего первоклассника как в школе, так и дома, 

поможет специальная азбука со шрифтом Брайля. Пособие имеет продуманную структуру 

и состоит из особых углублений, куда вставляются тактильные модели плоскопечатных букв. 

Над каждой подобной ячейкой располагается брайлевское изображение соответствующего 

символа, что позволяет ребёнку одновременно приобретать представление и об обычном шрифте 

зрячих людей, и об азбуке Луи Брайля. Кроме того, взаимодействие с набором способствует 

развитию мелкой моторики, улучшая как непосредственно мозговую деятельность, так 

и ловкость и быстроту скоординированных движений рук.      

            Глубокому изучению незрячими учениками истории и географии будут также 

способствовать специальные иллюстративные пособия с соответствующими рельефными 

изображениями различных местностей и объектов. К примеру, с помощью Атласа карт (история 

средних веков) слепые и слабовидящие шестиклассники могут приобрести более полноценное 

представление о принципах территориального деления мира того времени, заложившего основу 

современного миропорядка. Пособие состоит из пластиковых листов формата 450/300 мм 

с рельефными географическими картами различных регионов. Все описания и специальные 

обозначения выполнены брайлевским шрифтом с необходимыми расшифровками. Книга состоит 

из двух альбомов, являющихся незаменимыми помощниками преподавателей на тематических 

уроках.              

            Пособия и книги для слепых и слабовидящих детей в настоящее время можно найти 

практически по любым предметам, а сориентироваться в их специфике и разнообразии всегда 

готовы помочь специалисты реабилитационных магазинов. Поэтому обеспечение процесса 

обучения всей необходимой учебно-технической базой в наши дни оказывается вполне 

посильной задачей, успешное решение которой способно подарить незрячим школьникам 

увлекательное путешествие по миру знаний, открывающее им двери к уверенному 

благополучному будущему, важнейшим фундаментом которого является качественное 

образование.             

            Лейла Каппушева         

https://roditelyam_nezryachikh_detey/chto_dolzhno_byt_v_ryukzake_nezryachego_shkolnika 

 

 



 

Болашақта жұмыссыз қалмау үшін қандай мамандықтарды меңгеру керек?  

Министрлік жауабы 

              Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі Қазақстанда шамамен 2,2 миллион 

жұмыс орнын жасанды интеллект алмастыра алатынын мәлімдеді. Tengrinews.kz тілшісі оған 

қандай мамандықтар кіретінін және қазақстандықтар болашақта жұмыссыз қалмауы үшін қандай 

мамандықты меңгеруі керек екенін анықтады.        

             Қандай мамандықтар "жоғалады"? Министрлік мәліметінше, олар талдау жүргізіп, ең осал 

және болашағы бар мамандық топтарын анықтаған. Қауіп аймағына "ақпаратты күнделікті өңдеу, 

құжат айналымы және базалық операциялық міндеттермен" байланысты мамандықтар кірген. 

             "Бұл санатқа әкімшілік және кеңсе мамандықтары: хатшылар, көмекшілер, операторлар, іс 

жүргізушілер, бухгалтерлік және есеп жүргізетін қызметкерлер жатады. Дәл осы мамандықтардың 

міндеттері автоматтандыруға көбірек бейім, өйткені олардың елеулі бөлігін жасанды интеллект 

пен цифрлық шешімдер арқылы орындауға болады", – деп хабарлады 

министрлік Tengrinews.kz редакциясының ресми сауалына берген жауабында.   

             Сонымен қатар, ведомство цифрландыру климаттың өзгеруі және демографиялық 

жағдайға байланысты салаларға да әсер етуі мүмкін екенін атап өтті. Бұл қатарда күнделікті, 

қайталанатын тапсырмаларды орындайтын мамандықтар да бар: конвейер мен құрастыру 

желісіндегі жұмысшылар – роботтандырылған өндірістің дамуына байланысты; автокөлік пен жүк 

көліктерінің жүргізушілері – пилотсыз көліктердің пайда болуына байланысты; кассирлер – 

автоматтандырылған кассалар мен өзін-өзі қызмет көрсету жүйесінің енгізілуіне байланысты; 

колл-орталық операторлары – оларды жасанды интеллект пен чат-боттар алмастыра алады; 

тракторшылар мен комбайн жүргізушілері – ауыл шаруашылығындағы автоматтандырылған 

техникаға байланысты.          

             Бұл қашан болуы мүмкін? Ведомство дерегінше, жасанды интеллекттің еңбек саласына 

нақты қашан және қалай әсер ететінін болжау қиын.       

             "Бүгінде жасанды интеллекттің еңбек нарығына қалай әсер ететіні туралы біржақты 

түсінік жоқ. Зерттеушілер пікірінше, бұл көбіне жасанды интеллекттің дамуына және оның қандай 

міндеттерді шеше алатынына байланысты. Массачусетс технологиялық институтының есебінде 

бірден көптеген жұмыс орнын алмастыру экономикалық тұрғыда мүмкін емес деп көрсетілген", – 

деп қосты министрлік. Онда жасанды интеллект қызметкерлерді ығыстырмай, тек кейбір 

міндеттерді автоматтандырып, оларға көмекші болатыны атап өтілді. Бұл еңбек өнімділігінің 

артуына және цифрлық технологиялардың кеңінен қолданылуына әкеледі. Осылайша, жасанды 

интеллект мамандықтарды толық алмастырмай, басқа міндеттерге уақыт босатады.   

             Қандай мамандықтарды меңгеру керек? Әлемдік трендтер жаңа мамандықтарға сұраныс 

тудырып жатыр. Жасанды интеллект, деректерді талдау және киберқауіпсіздік IT-мамандарға, 

аналитиктерге және тәлімгерлерге деген қажеттілікті арттырады деп есептейді министрлік. 

Сонымен қатар "жасыл" трансформация жаңартылатын энергетика инженерлерін және 

экологтарды қажет етеді.           

             "Демографиядағы өзгерістер кадрларды басқару және оқыту мамандарының рөлін 

күшейтеді. Министрлік осы салаларда дағдыларды дамытып, еңбек нарығындағы өзгерістерге 

дайын болуға кеңес береді", – делінген ресми жауапта.       

             Сондықтан қазақстандықтарға мынадай салаларда білім алу ұсынылады: жасанды 

интеллект саласындағы әзірлеушілер мен инженерлер; деректерді талдау мамандары; 

киберқауіпсіздік сарапшылары; жаңартылатын энергия көздері инженерлері; "жасыл" 

технологиялар және тұрақты даму мамандары; HR-мамандар, кадрлар жөніндегі менеджерлер; 

тәлімгерлер, оқытушылар, жаттықтырушылар; психологтар және кеңесшілер.   

             Дина Шарипханова          

             https://bolashakta-jumyissyiz-kalmau-ushn-kanday-mamandyiktardyi-369129 
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Учитель в Казахстане: больше, чем просто профессия 

              Педагог сегодня – наставник, мотиватор и пример для детей. Как это работает на 

практике, объясняет учитель английского языка из Караганды.      

            Быть учителем в Казахстане сегодня - значит брать на себя особую миссию. Это 

наставник, который помогает детям находить свои ценности, учит их мыслить критически и 

поддерживает в выборе жизненного пути. От педагогов ждут многого: профессионализма, 

эмпатии, умения работать с разными характерами и мотивацией, а главное – способности 

вдохновлять. Именно учителя во многом формируют будущее страны, ведь именно они передают 

детям не только знания, но и понимание того, что значит быть честным, ответственным и уважать 

других.              

            Каждый день педагог сталкивается с новыми вызовами – разным уровнем подготовки 

учеников, высокой нагрузкой, необходимостью внедрять цифровые технологии и современные 

методики. Но несмотря на это, учителя остаются движущей силой образования, которые своей 

работой прививают детям любовь к знаниям и стремление к развитию.    

            Примером такого педагога является Мадина Тугамбекова – учитель английского языка 

школы-лицея имени Алимхана Ермекова в Караганде. В интервью BAQ.KZ она поделилась 

своим опытом, рассказала о трудностях и радостях профессии, о том, почему считает миссию 

учителя особой.            

            Вместе с коллегой она разработала авторскую программу Mindful Reading для девятых 

классов. Этот курс сочетает чтение и дискуссии, побуждая подростков к размышлениям о 

доброте, честности, уважении и ответственности. Таким образом уроки английского становятся 

для учеников не только образовательным процессом, но и школой жизни, где они учатся 

осознанности и формированию характера. По её словам, выбор профессии был осознанным и 

связан не только с любовью к языку, но и с желанием повлиять на будущее своих учеников. 

            “Я всегда любила английский язык и была увлечена культурой англоязычных стран. Но 

для меня профессия учителя – это не просто возможность делиться знаниями. Это шанс 

вдохновлять учеников на их собственные открытия, помогать им становиться увереннее в себе, 

развивать мышление и формировать систему ценностей. Профессия учителя даёт редкую 

возможность влиять на будущее – не только через знания, но и через воспитание. Именно 

поэтому, разрабатывая вместе с коллегой авторскую программу Mindful Reading для девятых 

классов, я стремилась создать курс, который совмещает развитие навыков чтения с 

воспитанием осознанности”, – говорит Мадина Тугамбекова.      

            Мадина Тугамбекова говорит, что иногда непросто подобрать индивидуальный подход к 

каждому ученику, ведь у всех разный уровень знаний и мотивации. В одном классе могут 

собраться дети с совершенно разным уровнем знаний и мотивацией, и задача учителя – найти тот 

самый баланс между строгими требованиями программы и личными потребностями школьников. 

Это требует времени, терпения и большой гибкости.       

            Но вместе с тем именно эта работа приносит и наибольшее удовлетворение. Для 

преподавателя настоящая радость – наблюдать, как её ученики начинают свободно говорить на 

английском, успешно сдают экзамены, одерживают победы на олимпиадах. Особое место 

занимает авторская программа Mindful Reading: именно на этих занятиях подростки обсуждают 

тексты о доброте, честности и уважении, делятся своими историями и личным опытом, проводя 

параллели между литературными сюжетами и собственной жизнью. Эти моменты становятся для 

педагога доказательством того, что её труд действительно помогает формировать не только 

знания, но и внутренний мир учеников.         

            По мнению Мадины Тугамбековой, настоящий учитель – это не только профессионал в 

своей области, но и человек, который умеет быть рядом с детьми в разных ситуациях. Она 

убеждена, что ключевыми качествами педагога являются терпение, эмпатия и умение 

подстраиваться под обстоятельства.         

            “Важно быть не только специалистом по предмету, но и наставником, психологом, 

мотиватором. Хороший учитель помогает детям формировать ценности, предусмотренные 

программой “Біртұтас тәрбие” – патриотизм, уважение, трудолюбие.  
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А через курс “Mindful Reading” мы учим подростков осознанности, умению видеть ценность в 

человеческих качествах и применять их в жизни”, – рассказывает педагог.   

            Отдельное внимание Мадина уделяет тому, как заинтересовать учеников и сделать 

процесс обучения значимым для них. По её словам, сегодня детям важно видеть, что уроки 

связаны с их личным опытом.          

            “Я использую игровые методы, проектную деятельность и современные технологии. В 

программе “MindfulReading” мы читаем тексты о дружбе, ответственности, честности, 

толерантности и обсуждаем, как эти качества проявляются в жизни. Когда подростки 

понимают, что речь идёт о них самих, их интерес к учёбе возрастает”, – отмечает учитель.

            Говоря о современных тенденциях в образовании, Мадина Тугамбекова отмечает, что 

цифровизация заметно изменила процесс обучения. Новые технологии сделали его более 

прозрачным и доступным как для учеников, так и для родителей.     

           “Электронные дневники, онлайн-уроки и цифровые ресурсы сделали процесс обучения 

прозрачнее и гибче. Родители могут видеть прогресс детей в реальном времени, а ученики 

получают возможность изучать материалы дома и возвращаться к ним в удобное время. 

Благодаря этому я могу давать тексты из “MindfulReading” для самостоятельного чтения, а 

на уроках уделять больше внимания дискуссиям и размышлениям о ценностях. Искусственный 

интеллект также помогает в работе учителя: он становится своего рода ассистентом, 

который поддерживает и педагога, и учеников в достижении успеха”, – рассказывает педагог. 

            При этом в своей практике Мадина делает ставку не только на технологии, но и на 

проверенные временем методики. Ей близок коммуникативный подход, когда язык осваивается 

через реальные ситуации общения, а также метод CLIL (Content and Language Integrated Learning), 

позволяющий интегрировать английский в изучение других предметов.    

            Однако особое место занимает авторская программа Mindful Reading, созданная вместе с 

коллегой.             

            “Для меня важно, чтобы язык не сводился лишь к грамматике и лексике. В “Mindful 

Reading” мы сочетаем чтение, дискуссии и рефлексию, а тексты курса направлены на 

формирование нравственных ориентиров – доброты, честности и уважения. Это полностью 

соответствует целям программы “Адал азамат” и помогает детям развиваться не только как 

ученики, но и как личности”, - подчёркивает Мадина Тугамбекова.     

            Работа с детьми всегда требует гибкости и индивидуального подхода. Одни школьники 

стремятся к новым вызовам и готовы к олимпиадам, другие же нуждаются в дополнительной 

поддержке и внимании.           

            "С сильными учениками мы готовим проекты, участвуем в олимпиадах, я даю им 

расширенные задания. А тем, кому трудно, предлагаю индивидуальные консультации, разбиваю 

сложный материал на простые шаги, использую визуальные и игровые методы. Но в любом 

случае важно формировать ценности программы “Адал азамат” – честность, упорство, 

готовность к совместной работе", – объясняет Мадина Тугамбекова.    

            Педагогическая деятельность для неё не ограничивается только уроками. Большое 

значение имеют кружки и дополнительные проекты, которые помогают школьникам раскрывать 

свой потенциал.            

            “Я веду кружок “English Speaking Club”, где ученики практикуют разговорный 

английский и готовят мини-спектакли, дебаты, презентации. Также организую школьные 

недели английского языка с конкурсами и квестами. Многие из этих мероприятий мы связываем 

с программой “Біртұтас тәрбие”, чтобы развивать у ребят активную гражданскую позицию”, 

– отмечает педагог.            

            При этом Мадина подчёркивает: настоящая цель учителя – не только дать знания, но и 

воспитать в детях качества, которые станут основой их будущей жизни.    

            “Я стараюсь прививать детям ответственность, уважение, честность, любовь к 

знаниям. Авторская программа “Mindful Reading” помогает сделать эти ценности 

осознанными: мы разбираем жизненные ситуации, учимся принимать решения и понимать 

последствия. Это формирует у подростков умение быть честными с собой и с другими”, – 

говорит она.             

            Говоря о трудностях, с которыми сталкиваются казахстанские педагоги, Мадина 

Тугамбекова признаёт: профессия требует огромной отдачи и постоянного поиска решений. 

            “Главная трудность – это разный уровень подготовки детей и высокая нагрузка. Но  



 

единая воспитательная программа “Адал азамат”, а также такие авторские разработки, как 

“Mindful Reading”, помогают сделать воспитательный процесс системным и эффективным”, 

– отмечает она.            

            Особой гордостью педагога стала собственная инициатива, выросшая в полноценный 

проект.              

            “Я горжусь нашей авторской программой “Mindful Reading”, в которой собраны 

тексты о человеческих ценностях. Они учат подростков осознанно относиться к миру, 

уважать себя и других. Эта программа стала важной частью воспитательной работы и 

помогла многим ученикам раскрыться”, – рассказывает преподаватель.    

            Немаловажным в её практике остаётся и сотрудничество с родителями. Учитель уверена, 

что воспитание должно быть совместным процессом, где школа и семья поддерживают друг 

друга.              

            “Мы регулярно проводим родительские собрания, используем электронные чаты для 

обратной связи. Я часто делюсь с родителями текстами из “Mindful Reading”, чтобы они могли 

обсудить их дома с детьми и поддерживать формирование ценностей в семье. В нашей школе-

лицее имени Алимхана Ермекова работают “Школа отцов” и “Школа матерей” - благодаря 

этому родители становятся ближе к детям и школе, участвуют в воспитательном процессе 

наравне с педагогами”, – подчеркивает учитель.        

            Для Мадины Тугамбековой главная ценность в профессии – это не грамоты и награды, а 

успехи её учеников. Она с особой теплотой говорит о тех, кто выбрал английский язык своей 

будущей профессией.           

           “Моим главным достижением я считаю не награды и грамоты, а учеников, которые 

выбрали английский язык своей профессией – стали переводчиками, учителями, 

международными специалистами. Их успехи и активная жизненная позиция – свидетельство 

того, что ценности, которые мы прививаем им в школе, действительно находят отклик”, – 

делится педагог.            

            Завершая беседу, Мадина обратилась к тем, кто только собирается посвятить себя 

педагогике. По её словам, самое важное – это искренняя любовь к делу и готовность идти в ногу 

со временем.             

            “Я хочу пожелать будущим педагогам Казахстана любить своё дело, быть открытыми 

к инновациям и помнить, что образование - это не только знания, но и воспитание. Создавайте 

свои методики, чтобы помогать детям формировать систему ценностей и становиться 

настоящими гражданами своей страны”, – говорит учитель.      

            Дина Тургамбекова          

            https://rus.baq.kz/uchitel-v-kazahstane-bolshe-chem-prosto-professiya_300023169 

Как зумеры воспитывают детей: мягкое воспитание теряет популярность 

Американские аналитики, выяснили какие подходы к воспитанию популярны у 

поколения Z.             

            Зумеры постепенно становятся родителями, и их подход к воспитанию детей отличается 

от принципов, которыми руководствовались предыдущие поколения, следует из опроса, 

проведенного в США. В нем приняли участие две тысячи человек с детьми в возрасте до шести 

лет, пишет New York Post.           

            Несмотря на то, что зумеры стали первым поколением, которых растили в «мягком 

родительстве», только треть из них воспитывают своих детей так же, а 41% решил отказаться 

от родительских установок и стать «сайкл-брейкерами» (отказ от физических наказаний в 

семье).                        

            По мнению 43% зумеров, мягкое воспитание подходит только в определенных 

ситуациях, эта тактика более популярна среди миллениалов. 39% молодых родителей считают, 

что «мягкое родительство» необходимо сочетать с другими методиками.    

            При выборе стратегии воспитания родители-зумеры прежде всего думают о том, как 

подготовить ребенка к жизни в реальном мире. Так ответили 54% респондентов.  

 

https://rus.baq.kz/uchitel-v-kazahstane-bolshe-chem-prosto-professiya_300023169
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При этом 62% родителей-миллениалов в первую очередь стараются поддержать своих 

детей эмоционально. Согласно опросу, 23% респондентов выбирают стиль воспитания, исходя 

из потребностей своего ребенка. Более трети родителей (39%) признаются, что выбирают тактику 

в зависимости от того, находятся они дома или в общественном месте.    

            Рейтинг самых популярных подходов к родительству выглядит следующим образом: 

            Мягкое родительство (38%) – акцент делается на сочувствии и понимании, 

а не наказании;            

            Сайкл-брейкинг (37%) – родители фокусируются на исцелении травм, передававшихся 

из поколения в поколение;           

            Естественное родительство (33%) – метод, основанный на теории привязанности. Акцент 

делается на формировании тесной эмоциональной связи родителя и ребенка с помощью 

регулярного физического контакта;         

            FAFO (31%) – вместо чтения нотаций и наказаний, ребенку дают возможность 

прочувствовать на себе последствия его действий;       

            Родительство, основанное на осознанном подходе к технологиям (23%) – использование 

ребенком гаджетов ограничивают в разумных пределах, но не запрещают полностью; 

           Личностно-ориентированное воспитание (20%) – к детям относятся как к равным, много 

внимания уделяется эмоциональному развитию, акцент делается на признании, 

а не на послушании;            

            Минималистичное родительство (13%) – упрощение семейной жизни за счет отказа 

от излишеств, например, игрушек, обязательств или материальных благ.    

           https://n-e-n.ru/kak-zumery-vospityvaut-detey 

 

ТАРИХ 

ИСТОРИЯ                 

80 – ПОБЕДА! 

Владимир Ивановский 

Великие Луки 

В годы Великой Отечественной войны был стратегический очень важный 

железнодорожный узел – станция Великие Луки. Через эту станцию шли эшелоны немецких 

составов с военной техникой и живой силой в самых разных направлениях. Немцы, понимая, что 

этот центральный железнодорожный узел интересует и партизан, и разведку Красной армии, 

усиленно охраняли все подходы к этой станции. А  советскую  разведку и партизан эти Великие 

Луки действительно очень интересовали. При хорошей разведке можно было получать немало 

важной информации, сколько, куда и откуда, и с каким грузом идут эти эшелоны. Партизан 

интересовали поезда, идущие  с живой силой врага и военной  техникой. Этим интересовалась и 

Красная армия. 

Рядом со станцией в небольшом посёлке проживал уже немолодой слепой человек, 

который один раз, а то и два приходил на станцию со своим восьмилетним внуком побаловаться 

пивком. Там все его хорошо знали, как и мальчонку и поэтому даже немецкие власти на них не 

обращали никакого внимания. Слепого звали Петро, а его внучка – Гриня. Когда они 

возвращались домой в посёлок, Петро громко и весело распевал украинские любимые песни. 

Сидя в кафе,можно было обозревать как на ладони все приходящие и отправляющиеся составы 

да и, проходя по дороге в посёлок тоже  можно было многое увидеть. Никто в округе, да и в 

посёлке не знал, что у этого слепого Петра была феноменальная память на цифры. Это был 

бесценный разведчик, который  давал очень важную информацию партизанам и через них  на 

Большую землю. Восьмилетний Гриня тоже хорошо знал своё дело. Он был шустрым, глазастым  

и у него тоже была  хорошая память. Когда они сидели в кафе, Гриня незаметно считал 

приходящие и уходящие поезда и тихо говорил об этом дедушке, который в уме вёл подсчёт и 

данные закладывал в свою память до ночи, когда от партизан приходил незаметными дорогами 

связной и забирал полученные данные. Вот и в эту ночь состоялась их очередная встреча.  
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Связной тихо тенью проскользнул к Петру и они тихо заговорили: «Привет, Петро, как 

наши дела?» «Как всегда, новая сводка в голове  –  свежая  информация о передвижении 

эшелонов в обеих направлениях», - ответил Петро: « Вот наши палочки-крестики всех 

наблюдений с пометками живой силы, военного груза и с раненными солдатами». 

«Спасибо, дорогой Петро,что бы мы без вас делали. Там кругом такая охрана – на каждом 

шагу  по два солдата» «С моим внучком  делаем всё, что в  наших силах. Он у меня как взрослый, 

всё понимает. Лишь бы фашисты ничего не заподозрили» «Ну, я пойду, Петро», «Давай, будь 

осторожен» 

То в одном, то в другом направлении в воздух летели немецкие эшелоны с военной 

техникой и с солдатами на переднем крае не так далеко от железнодорожного узла, то русские 

бомбардировщики под прикрытием красных «ястребков» неожиданно обрушивали 

стремительные налёты на эшеелоны с немецкими солдатами и, практически, его уничтожали 

полностью. Немецкая агентура прекрасно понимала, что где-то происходит утечка военной 

информации за пределы этой узловой станции. Но   они не могли напасть на этот след. Один из 

дотошных офицеров местной разведки подумал, не обманывает ли их этот липовый слепой с 

открытыми чистыми глазами. По его приказу Петра и мальчишку привели к следователю и 

слепого  мужчину посадили на стул. Немец, разговаривая с инвалидом, проделывал перед его 

лицом резкие движения и чуть ли не тыкал пальцами ему в глаза: «Ты не слепой! Ты нас 

обманываешь! У тебя совершенно чистые глаза...» «Герр официрр, их найн, варум мне 

обманывать...» «Где немецкий изучал?» «Нам в школе преподавали» Немец выставил ногу 

вперёд и сказал: «Подойди ко мне, шнеллер, шнеллер»            

            Слепой засуетился, желая быстро выполнить приказ, но тут же кубарем полетел на пол, 

запнувшись об сапог офицера. «Мальчик, забери своего деда». Этим и закончился неудачный 

допрос дотошного офицера.  Вражеская разведка осталась с носом так и не добившись никакого 

результата утечки информации. Так, нужная партизанам  и Красной армии информация,  

продолжала поступать от деда и внука. Они продолжали нести свою вахту пока не были наголово 

разбиты фашистские войска и освобождены Великие Луки. Этот удивительный случай военного 

времени как-то в поезде за рюмкой вина мне рассказал бывший фронтовик-разведчик, который 

воевал в тех местах. Улыбаясь, он с удовольствием закончил свой рассказ: «Вскорости после 

войны была напечатана в газете заметка, как слепой дедушка и его внук воевали за свою Родину. 

И там же было сказано, что Петро наградили Орденом Славы второй степени, а Гриню ценным 

подарком – велосипедом, о    котором он так мечтал.» 

 Вот и всё, мои дорогие читатели, о чём я хотел вам рассказать и пожелать  всем вам   

чистого мирного неба без единого выстрела.                        

 

ПРОЗА 

 

Әбіш Кекілбаев  

Жүнді барақ 

(әңгіме) 

Желтөбенің етегіндегі ауылға енді жақындай бергенде барып байқады - батар күн 

құлақтанып тұр екен. Таяқ жеген қатынның көзіндей талаурап алыпты. Шашып тұрған сәулесі де 

ақ теңбіл, көк теңбіл, сары теңбіл боп әлемтапырықтанып кетіпті.     

            Сойдақ тіс Сабырдың жүрегі дір ете қалды. Осы бір кішкене қыстақты шошытатындай 

сұмдық-ақ көп екен бұл дүниеде. Таң атпай жатып қатыны Күнше: «Шал-ау, түнде түсімде 

немістер біздің разъезді бомбылап жүр», – деп бір күңсітіп еді.     

            Станцияның басында почтаға кіріп бара жатқанда Күйгентоғайдың дүкеншісі 

Дабылбайдың жолыға кеткені. Байғұстың жалғыз ағасы Ахметшені аюлар тас лақтырып мерт 

қылып кетіпті. Сиыршы еді. Өзен бойынан сиырын бауырайға айдап бара жатса, шоқ тоғай  



 

жақтан бақырған дауыс шығыпты. Мылтығын қолына алып, атын тебініп тоғайға кірсе, 

қобыраған маймақ аяқ сауыншы қатынды қолтығынан сүйрелеп, әлдеқайда дедектетіп алып 

барады екен. Жалма-жан тарс еткізіп ауаға атып жіберсе, жан керек мақұлық қатынды тастай 

салып қаша жөнеліпті. Содан өшіккен бе мал өргізіп шықса болды, бір аю тау бауырайынан 

тасыр-тұсыр тас домалатып, қу жынысқа сіңіп жоғалды дейді. Ақыры қапысын тауып, атын 

құлатып, өзін мертіктіріп кетіпті. Сабыр бұған басын шайқай-шайқай почтаға кірсе, пісте мұрын 

секпіл бет қыз:            

             – Аға, мына араға қолыңызды қойыңыз да, мына қағазды алыңыз, – деп қақшаң ете 

қалғаны.            

             – Бұл немене? – деп еді.         

             – Сіздің разъезден соғысқа кеткен Текес Қайыровтың қазаға ұшыраған хаты, – деді.

             «Е, бәсе, бір сұмдықтың боларын сезіп едім-ау», – деді ол ішінен...     

              Енді, міне, сол бір жапырақ қағаз жүрек тұсын қаралай мұздатып келе жатқанда 

құдайдың күні одан сайын қу шұнақтанып қоя берді. Бетін ыққа салып, бір қырындап, бұқшиып 

келе жатқанымен бәрін байқап келеді. Анау өзеннің ар жағынан қатқан күртікті күтірлетіп келе 

жатқан аңшы Аманңұлдың күрең бестісі. Сонау шеттегі үйдің ығында қаңылтыр шелекті 

даңғыратып жүрген Текес сорлының он жасар қызы Бәтес. Темір жолдың бойында рельсті тық-

тық ұрып жүрген соның әйелі Ажар. Сырмақ күртесін киіп ап, ертелі-кеш жолды қарап тентірейді 

де жүреді. Ажар десе ажар. Екі беті қызыл алмадай албырайды да тұрады. Көзі тостағандай. 

Көргеннің көзінің жауын алып жайраңдап жүретін еді. Бейбақ боп қалғанын әлі білмейді. Ол 

жетіп келмей тұрғанда үйіне аяқ іліктірсе екен. Үйреншікті әдетіне басып, жүрексіне тіл қатып: 

«Қайнаға, біздің үйдің кісісінен хат жоқ па екен?», – десе, бұл не демекші...   

             Атын тебініп-тебініп қойды. Жан-жағын пішен үйіп қымтап тастаған тәпене қорасына 

кіргенде жүрегін зорға басты. Манадан бері албастыдай басып келе жатқан кенеп қапшықты 

төрге лақтырып тастап, пештің алдына барып, алақанын отқа тосып, ыстық табымен бетін 

сипады. Сосын орынан тұрып есікке беттеді. Алая қараған Күншеге:     

             – Аманқұлға барып келем, – деді.       

              Есік алдына шығып, шағын ауылдың о жақ, бұ жағына тағы бір көз салды. Текестің екі 

баласы бірін-бірі жетектеп үйлеріне кіріп барады. Шешелері мойынына иін ағаш салып өзен 

жаққа беттепті. Сабыр орта тұстағы түтіні будақтай шығып жатқан қоңыр үйге қарай аяңдады. 

Аңшы шәйін алдына енді ғана алған екен. Есігінен аттасаң, тұмсығың төрін сүзетін жеркепенің 

жартысына отын үйіліпті. Сабыр тоны қаудырлап, отынның үстіне отыра кетті. Сөзді Аманқұл 

бастады.            

             – Сабыр, сен әрлі-берлі жүргеніңде із көрмедің бе?      

             – Жоқ. Ондай ештеме көзіме шалынбады.       

             – Жаңа қайтып келе жатып байқадым, ауылдың ту сыртына аюдың ізі кепті. Біразырақ 

ілесіп керіп ем, Аңырақтың аңғарына бара бергенде, қас қарайып кетті де, кері оралдым.  

            Жаңыл кемпір елеңдеп сыртқа құлақ түрді.      

              – Бала жылай ма?     

              Соның арасынша-ақ ботадай боздаған екі бала кіріп келді. Жаңыл кемпір баж ете қалды:

             – Бәтессің бе, айналайын не болып қалды? Апаң қайда?     

             – Апам мана суға кетіп еді, әлі жоқ.        

             – Не дейді? Қашан кетті?          

             – Бағана, атам аттан түсіп жатқанда.        

             – Одан бері бір шәй ішім уақыт өтті ғой. Мына тұрған суаттан әлі жете алмай жүргені 

ме?             

            Екі шал түрегелді. Аманқұл төрдегі қара мылтықты қарына іле кетті. Сырт тас қараңғы. 

Аяз қарып тұр. Аяғыңды басқан сайын қарыш-қарыш тіс қайрайды. Суатқа беттеген соқпақтың 

ен бойында көз кідіртер ештеңе жоқ. Өзеннің қабағындағы қар айырттан. Әне әлдене қарауытты. 

Ойық. Оның басы да жым-жылас. Екеуі дереу кері бұрылды. Қайтарда да ештеңе көрінбеді. 

Кенет... Жайпауыт қабақтан аса бергенде жолдың оң бетінде әлдене күңгірт қарауытты. Аманқұл 

мылытығымен түртіп көріп еді – күбі. Қолдап су таситын қайың қара күбі. Төңірегі дөңгеленіп 

қарайып қалыпты. Төгілген су. Әлдекімдер опыр-топыр алысыпты, жолдың жиегі опырылыпты. 

Шалдардың жүрегі су ете қалды. Аманқұл мылтығын алып оқ атты. Суық кештегі жақпар тастар 

таңқ-таңқ жаңғырықты. Бірақ, одан бөгде дыбыс шықпады. Сілейіп-сілейіп біраз тұрып екі шал 

үйлеріне қайтты. 



 

  

              Ажар сол кеткеннен мол кетті. Хабары шықпады. Қапелімде үрпиісіп қалған ауыл бірте-

бірте оны да есіне ала бермейтін болды. Тек кішкене Бәтес қана көндіге алмады. Ылғи көзі 

білеудей болып жылап жүрді. Ақыры қызылшаға тап болып өлді. Төрт жасар Кәрім Жаңыл 

кемпірге бауыр басып алды.           

             Жаз шыға Аманқұл қария атына мініп аңына аттанды. Оның оралатын көзін бүкіл ауыл 

асыға тосатын. Анадайдан қарасы көрінгеннен-ақ тайлы-таяғы қалмай, оның жер кепесінің 

қасына жиналатын. Балалар жағы шыдай алмай алдынан жүгіретін. Бүгін де сандарын бір-бір 

шапақтап алып, өкшелері жарқылдап шапқылай жөнелісті. Жете бере күндегідей бірі алдына, бірі 

артына жабыспай, аңтарылып тұрып қалды да, дереу ауылға қарай қызыл танау боп қайта шапты.

             "Не боп қалды" деп ентелескен жұрт аңшының артына біреудің міңгесіп келе жатқанын 

көрді.              

             Аманқұл аңшы аң іздеп, тау кезіп жүреді де, шаршаған соң тынықпақ боп, атын көгі 

қалың өзектің бойына жіберіп, анадай жерде сеңкиіп тұрған оқшау жартастың үстіне барып 

қисаяды. Ту сыртынан күн қыздырып, сәл мызғып барады екен. Біреу көйгөйлеп жылағандай 

болды. Әйелдің үні. Қапелімде жүрегі дір ете қалды. Тұсаулы тұрған атына қарай ұмтыла берді 

де, әлгі үн тап аяғының астынан шыққандай болған соң, бойын жиып алып, жартастың о жақ, бұ 

жағына үңіле бастады. Үн күңгей беттен шығатын сияқты. Мылтығын қолына алып, жартастан 

төмен түседі. Шынында да үңгір бар екен. Әлгі көйгөй тұп-тура содан естіліп жатыр.  

            – Әй, кім бар мұнда?      

             Дауыс тиыла қалды.   

             – Адам болсаң, жөніңді айт. Әйтпесе, атам. Тым-тырыс. Аңшы мылтығын үңгірдің 

төбесінен асыра атып қалып еді. Оқ шиық-шиық тасқа тиді. Үңгірдің іші баж ете қалды. Анық 

әйел даусы.    

              – Айтасың ба жөніңді, жоқ па? Шық бермен!     

              Тағы да тым-тырыс. Шал мылтығын тағы да тарс еткізді.     

             – Егер бас артық киіміңіз болса, лақтырып жібереңізші. Шығуға ұялып тұрмын, – деді 

біреу үңгірдің түбінен.      

              Шал жалма-жан шекпенін шешіп лақтырды. Сол-ақ екен, теңкиіп жатқан дәу қара тастың 

ар жағынан қобыраған шаш көрінді.         

             Ажар сөйтіп ауылға оралды. Келген әзірде жұрт топырлап төңірегін босатпап еді. Қазір 

сейілді. Оң жақ босағада жападан жалғыз отырады да қояды. Баяғы абысын-ажынның ешбірі 

маңына жоламайды. Осы отырғаны отырған. Мынау төрт қабырға мен кең әлемнің бір жапырақ 

үзігін ғана көзіне тосқан сығырайма терезе. Содан басқа қаймықпай көз салары да жоқ. Кәрім 

екеш Кәрім де бұған жуымайды. Қобыраған шашы, қара мүйізденіп жарылып-жарылып кеткен 

үсті-басы – бәрі де жұртты шошытатын болса керек. Анадайдан состиып-состиып тұрғандары. 

Бір күні бұл үйде жалғыз отыр еді, жүгіріп кеп, Кәрім есікті ашты.     

             – Апа, апа..., –деп айқалай кірді.    

              – Немене, құлыным?     

              Бала жалт қарады. Бұны көріп қалт тұрып қалды. Ажар орынан көтеріле беріп еді, бала 

бақырып сыртқа қашты. Бұл қуып жетіп ұстай алды. Кәрім тулап бұлқынып жүр. Кенет Ажар 

пәлен уақыттан бері ұмыт болған ашуға мініп, Кәрімді жақтан шапалақпен тартып-тартып қалды. 

Сол арада үйге Жаңыл кемпір кіріп келді.         

             «Ажар, жынданып кетіпті, Кәрімді қылғындырып жатқан жерінен Жаңыл кемпір үстінен 

шығып, әзер айырып алыпты», – деген хабар дүңк-дүңк етеді. Шақыртылмаған, қараттырмаған 

тәуіп пен бақсы да қалмады. Әуелі келіншектің қол-аяғын байлап апанға тастады. Артынан 

Аманқұл шал: «Бүйткенше өлтірсеңдерші, жұртым-ау», – деп аңыраған дауысынан төбе құйқам 

шымырлайды», – деп босатып алып, үйінің қасындағы шошалаға салып бақты. Арпалысып бой 

бермей жатқан ештеңесі жоқ. Тыныш. Берген тамағыңды ішеді. Үндемейді. Сабырдың 

қалтасындағы баяғы бір тілім қағаз тозып бітті. Әуелі соның хабарын сұрайтындай бейшара 

әйелге жуымай жүрді. Сосын бір кездегі албырап тұратын жүзі үсік шалған алмадай бүрісіп 

қалған мүскінге мүсіркей қарады. Ешкіммен ісі жоқ енжар жанарынан күдерін үзіп, бірте-бірте 

тіпті маңайына баруды да қойды.     

              Аманқұл бір күні аю атып әкелді. Жұрт бұған да мәз-мәйрам болып қалды. Дін ашпаған 

тек Ажар ғана. Ол сонау көгілдір тауларға қарап мелшиген күйі мізбақпай отыр. Аюда да, оның 

жүнді барақ терісін қызықтаған абыр-сабыр жұртта да еш ісі болмады.  



 

            Ертесіне таңертең шошаладағы Ажар із-түзсіз жоқ боп шықты. Жел жақтағы кермеге іліп 

қойған аю терісі де ізімқайым жоғалыпты. Арада бір апта өткең соң Аманқұл аңнан болдыртып 

қайтты. Екі көзі қызарып, бет-алды күлгін тартып, қабағы салбырап кетіпті. Кемпірінің шәйін 

бірер ұрттады да төсек салдыртып, оранып жатып қалды.    

              Көп тілге де келген жоқ. Бар айтқаны: Ажар әнеукүнгі аюдың терісін бауырына басқан 

күйі баяғы үңгірдің ауызындағы қара тасты құшақтай құлапты.     

             1961 жыл                  

             https://adebiportal.kz/kz/news/view/ abis-kekilbaev-zundi-baraq__21008 

 
КИНО 

В Казахстане сняли первый сериал для незрячих и слобовидящих 

             Седьмой канал выпустил первый в Казахстане сериал для незрячих и слабовидящих. 

Драма о врачах-онкологах будет сопровождаться тифлокомментариями. Сериал под названием 

«Дем. Соңғы үміт» на Седьмом канале вышло 16 апреля.      

            Выйдет как классический телевизионный вариант, так и аудиоверсия с 

тифлокомментариями для инклюзивной аудитории. Это значит, что все происходящее на экране 

будет сопровождаться кратким звуковым описанием.       

            «Сегодня контента для инклюзивной аудитории практически нет. Поэтому люди с 

нарушениями зрения зачастую вынуждены обращаться к зарубежным продуктам – у них нет 

возможности смотреть отечественные. Чтобы дать возможность и этой аудитории 

смотреть отечественные сериалы, мы начали сопровождать их аудиокомментариями», – 

сказал гендиректор Седьмого канала  Илхам Ибрагим.       

            В соцсетях также можно будет посмотреть короткую адаптацию, где каждая серия 

сокращена до двух минут.           

            В 12 сериях зрителю расскажут о тяжелой работе онкологов, их борьбе за жизни 

пациентов и надежде, которая остается даже при самых суровых диагнозах.   

            Идею создания адаптированного сериала оценили в Казахском обществе слепых. 

            «У меня слабое зрение, а мои друзья – полностью незрячие – тоже хотят ходить с нами 

в кино. Мы идем, садимся рядом, и я стараюсь комментировать. Но иногда им неудобно 

спрашивать, а мне неловко комментировать вслух, чтобы не мешать другим. Ваша 

адаптированная версия – это находка: человек может сам «увидеть» все происходящее. Мы 

очень рады», – отметил член президиума и правления Казахского общества слепых Сексенбай 

Исильбаев.             

            Тифлопедагог Далида Хасан надеется, что инициативу поддержат и другие каналы 

Казахстана.                     

            https://kz.kursiv.media/2025-04-16/lfst-rtgm-incl-series/?ysclid=mfxr9qy7s1350405360 

СПОРТ 

 

Кайрат Боранбаев : Мир признал вклад Казахстана в паралимпийский спорт 

 

В Астане впервые прошла конференция и Генеральная ассамблея Азиатского 

паралимпийского комитета, организованная Национальным паралимпийским комитетом 

Казахстана 

Столица Казахстана - Астана на несколько дней превратилась в центр азиатского 

паралимпийского спорта. Впервые в истории страны и региона здесь прошли Конференция и 

Генеральная Ассамблея Азиатского Паралимпийского Комитета. В столицу Казахстана приехали 

более 200 делегатов из 45 стран мира, чтобы обсудить будущее паралимпийского движения и 

чествовать лучших спортсменов континента. 

Одним из ярких моментов стала церемония Asian Award - международной престижной 

награды, которая вручается спортсменам, тренерам и командам за выдающиеся достижения.  

 

https://youtu.be/5Sjw44hhjHg?si=T8reUPKlDEsLk0UV


 

 

 

Для Казахстана это событие стало знаковым: раньше церемония никогда не проходила в 

Центральной Азии.         

  Президент Национального паралимпийского комитета Казахстана Кайрат Боранбаев 

отметил, что государство оказывает всестороннюю поддержку развитию паралимпийского 

спорта, создавая условия для новых достижений и равного участия. Он подчеркнул, что 

проведение подобных мероприятий в Казахстане является признанием вклада страны в развитие 

мирового инклюзивного спорта. По его словам, Казахстан готов играть лидирующую роль в 

продвижении ценностей равенства и доступности, а также создавать международные площадки 

для диалога и сотрудничества. 

В заключительный день Ассамблеи Президент Азиатского паралимпийского комитета 

Маджид Рашед поблагодарил Президента НПК и организационный комитет за масштабную 

работу и отличное проведение всех мероприятий, отметив, что они прошли на высочайшем 

мировом уровне и задали новую планку для будущих событий азиатского паралимпийского 

комитета. 

Помимо спортивной повестки, события в Астане имели и важное имиджевое значение. 

Asian Award показала Казахстан как надёжного партнёра в международных проектах и как 

площадку, способную принимать мероприятия мирового уровня.  

              Поддержку мероприятию оказали Chery и Astana Motors. Для компаний это не просто 

партнёрство, а совместная работа над продвижением ценностей паралимпийского движения. 

Казахстанские паралимпийцы выступают бренд-амбассадорами Chery, вдохновляя своим 

примером и делая социальную миссию спорта более ощутимой для общества. 

Для Казахстана это событие стало больше, чем спортивным форумом. Оно укрепило 

международный авторитет страны и показало, что именно здесь рождаются новые идеи и 

формируется будущее инклюзивного спорта.        

            https://paralympic.kz/ru/press-tsentr/novosti/ 701 

 

ПУТЕШЕСТВИЕ 

Самое красивое место на планете – «Сад богов» 

«Сад богов» (англ. Garden of the Gods) – публичный парк в Колорадо-Спрингс, штат 

Колорадо, США. Название парка связано с событиями августа 1859 года, когда два местных 

картографа обследовали местность в связи с основанием близлежащего Колорадо-Сити. Один из 

них счёл место подходящим для пивного сада, тогда как второй предложил назвать его «Садом 

богов». Объявлены Национальным природным памятником в 1971 году.  

             В Сад богов приезжают увидеть геологическое чудо – ярко-оранжевые скалы. Они 

возникли, когда сжались тектонические плиты, и за 300 миллионов лет приобрели необычные 

формы в результате выветривания породы. Парк занимает 1300 га, а название получил за 

схожесть скал с застывшими навечно фигурами богов.       

            Главная достопримечательность – скалы из слоёв осадочных пород: красного и белого 

песчаника, конгломерата и известняка. На скалах видны свидетельства прошлых эпох: древние 

моря, эродированные остатки древних гор, песчаных пляжей и др.. Здесь же обнаружены 

окаменелости древней флоры и фауны, в том числе отпечатки раковин и кости динозавров. 

            Скалы напоминают скульптуры и названы как для выставки: например, «Вавилонская 

башня», «Целующиеся верблюды», «Уравновешенная скала», «Северные ворота» и «Скала-

пароход». Скалы имеют оранжевый цвет и самые разнообразные формы, чем привлекают сюда 

любителей скалолазания.           

            Воздух в «Саду Богов» очень чистый, так как из деревьев здесь преобладают кипарисы и 

сосны. Тут можно встретить бурундуков, белок, диких кроликов, горных косуль, архаров и даже 

оленей. Все звери здесь свободно гуляют и считают парк своим домом.    

            В парке имеются многочисленные тропы для горных прогулок, скалолазания, горных 

велосипедных и конных прогулок. Одна из наиболее популярных дорожек – «дорожка Перкинса» 

– вымощена для предотвращения эрозии.  

https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.0eab97dd-68d52702-4cf4bbb5-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/National_Natural_Landmark


 

На входе туристам дают карту парка с намеченными тропами – длиной от 2,5 до 5 км и подъёмом 

до 150 м. Для прогулки хватит пары-тройки часов.                  

            Вход в Сад богов бесплатный. Это прописал в своем завещании бывщий владелец этих 

земель Чарьз Эллиот Перкинс, наследники которого и передпли «Сад Богов» в собственность 

городу Колорадо-Спрингс в 1909 году. И вот уже более ста лет уникальная территория 

принадлежит государству и функционирует как национальный парк.     

           Рядом со входом в парк расположен центр посетителей и природы. В нём ежедневно 

проводятся бесплатные презентации на тему местной природы. Выставка включает 

геологические экспонаты, образцы местных растений и животных, а также предметы, связанные 

с бытом и культурой индейцев.          

           Рядом с входом в парк находится историческое ранчо Рок-Ледж, выполненное в стиле 

начала XIX века. Помимо экспонатов из жизни Дикого Запада, здесь можно увидеть 

действующую кузницу и лагерь индейцев. Вход в Рок-Ледж – за отдельную плату.   

           https://dzen.ru/a/Z5DrjzVOpFikp0fd?ysclid=mfzf49rpqb633532457                                                                

ҚАЗАҚ ТІЛІ  

КАЗАХСКИЙ ЯЗЫК 

 

Урок /Сабақ 9. Нужные слова/предложения / Қажетті сөз/сөйлемдер. 

Постарайтесь запомнить и использовать 

Доброе утро – қайырлы таң 

Добрый день – қайырлы күн 

Добрый вечер – қайырлы кеш 

Доброй ночи – қайырлы түн 

С праздником – мерекемен, мерекелеріңізбен 

С днем рождения – туған күніңмен, туған күніңізбен 

Поздравляю с днем рождения – туған күніңмен құттықтаймын, туған күніңізбен құттықтаймын 

Поздравляю с 40 летием – 40 жасқа толуыңмен құттықтаймын, 40 жасқа толуыңызбен 

құттықтаймын, 40 жасың құтты болсын 

Желаю счастья – бақыт тілеймін 

Желаю любви – махаббат тілеймін 

Желаю крепкого здоровья – зор (мықты) денсаулық тілеймін 

Благополучие вашей семье – отбасыңызға береке тілеймін 

Здоровья вашим родителям – ата-аналарыңызға зор денсаулық тілеймін 

Желаю всего наилучшего в жизни – өмірдің бар жақсылығын тілеймін 

Желаю семейного счастья – отбасылық бақыт тілеймін 

Желаю стать настоящим гражданим своей страны – өз елінің керемет азаматы болсын 

Будь счастлив – бақытты бол 

С Новым Годом – Жаңа Жылмен, Жаңа Жылыңызбен 

Новых успехов в Новом Году – Жаңа Жылда жаңа табыстар тілеймін. Жаңа Жыл жаңа табыстар 

әкелсін 

Пусть сбудутся мечты – Армандар орындалсын 

Извините/извини – кешіріңіз/кешір 

Скажите, пожалуйста – айтыңызшы 

Скажите, пожалуйста, сколько время – айтыңызшы, сағат неше?  

время 10.00 – сағат 10.00 (он)  
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