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МАҢЫЗДЫ –ЕЛ ӨМІРІНЕН  

ВАЖНОЕ В ЖИЗНИ СТРАНЫ 

 

2026 жылға бағыт.  

V Ұлттық құрылтайда айтылған басты міндеттер қандай? 

 

V Ұлттық құрылтай отырысында Қасым-Жомарт Тоқаев 2026 жылға арналған Қазақстан 

дамуының негізгі бағыттарын белгіледі. Мемлекет басшысы экономикалық өсім, энергетикалық 

қауіпсіздік, көлік және әлеуметтік инфрақұрылым, кадр саясаты, білім мен денсаулық сақтау, 

ұлттық қауіпсіздік және сыртқы экономикалық саясат мәселелеріне кеңінен тоқталды. 

Жаңа Парламент. Президент Парламентті Құрылтай деп қайта атауды, оның өкілеттік 

мерзімін 5 жыл етіп белгілеуді және комитеттер санын 8-ге дейін шектеуді ұсынды.  

            «Нәтижесінде мандаттардың жалпы саны 145 болуы керек деген пікір айтылды. Төраға 

орынбасарларының саны 3, ал комитеттер саны 8 ден аспауы тиіс», деді Президент.  

            Энергетика және жылу электр орталықтары. 2026 жылға арналған басты міндеттердің 

қатарында Тоқаев Көкшетау, Семей және Өскемен қалаларында жаңа жылу электр 

орталықтарының құрылысын жеделдету қажеттігін атап өтті.      

            «Бұл мәселенің шешімі созылып кеткенін мойындау керек, ал адамдар күтіп отыр. Менің 

наразылығым Үкіметке және Cамұрық-Қазына қорына бағытталған. Курчатовтағы электр 

стансасын, ГРЭС-2-дегі қосымша энергоблоктарды уақытында іске қосуды және Екібастұздағы 

ГРЭС-3 құрылысына кірісу қажет. Энергетикалық жүйенің тұрақтылығын қамтамасыз ету үшін 

теңгерімдеуші қуаттарды жедел режимде енгізу керек. Ең алдымен бұл газ генерациясына 

қатысты. Табиғи газдың әлеуеті жаңа кен орындарын іздеу арқылы күшейтілуі тиіс.  

 



 

 

Өкінішке қарай көгілдір отын өндірісі экономикамыздың өсіп келе жатқан 

қажеттіліктерінен артта қалып отыр».         

            Тек өткен жылы тауарлық газ импорты 18 пайызға өсіп, 4,5 миллиард текше метрге жетті. 

Ал жаңа газ кен орындарын пайдалануға беру жол берілмейтіндей баяу жүріп жатыр. 

Қалыптасқан жағдай тиімсіз жоспарлаудың тікелей нәтижесі және қазіргі төтенше жағдайда 

мүлде қабылдауға болмайды. QazaqGaz басшылығына перспективалы учаскелерді өз қаражаты 

есебінен және инвесторларды тарта отырып игеруді бастау жөнінде тапсырма бердім. 

Үкімет Cамұрық-Қазына қорымен бірлесіп геологиялық барлау жұмыстарын жандандырып, 

көмірсутек кен орындарын игеруді қамтамасыз етуі керек. Газ өңдеу бойынша ірі жобалардың 

уақытында іске қосылуына бақылауды күшейту қажет. Ниет туралы декларациялар емес нақты 

нәтижелер керек», деп атап өтті Тоқаев.         

            Су ресурстары. Президент елдің энергетикалық жүйесі мен көлік логистика 

инфрақұрылымы үшін су ресурстарының маңыздылығына назар аударды.    

            «Энергетикалық жүйенің сенімділігін қамтамасыз ететін маңызды қор –  елдің су 

ресурстары. Олардың әлеуеті тиісті деңгейде пайдаланылмай отыр. Ашық айтқанда бұл аса 

маңызды саладағы жұмыс назардан тыс қалған. Шұғыл түрде елдің нақты гидро әлеуетіне дәл 

баға беру қажет, себебі бұрынғы деректер кеңестік кезеңнен бері ескірген. Қазақстанның су 

энергетикалық ресурстарының нақты картасын дайындау керек. Уақыт күтпейді. Бұл құжаттарды 

әзірлеу гидроэнергетиканы жедел дамытуға кедергі болмауы тиіс. Үкімет пен Cамұрық-Қазына 

қоры гидротехникалық нысандарды тиімділігін арттыру мақсатында сенімгерлік басқаруға беру 

мәселесін шешуі керек.  

Көлік логистика кешені де ерекше назарды қажет етеді, өйткені онсыз экономиканың 

тұрақты өсуі мүмкін емес. Қазақстанның транзиттік әлеуеті өте зор, бірақ оны толық ашу үшін 

ауқымды жұмыс атқару қажет. Елде кең көлемді жұмыс жүргізіліп жатыр, мыңдаған шақырым 

автокөлік және теміржол жолдары салынып, жөнделуде, негізгі бағыттардағы тар орындар 

жойылуда, вокзалдар, теңіз, әуе және құрлық порттары жаңғыртылып, салынуда, 

мультимодальды тасымалдар дамытылуда», деп атап өтті мемлекет басшысы.   

            Теміржол қатынасы және әуе тасымалы. Тоқаевтың айтуынша, теміржол желісін және 

халықаралық әуе қатынасын дамытуға ерекше көңіл бөлінеді.      

            «Автомобиль жолдарымен қатар теміржол инфрақұрылымын кеңейту және нығайту 

жұмыстарын жалғастыру қажет, бұл көлік байланысын күшейту үшін маңызды. Өткен жылы 

Достық – Мойынты учаскесіндегі екінші жолдардың іске қосылуы, сондай-ақ Алматыны 

айналып өтетін желінің құрылысының аяқталуы елдің транзиттік мәртебесін едәуір нығайтты. 

Биыл Қызылжар – Мойынты және Дарбаза – Мактаарал теміржол желілері салынады, сондай ақ 

Алтынкөл – Жетіген және Жезқазған – Сексеул учаскелері жаңғыртылады. Қазақстан үшін әуе 

қатынасын дамыту айрықша маңызға ие. Жаңа халықаралық рейстерді іске қосу қажет. Бұл тек 

экономика мәселесі емес, сонымен қатар азаматтары әлем бойынша еркін қозғалу мүмкіндігіне 

ие ашық қоғам ретіндегі мемлекетіміздің мәртебесі. Біздің аумақ арқылы оннан астам 

халықаралық маршрут өтеді, бұл оң үрдіс, оны жан жақты қолдау керек. Дәл қазір Қазақстан өзін 

халықаралық транзиттік көлік торабы ретінде көрсетуі тиіс», деді Қ.Тоқаев.    

            Вице-президент және кадрлық шешімдер. Отырыс барысында мемлекеттік кеңесші 

лауазымы жойылып, оның орнына вице президент қызметі енгізілетіні айтылды. Президент 

сондай-ақ экономика және энергетика салаларындағы кадрлық шешімдердің қажеттігін атап өтіп, 

әлеуметтік саладағы өзекті мәселелерге тоқталды.       

            «Бұл жағдайда біздің танымал экономистерге қатысты елеулі наразылығым бар. 

Энергетиктерге де осындай шағымдар бар. Кадрлық шешімдер қабылдауға тура келетін сияқты. 

Біздің басты стратегиялық мақсатымыз сапалы экономикалық өсім қарқынын бәсеңдетпеу. Осы 

мақсатта инфляцияны төмендету жұмыстары басталды, жаңа инвестициялық цикл жарияланды, 

өзге де шешімдер қабылдануда. Экономика мен бизнес жаңа салық ережелері режиміне көшіп 

жатыр. Үкімет пен жергілікті атқарушы органдар тең және қақтығыссыз фискалдық транзитті 

қамтамасыз етуі тиіс. Жаңа Салық кодексін қолдануға қатысты қоғамның барлық орынды және 

сындарлы ұсыныстарын мұқият зерделеп, қажет болған жағдайда түзетулер енгізу керек. Қоғам 

трансформациясы жағдайында кері байланыстың тиімді арналары аса маңызды. Азаматтардың 

өтініштерімен жүйелі жұмыс нақты қажеттіліктерді білуге және адамдардың үміт тілектеріне дер 

кезінде жауап беруге мүмкіндік береді», деп атап өтті Қ.Тоқаев. 

 



 

 

             Білім беруді қаржыландыру. Президент білім беру саласына да назар аударды.  

            «Соңғы уақытта жекеменшік мектептерді қаржыландыру тетігіне қатысты азаматтардан 

өтініштер көбейді. Жақында Turkistan газетіне берген сұхбатымда өз ұстанымымды айттым, 

қолданыстағы мемлекеттік қаржыландыру тәртібі бұрмаланған және шұғыл түрде түзетуді қажет 

етеді. Жекеменшік мектептерге жүргізілген аудит нәтижесінде жан басына қаржыландыру 

әдістемесінің жетілмегендігі салдарынан заңсыз және негізсіз шығындар анықталды. Үкіметке 

білім беру саласын мемлекеттік қаржыландыру тетігін жедел реформалау тапсырылды. 

Қаржыландырудың нақты критерийлерін қалыптастыру қажет. Сонымен бірге орта білім беру 

жүйесін дамытудағы бизнестің оң рөлін ескеру керек», деді Президент.    

            Медициналық сақтандыру мәселелері. Денсаулық сақтау саласындағы түйткілдер де 

назардан тыс қалмады. «Денсаулық сақтау саласында да ұқсас мәселелер туындады. Әлеуметтік 

медициналық сақтандыру қорының кешенді тексерісі көптеген заңбұзушылықтар мен асыра 

пайдалануларды анықтады. Негізінен бұл қарапайым қосып жазулар мен мемлекеттік қаражатты 

аса ірі көлемде ұрлау мақсатында құжаттарды өрескел қолдан жасау фактілері. Ел 

инфрақұрылымдық жобаларды жүзеге асыруға, экономикалық өсім мен денсаулық сақтауды 

дамытуға күш жұмылдырып жатқан кезде, әлеуметтік салаға бөлінген орасан қаражаттың талан 

таражға салынуы жол берілмейді. Ал 2024-2025 жылдары денсаулық сақтауды дамытуға ғана 

мемлекет 7,8 триллион теңге бөлді. Мемлекеттің білім мен денсаулық сақтауға жұмсайтын 

шығыстары ең алдымен азаматтардың өмір сапасын жақсартуға бағытталған, Әділетті Қазақстан 

құру стратегиясынан туындайды. Құқық қорғау органдарына жемқорлық схемаларынан пайда 

тапқан барлық тұлғаларды анықтау тапсырылды.  

Үкіметтің міндетті медициналық сақтандыру қорын Қаржы министрлігінің қарамағына 

беру туралы шешімін қолдаймын. Қорда болған жағдай әлеуметтік саланы басқарған 

басшылардың кәсіби деңгейінің төмендігі мен мемлекеттік мүддеге немқұрайлы қарауының 

салдары. Сондықтан шенеуніктердің адалдығына деген сұраныс әлі де жалпыұлттық маңызы бар 

міндет болып қала береді», деп атап өтті Мемлекет басшысы.      

            Ұлттық қауіпсіздікке төнген қатер. Сонымен қатар Қ.Тоқаев алаяқтықпен күрес 

мәселесіне ерекше тоқталды.          

            «Шектен шыққан алаяқтар ұлттық қауіпсіздікке нақты қатерге айналды. Медициналық 

сақтандыру қорында қомақты қаражат ұрланып жатқанда, жедел жәрдем қызметінің 

қызметкерлері мен фельдшерлер алаяқтардың арандатуымен наразылық акцияларына шығып, 

әлеуметтік талаптар қоюда. Азаматтарымыз да алаяқтардың құрбаны болып, адал еңбегімен 

тапқан жинақтарынан айырылып, қылмыстық қаржылық операцияларға алдау арқылы 

тартылуда. Қазіргі әлемде иммиграциялық алаяқтық мәселесі де ушығып отыр. Еуропа мен 

АҚШ-та не болып жатқанын көріп отырсыздар. Бұл мәселе еліміз үшін де өзекті бола түсті, себебі 

Қазақстан шетелдіктер үшін жұмыс істеу мен тұруға барған сайын тартымды болуда. Құқық 

қорғау органдары шетел азаматтарына Қазақстан аумағында тұрақты тұруын заңдастыру 

мақсатында құжаттарды заңсыз берген алаяқтардың қылмыстық әрекеттерін әшкереледі. 

Әлеуметтік немесе экономикалық саладағы алаяқтық қылмыстармен күресті күшейту қажет. Заң 

мен тәртіпті бұзғандардың барлығын, ұсақ бұзақылардан бастап ұйымдасқан қылмыс өкілдері 

мен қоғамды тұрақсыздандыруды көздеген арандатушыларға дейін қатаң жауапкершілікке тарту 

керек. Бұл өзекті әрі бірінші кезектегі міндет. Цифрландыру сөзсіз жаппай сипат алады, демек 

жеке деректерді заңнамалық қорғауға, азаматтардың қаржылық және цифрлық сауаттылығын 

арттыруға назар аудару қажет», деп атап өтті Президент.      

            Сыртқы саясат. Сыртқы экономикалық мәселелер де қозғалды.    

            «Тағы бір өткір мәселе халықаралық шиеленіс жағдайында Қазақстанның стратегиялық 

экономикалық әріптестерімен тиімді өзара іс қимылы. Біздің ұстанымымыз айқын, Қазақстан 

экономикалық интеграцияны қолдайды және оған белсенді қатысады, бірақ ол біздің 

мүдделерімізге қатысты әділ сипатта болуы тиіс. Қазақстан биыл Еуразиялық экономикалық 

одаққа төрағалық етеді. Біздің басымдықтарымыздың қатарында еуразиялық интеграцияның 

тиімділігін арттыру мақсатында жасанды интеллектіні кеңінен енгізу бар. Саудадағы кедергілер 

мен негізсіз протекционизмді жою жұмыстары жалғасады. Мысалы, Қазақстанның ауыл 

шаруашылығы өнімдерін өңдеу саласының негізсіз қысымға ұшырауын қалыпты жағдай деп 

айтуға болмайды. Отандық азық түлік өнеркәсібінің өкілдері ЕАЭО елдерінен келетін 

субсидияланған өнімдердің қысымымен өндірісті қысқартуға мәжбүр.  

 



 

 

Ал бұл біз үшін азық түлік қауіпсіздігі мәселесі. Үкімет ұлттық мүдделерді қорғау үшін 

белсендірек жұмыс істеуі керек. Өзара мүдделердің әділ теңгерімін табу, Қазақстанның 

ұстанымын дәлелді түрде қорғау қажет. Тек осы жолмен ғана экономикамызды халықаралық 

нарықта бәсекеге қабілетті ете аламыз», деп мәлімдеді Мемлекет басшысы.   

            https://2026-jylga-bagyt-v-ulttyq-quryltaida-aitylgan-basty-mindetter-qandai.html 

 

Сенат Төрағасы: Біріккен Парамент – әділетті Қазақстанның тірегі 

Президент Қасым-Жомарт Тоқаевтың бір палаталы Парламентке көшу туралы 

бастамасы саяси ауқымды реформалардың заңды жалғасы. Ол кемел қоғамның әділетті және 

теңгерімді билік құрылымы жөніндегі сұранысына толық жауап береді. Бұл туралы Сенат 

Төрағасының «Реформалардың мәні – 5: Ықпалды Парламент» атты жаңа мақаласында айтылды. 
         Мәулен Әшімбаевтың айтуынша, билікті орталықсыздандыруы және қоғамның саяси 

субъектілігінің артуы жағдайында өкілді билік тармағының тұрақтандыру функциясы жаңа 

сапаны талап етеді. Сенат пен Мәжілістің әлеуетін бірыңғай Парламентке біріктіру, шын мәнінде, 

ықпалды заң шығару органын құруға мүмкіндік береді және ол атқарушы билікке тепе-тең тиімді 

әрекет ету мен барлық әлеуметтік топтың мүддесін қорғауға жол ашады.    

            Мақалада Мемлекет басшысы ұсынған пропорционалдық негізде қалыптасатын 

бірпалаталы Парламент моделі саяси партиялардың дамуына, жаңа көшбасшылардың пайда 

болуына және көппартиялы бәсекелестік ортаның қалыптасуына тың серпін беретініне баса 

ерекше назар аударылған. Палата Спикері атап өткендей, қуатты, өкілдікке ие және саяси ықпалы 

бар Парламент арқылы ғана Әділетті Қазақстанға қарай батыл қадам басуға болады.  

            «Өкілді биліктің тұрақтандыру функциясы бүгінде қос палатаның әлеуетін бір пәрменді 

күшке жұмылдырып, Қазақстан халқының барлық әлеуметтік тобының пікірін тұтас білдіретін 

бір палаталы Парламентке біріктіруді талап етеді. Бұл – атқарушы билікке ықпалды теңгерім 

болатын қадам. Халық – парламенттік реформаның негізін қалаушы. Өйткені бұл жолы өзгерістің 

басты тапсырыс берушісі бұрынғыдай билік емес, халық болып отыр», – деп атап өтті Мәулен 

Әшімбаев. 

             

              Председатель Сената Парламента Маулен Ашимбаев написал новую статью «Логика 

реформ-5: Влиятельный Парламент», в которой рассмотрел вопросы формирования 

однопалатного Парламента в стране в соответствии с инициативой главы государства.  

             Как пишет Ашимбаев, Касым-Жомарт Токаев поставил задачу превратить Казахстан 

полностью в цифровую страну в ближайшие три года как одну из важнейших задач нового этапа 

развития. И новый единый Парламент по своему общественному статусу должен стать 

средоточием и образцом цифровой демократии.       

            Форма и содержание. Парламентская реформа – именно тот нервный узел, воздействие 

на который может стать триггером сущностных перемен: при правильном соединении сюда 

ведут и отсюда исходят все силовые линии политической коммутации. Это ни в коем случае 

не изменение фасада, это укрепление одной из несущих конструкций здания власти, движение 

к более влиятельной, прозрачной и эффективной системе, где ключевые механизмы принятия 

решений прозрачны и понятны обществу. Она должна включать механизмы контроля 

за исполнительной властью, эффективную, но не парализующую систему сдержек 

и противовесов.            

            Успех парламентской реформы будет решаться ключевыми деталями 

институционального дизайна нового Парламента как мощной политической силы. Конечно, 

мы не можем в точности предсказать, какой будет новая архитектура представительной власти, 

но можем, опираясь на общую логику стоящих перед нами задач, обозначить необходимость 

некоторых узловых точек сборки.         

            Это в первую очередь усиление комитетской системы. Однопалатному Парламенту 

потребуются сильные профильные комитеты с большими полномочиями, включая право 

инициировать слушания, расследования, вызывать министров и акимов. Необходимы также 

постоянные профильные офисы, аналитическая и юридическая службы.   

            Мощным инструментом будет цифровая платформа e-parliament, возможно, 

интегрированная с e-government и e-otinish.  



 

Она позволит углубить и ускорить процессы законотворчества, включая сквозную 

аналитику и ведение законопроектов от «а» до «я», определение конфликта интересов, 

коррупционных рисков и противоречий с существующим законодательством. Цифровой 

парламент обеспечит прозрачность на всех стадиях законотворчества и сможет формировать 

актуальную повестку на основе запросов и мониторинга настроений и ситуации в стране. 

           Переход к однопалатному Парламенту потребует создания компенсаторных механизмов 

для замещения функций Сената как палаты регионов, учитывающих их интересы 

на национальном уровне. Таким механизмом, помимо профильного комитета по развитию 

регионов, о котором сказал глава государства, может стать совет регионов при Парламенте 

в формате консультативно-совещательного органа. В его состав помимо парламентариев могут 

входить представители регионов – председатели маслихатов и общественных организаций. 

            Это будет способствовать тому, что маслихаты не потеряются и не останутся вариться 

в собственном соку. Они будут встроены в новую архитектуру представительной власти, 

что создаст прямую вертикаль обратной связи: население – маслихат – национальный 

Парламент.                          

           Формирование высшего представительного органа на конкурентной пропорциональной 

основе приведет к эффекту домино. Многопартийный Парламент создаст предпосылки к более 

полному и эффективному представлению интересов электората.     

            Партии будут вынуждены «агрегировать» разрозненные интересы социальных групп, 

не имеющих четкого политического представительства, в конкретные программы, чтобы 

получить голоса. Для удержания электората партии создадут постоянные каналы обратной 

связи: местные отделения, общественные приемные, онлайн-платформы для сбора 

предложений. 

Многопартийный Парламент обеспечит конкурентную законодательную среду: 

законопроекты будут проходить через партийные фильтры – дебаты, коалиционные 

договоренности и компромиссы между разными идеологическими платформами. Это серьезно 

скажется на качестве и легитимности принимаемых решений. 

Появятся мощные парламентские партии, а с ними – проактивная законодательная 

инициатива с точки зрения интересов партийного электората. Парламент превратится 

в площадку для конкурентной политической дискуссии. Парламентские дебаты станут главной 

политической ареной страны, где в реальном времени будут сталкиваться разные взгляды 

на будущее Казахстана. 

Конечно, все это потребует времени, политической воли, зрелости партий, 

их готовности к компромиссам и общественному консенсусу – и осознанной активности 

избирателей. Но результат того стоит. Внедрение реального многопартийного Парламента 

в Казахстане открывает портал в новое политическое измерение: создание устойчивой, 

инклюзивной и ответственной политической системы, где власть делегируется снизу вверх, 

гарантируя представленность интересов всех социальных групп. 

Навстречу будущему. 

Новая модель изменит философию парламентаризма в Казахстане. Парламент уже 

не сможет оставаться только законодательным органом. Он призван стать центром 

общественного диалога, где слышат людей, понимают запросы общества и формируют новые 

смыслы государственного развития. В целом профессиональный Парламент XXI века должен 

быть многопартийным, компактным, высокотехнологичным и нон-стоп включенным в живую 

ткань общественной жизни. 

Мир входит в эпоху, где меняются контуры политических институтов, логика 

управления, механизмы участия граждан. Наша страна тоже часть этого процесса. В новое 

время обновленный Парламент должен стать центральным стержнем равновесия всей 

конфигурации власти. Здесь будут сходиться ключевые задачи политической системы 

и артикулироваться повестка устойчивого развития, не абстрактная, а реальная, понятная 

людям, основанная на их потребностях и ожиданиях. 

Поэтому парламентская реформа – прежде всего о наших ценностях. 

О том, что влиятельный Парламент станет опорой независимости и суверенитета. 

Многопартийность – залогом политической конкуренции и справедливости для всех. 

Устойчивый баланс внутри власти обусловит стабильность без застоя и поступательное 

развитие.  

 



 

 

Новая система сдержек и противовесов встанет на пути коррупции и непотизма, 

гарантирует защиту прав человека и демократическое развитие страны. Все вместе – обеспечит 

благополучную жизнь для каждого. 

Эти ценности можно назвать казахстанской мечтой. Парламентская реформа – 

дорожная карта, ведущая к ней. Впереди - рассвет завтрашнего дня. И единый сильный 

Парламент – широкий шаг навстречу будущему. Навстречу мечте. 

Полный текст статьи Маулена Ашимбаева опубликован в газете «Время». 

                 https://news.mail.ru/politics/69428080 

Жаңа Конституцияда азаматтар үшін не өзгереді? 

Қазақстан Республикасының Конституциялық Соты жаңа Конституция жобасының 

мәтіні жұртшылыққа ұсынылды.         

            Жаңа редакциядағы преамбула «Біз, біртұтас Қазақстан халқы» деген сөзбен басталады. 

Ал бұрынғы нұсқада «Біз, ортақ тарихи тағдыр біріктірген Қазақстан халқы» деп жазылған еді.

            Жаңа нұсқада құндылық пен бағдарлар егжей-тегжейлі сипатталған. Мемлекет болу, Ұлы 

Дала тарихы, «Заң мен Тәртіп» қағидаты, азаматтың құқығы мен бостандығы, бірлік пен 

ынтымақ, этносаралық келісім, мәдениет, білім, ғылым, инновациялар және табиғатты аялау 

мәселелері жазылған.           

            Басқару формасы өзгермейді. Конституцияның бірінші және екінші баптары өзгерді. 

«Жалпы ережелер» деген бірінші бөлімнің атауы «Конституциялық құрылымның негіздері» деп 

аталды. Бірінші баптан қызмет қағидаттары туралы тармақ алынып тасталды. Екінші баптан 

Астанадағы қаржы саласындағы ерекше құқықтық режим туралы норма жойылды. Қазақстан 

Республикасының егемендігі, тәуелсіздігі, унитарлығы, аумақтық тұтастығы мен басқару 

формасының өзгермейтіні туралы норма енді.        

            Қос азаматтық. Жаңа жобада азаматтың басқа мемлекеттің азаматтығы болса, Қазақстан 

азаматтығы тоқтатылатыны жазылған. Бұл ереже 12-бапта көрсетілген.    

            Қарулы күш қолдану. Конституцияның жаңа жобасында Қазақстанның халықаралық 

саясаттағы негізгі қағидаттарын айқындайтын бапқа өзгеріс енген. Бұрынғы заңда Қазақстанның 

қарулы күшті бірінші болып қолданудан бас тартатыны туралы норма тікелей көрсетіген еді. 

Жаңартылған нұсқада бұл тұжырым алынып тасталған.       

             Діни ұйымдар. Діни ұйымдар туралы бап Конституциядан толық алынып тасталды. 

Бұрын 6-баптың 5-тармағында шетелдік діни ұйымдардың қызметін мемлекеттік органдармен 

келісу талабы болған. Енді ол шетелден қаржы алатын коммерциялық емес ұйымдарды 

қаржыландыру туралы ақпаратқа арналады.        

             Адам құқығы. Жобада адам құқығын шектеуге болатын жағдайлар нақтыланған. Енді 

адам құқығы мен бостандығы — басқа адамдардың құқығы мен бостандығын бұзбауға, қоғамдық 

тәртіпке, азаматтардың денсаулығына және қоғамның адамгершілік қағидаттарына зиян 

келтірмеуге тиіс. Бұрынғы Конституцияда құқық пен бостандық алу үшін басқаның 

денсаулығына зиян келтірмеу керек деген норма болмаған.      

            Неке. Жаңа Конституция жобасында неке — ер мен әйелдің арасындағы заңды түрде 

тіркелген, ерікті әрі тең құқықты одақ деп жазылған. Бұрын ол 27-бап еді. Қазір 30-бап болып 

өзгерді.              

            балаларға қамқорлық жасау, оларды тәрбиелеу ата-ананың құқығы әрі міндеті екені;

            кәмелетке толған еңбекке қабілетті балалардың еңбекке жарамсыз ата-анасына қамқор 

болуға міндетті екені;           

            мемлекет неке, отбасы, ана, әке және баланы қорғауға міндетті екені өзгеріссіз қалды.

            Құқықтық көмек. Қазақстан Конституциясының жаңа жобасынан «әркімнің тегін заң 

көмегін алуға құқығы бар» деген норма алынып тасталды. Енді азамат өзіне заңгер жалдауға 

мүмкіндігі болмаса ғана, оған тегін құқықтық көмек берілуі мүмкін.           

            Табиғатты қорғау. Енді азамат табиғатты қорғауға міндетті. Бұл талап қоршаған ортаны 

қорғау туралы бапқа қосылған (енді 31-бап емес, 34-бап). Оның бірінші тармағында былай 

жазылған: «Қазақстан Республикасының азаматтары табиғатты сақтауға, табиғи байлыққа 

қамқорлықпен қарауға міндетті».  

https://www.gov.kz/memleket/entities/ksrk


 

            

            Білім берудің зайырлылығы. Білім беру туралы нормалар нақтыланды. Міндетті білім 

беру енді тек орта білімді емес, бастауыш деңгейді де қамтиды. Ал жүйе «зайырлы» деп аталған.

            Вице-президент. Жаңа Конституция жобасында вице-президенттің мүмкіндіктері мен 

міндеттері айқындалған. Президент қызметі мерзімінен бұрын тоқтаса, оның барлық 

жауапкершілігі вице-президенттің мойынына өтеді.       

            Құрылтай. IV бөлімдегі заң шығарушы билік туралы мәтін толықтай қайта жазылған. 

Екі палаталы Парламенттің орнына «Құрылтай» деген біртұтас орган құру ұсынылды. Ол 

парламенттік, кадрлық және бақылау жұмысын атқарады.      

            Мемлекеттік қызметке сайлану. Жаңа жобада «сыбайлас жемқорлыққа қатысы бар» 

деп айыпталған тұлғаларға мемлекеттік қызметке сайлануына тыйым салынған.   

            Президент болуға үміткерге қойылатын талаптар. Президент болуға үміткерге 

қойылатын талап күшейді. Енді үміткердің кемінде бес жыл мемлекеттік қызмет істеген жұмыс 

тәжірибесі болуға тиіс.           

            Халық кеңесі. Жобаға Халық кеңесі енді. Бұл жаңа орган азаматтардың мүддесін 

білдіріп, Құрылтайда жаңа бастамалар ұсына алады.       

            Өзгерістер тек референдум арқылы енеді. Енді Конституцияға өзгеріс пен толықтыру 

тек референдум арқылы енеді. Бұрын президент өзгерістерді парламент қарауына 

референдумсыз ұсына алатын.          

            Тіл мәселесі. Конституцияның 7-бабындағы тілге қатысты үш тармақ өзгеріссіз қалған. 

Жаңа жобада ол 9-бап болып берілген.        

            Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік тіл — қазақ тілі.     

            Мемлекеттік ұйымдарда және жергілікті өзін-өзі басқару органдарында орыс тілі ресми 

түрде қазақ тілімен тең қолданылады.        

            Мемлекет Қазақстан халқының тілдерін үйрену мен дамыту үшін жағдай туғызуға 

қамқорлық жасайды.            

            Конституция реформасына халық та өтініш бере алады. Қалай? Бұл мәтін — әзірше 

жұртшылыққа жолданған ұсыныс. Әр азамат Конституцияның жаңа жобасына ұсыныс жолдай 

алады. Бұл үшін: Еgov мобайл қолданбасына кіресіз; жоғарғы бөліктегі «Конституцияға өзгеріс 

ұсыну» деген жерге кіресіз; «сипаттама» деген жерге ұсыныс жазасыз.   

            https://baribar.kz/260869/zhana-konstitutsiyada-azamattar-ushin-ne-ozgeredi 

Что изменится для граждан, когда Казахстан примет новую Конституцию 

В Казахстане постепенно становится ясно: речь идет уже не о косметических изменениях 

Основного закона, а о создании новой Конституции. Это признают и члены Конституционной 

комиссии, и руководство страны. Масштаб предлагаемых реформ настолько велик, что прежняя 

логика «поправок» просто перестает работать.  

На шестом заседании Конституционной комиссии заместитель председателя 

Конституционного суда Бакыт Нурмуханов презентовал первый проект новой Конституции. И 

уже с первых деталей стало понятно – документ фактически задает новую архитектуру 

государства.             

            Что представляет собой проект. По словам Нурмуханова, проект новой Конституции 

состоит из преамбулы, 11 разделов и 95 статей. Причем преамбула была полностью 

переработана. В ней отражены общенациональные ценности, уважение к историческому пути 

страны и ориентиры для ее настоящего и будущего. По сути, преамбула становится не 

формальным вступлением, а идейной рамкой всей Конституции. В проекте закрепляются новые 

основополагающие принципы деятельности Республики Казахстан.    

            Основы государства: что зафиксировано. Первый раздел проекта – «Основы 

конституционного строя» – задает фундамент всей системы. В нем изложены нормы, 

определяющие организацию государства, а также положения, направленные на укрепление 

суверенитета и самостоятельности страны. Отдельно подчеркивается, что Республика Казахстан 

закрепляется как унитарное государство с формой правления в виде президентской республики. 

При этом нормы об унитарности, территориальной целостности, неприкосновенности и 

неотчуждаемости территории страны в новой Конституции сохраняются без изменений.  



 

Меняется даже язык Конституции. Интересная деталь – в проекте пересматривается сама 

терминология. Так, предлагается заменить понятие «республиканский референдум» на 

«всенародный референдум». Это, на первый взгляд, небольшое изменение, но оно отражает 

стремление сделать акцент именно на прямом волеизъявлении граждан.    

            Почему заговорили о новой Конституции. Идея принятия новой Конституции была 

озвучена на заседании комиссии накануне. Председатель Республиканской коллегии адвокатов 

Мади Мырзагараев предложил рассмотреть именно такой вариант, и его поддержали другие 

члены комиссии, включая представителей парламента и правительства. В ходе обсуждений 

участники пришли к выводу: масштаб предлагаемых изменений затрагивает саму логику 

государственного устройства. Поправки не просто модернизируют институты, а фактически 

перезагружают всю государственную матрицу.        

            Позиция Президента. Глава государства также высказался по этому вопросу, подчеркнув, 

что любые изменения в Конституцию должны приниматься исключительно через референдум. 

            По его словам, изначально планировалось изменить около 40 статей, однако в процессе 

работы стало очевидно, что реформы требуют гораздо более глубокого пересмотра Основного 

закона.                         

            Какие идеи обсуждаются. На заседаниях комиссии звучит широкий спектр предложений. 

Среди них – закрепление абсолютного права на жизнь и окончательный запрет смертной казни, 

уточнение принципа светского государства, изменения в формировании Парламента, 

сокращение срока задержания без судебного решения, а также усиление конституционных норм, 

касающихся семьи, брака и социальной ответственности. Обсуждается и новая роль будущего 

законодательного органа – Курултая, который, как было озвучено, будет рассматривать 

законопроекты в трех чтениях.          

            Почему это действительно исторический момент. Поправки, по данным комиссии, 

затронут до 84 процентов текста действующей Конституции. Это означает, что страна стоит 

перед не просто обновлением документа, а перед формированием новой правовой реальности. 

Конституционная комиссия была создана указом Президента 21 января 2026 года. Ее задача – 

выработка предложений по проведению конституционной реформы. И уже сейчас ясно: итогом 

этой работы станет документ, который определит развитие Казахстана на десятилетия вперед.

           Решение о новой Конституции – это не только юридический шаг. Это попытка 

зафиксировать новый общественный договор между государством и гражданами, в котором 

меняются не отдельные статьи, а сама логика взаимодействия власти, общества и закона. 

           https://dknews.kz/ru/politika/383447-chto-izmenitsya-dlya-grazhdan-kogda-kazahstan-primet 

ЮНИСЕФ поддержал программу «Дети Казахстана».  

Что изменится для 6,9 млн детей 

Казахстан делает масштабную ставку на будущее. Детский фонд ООН (ЮНИСЕФ) 

приветствовал принятие Национальной программы «Дети Казахстана» на 2026-2030 годы – 

комплексной стратегии, которая должна напрямую повлиять на жизнь 6,9 миллиона детей. Это 

около 34 процентов всего населения страны. 

Программа была инициирована Президентом Касым-Жомартом Токаевым и стала 

первым в стране единым стратегическим документом, который системно объединяет 

государственную политику в интересах детей – от здравоохранения и образования до цифровой 

безопасности и психологической поддержки.        

            Не декларация, а конкретный план. В отличие от рамочных концепций прошлого, новая 

программа содержит 158 конкретных мер, рассчитанных на пять лет. Общий бюджет программы 

составляет 2,6 миллиарда долларов США. Документ охватывает ключевые сферы жизни ребенка: 

социальную защиту, здравоохранение, образование, безопасность и защиту прав детей. Особый 

акцент сделан на поддержку семей и развитие позитивного родительства, что рассматривается 

как основа благополучия ребенка с первых лет жизни.       

            Цифровая безопасность и инфраструктура для детей. Отдельное внимание в программе 

уделено вопросам цифровой безопасности детей – одной из самых актуальных тем последних 

лет. Речь идет о защите детей в онлайн-среде, развитии цифровых решений по предотвращению 

насилия и раннему выявлению рисков.  



 

Параллельно запланировано развитие инфраструктуры, ориентированной на ребенка. 

Это строительство новых медицинских и реабилитационных учреждений, расширение 

инклюзивных и детски-дружественных услуг, а также усиление психологической поддержки в 

школах. Программа также предусматривает укрепление системы защиты детей на региональном 

уровне и повышение профессиональных стандартов специалистов, работающих с детьми и 

семьями.             

            Роль ЮНИСЕФ: от стандартов ООН до казахстанской реальности. ЮНИСЕФ стал 

ключевым стратегическим партнером Правительства Казахстана при разработке программы. 

Эксперты организации обеспечили интеграцию международных норм Конвенции о правах 

ребенка, глобальных стратегий ООН и передовых мировых практик в национальную политику. 

Организация оказывала системную поддержку при формировании архитектуры программы – от 

разработки концептуальных рамок и индикаторов результатов до механизмов межсекторальной 

координации, мониторинга и оценки реализации.       

             При этом ЮНИСЕФ опирался не на абстрактные модели, а на глобальные доказательные 

практики, данные исследования MICS и аналитические материалы, чтобы программа 

максимально соответствовала реальным потребностям детей в Казахстане.    

             Межведомственное сотрудничество и голос самих детей. Программа «Дети Казахстана» 

стала результатом тесного взаимодействия сразу нескольких сторон. В ее разработке участвовали 

Государственный советник Республики Казахстан, Уполномоченный по правам ребенка, 

Министерство просвещения, Комитет по охране прав детей, представители гражданского 

сектора. Принципиально важным моментом стало участие самих детей – их мнения и 

предложения были учтены в ходе национальных консультаций. Такой подход соответствует 

международным стандартам и усиливает доверие к документу.     

            Продолжение реформ и международная оценка. В ЮНИСЕФ подчеркнули, что 

программа стала логичным продолжением масштабных реформ последних лет, инициированных 

Президентом Касым-Жомартом Токаевым. За это время в стране было принято более 10 

ключевых законов, направленных на защиту прав и безопасности ребенка, а также внедрены 

современные механизмы профилактики и реагирования. Благодаря этим шагам Казахстану 

удалось добиться заметного прогресса в сфере защиты прав детей и укрепить свои позиции в 

Центральной Азии.            

            Вклад в устойчивое развитие. Принятие программы «Дети Казахстана» рассматривается 

как важный вклад в достижение Целей устойчивого развития ООН. В частности, она напрямую 

связана с: ЦУР 3 «Здоровье и благополучие», ЦУР 4 «Качественное образование», ЦУР 10 

«Сокращение неравенства». Программа также укрепляет национальную систему защиты прав 

детей и создает долгосрочную основу для устойчивого развития страны.    

            Что дальше. ЮНИСЕФ подтвердил готовность продолжить работу с Правительством 

Казахстана в качестве стратегического партнера на этапе реализации программы. Речь идет о 

мобилизации международной экспертизы, поддержке внедрения реформ на национальном и 

региональном уровнях, развитии устойчивых механизмов финансирования и подотчетности. 

Отдельный фокус будет сделан на расширении участия детей и молодежи в формировании 

государственной политики.           

            Именно это делает программу «Дети Казахстана» не просто документом, а попыткой 

выстроить новую модель отношения государства к детству – как к ключевому ресурсу будущего. 

            Арман Коржумбаев          

            https://dknews.kz/ru/dk-life/382801-yunisef-podderzhal-programmu-deti-kazahstana-chto 

 

БІЛУ КЕРЕК 

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ 

 

Как сообщила пресс-служба АО «Пассажирские перевозки», сервис позволяет заранее 

оформить заявку на содействие со стороны работников вокзала на сопровождение от 

автотранспорта до вагона и обратно, а также по территории вокзала.  



 

Оформить помощь при поездках железнодорожным транспортом можно на сайте 

bilet.railways.kz.            

            В настоящее время услуга доступна на 57 вокзалах, оборудованных инвалидными 

колясками. В случае, если на выбранном вокзале услуга временно недоступна, соответствующие 

опции не будут отображаться при оформлении билета.       

            Для оформления услуги необходимо: 1. Приобрести билет на сайте bilet.railways.kz; 2. В 

процессе покупки выбрать опцию «Инвалид», указать ИИН и номер справки об инвалидности; 3. 

Отметить необходимые виды помощи.         

            Доступные виды помощи: сопровождение работником вокзала перед отправлением 

поезда; предоставление инвалидной коляски перед отправлением поезда; сопровождение 

работником вокзала при высадке из поезда; предоставление инвалидной коляски при высадке из 

поезда. 

 

 

ҚАЗАҚ СОҚЫРЛАР ҚОҒАМЫ ӨМІРІНЕН 

ИЗ ЖИЗНИ КОС  

 

 

                                          Наша Валя 

                              (о человеке широкой души) 

 
В деревне  Берёзки Алтайского края,  в семье Ивашевских 10 июля 1945 года была 

большая радость – их мама – Анна Ивановна на радость мужу, участнику и инвалиду Великой 

Отечественной войны – Василию Ивановичу, потерявшему правую руку во время боя родила 

милую девочку, которую назвали Валентиной, Валечкой. И побежали эти детские годы в семье 

Ивашевских как большая семейная радость. Она росла, родители любовались, как она  босиком 

бегает по зелёной травке. Улыбается всем подряд – знакомым и незнакомым – это счастливое 

солнышко. Ей скоро исполнится 7 лет и мама готовила  Валю к школе. И вот, как удар грома с 

чистого неба – Валя заболела корью. Этот милый ребёнок потерял зрение – утрата 

невосполнимая, но слава богу, родители не пали духом. Они знали, что в большом селе Кентереп 

есть начальная школа для незрячих и слабовидящих детей, куда и устроили девочку учиться. 

Нашей героине этого рассказа с одной стороны повезло – она во время учёбы побывала 

в трёх республиках, а не повезло – ей пришлось учиться в четырёх школах – каждый раз привыкая 

к новому коллективу. С четвёртого по девятый классы она училась в деревне Соколово, десятый 

закончила в Ташкенте и одиннадцатый класс в городе Алма-Ате. Так закончилось её школьное 

путешествие. Интересно сложилась судьба ребят Валиного выпускного класса. Долго не 

рассуждая, они всем классом явились к директору УПП 1 КОС с просьбой устроить их на работу  

и получили крутой ответ – поворот от всех ворот. Ребята, не падая духом явились пред очи 

директора УПП 2 КОС – инвалиду Отечественной войны – к  Склярову Александру Дмитриевичу 

с той же просьбой. Услышав от школьников, как их встретили в первый раз, он рассмеялся и 

весело сказал: «А я принимаю весь ваш класс на работу и всем, кому потребуется, дадим место в 

общежитии». Так моя героиня попала на это предприятие,  где проработала день в день ровно 

тридцать семь лет. Я думаю,  дорогой наш читатель, тебе также будет интересно узнать. Как 

сложилась дальнейшая судьба этого замечательного человека. 

И так, с учётом пожеланий мальчиков и девочек, а также и труда, где требовалась 

рабочая сила, всю молодёжь распределили по рабочим местам. Валя попала в цех по выпуску 

кроненпробки для закупорки бутылок под пиво и лимонад. Будучи человеком общительным и 

энергичным, Валентина легко, быстро, влилась в новый коллектив. Она быстро освоила новый 

процесс своей работы и уже через две недели была переведена с ученических на полный 

самостоятельный рабочий день. Валя с первых дней, как устроилась на работу, стала регулярно 

посещать хоровой коллектив и женский вокальный ансамбль, которыми руководила  Аксёнова 

Елена Михайловна, где концертмейстером был Геннадий Дементьевич. Она настолько быстро 

освоилась в этих кружках, что буквально в августе месяце вместе со всеми в этот же год поехала 

с нами в город  Целиноград на Республиканский смотр художественной самодеятельности, где 

женский вокальный ансамбль занял первое призовое место.  



 

 

Беспокойная и энергичная натура этой девушки настолько ярко проявились, что в этом 

же году на отчётно-выборном собрании руководство цеха не задумываясь предложило Валину 

кандидатуру ввести в состав цехкома, а затем, и в председатели цехового комитета. Коллектив 

единогласно избрал её на  эту должность. Валентина Ивашевская в этой должности  на 

общественных началах проработала ровно тридцать семь лет.  

По опыту из своей жизни, я знаю, что такие личности как Валентина, умеют и работать 

хорошо, и если подвернеться случай, то и пошалить – лиха беда начало. И как-то я у нее спросил: 

«Валя а как в школьные годы вы много шалили? Ведь ваш характер – палец в рот не суй...! –

Всякое бывало, – смеется она: – Ладно уж, расскажу один из таких случаев. Мальчишки сделели 

тряпочный футбол и гоняли его. Тогда я училась в шестом классе. Я и говорю девченкам, а что, 

мы хуже мальчишек? Давайте и мы играть в мяч! Посовещались мы, взяли мягонькую, 

пухленькую книгу и давай ее гонять по всему двору.  

Такую устроили свалку, что умудрились выбить и стекло – запомнила на всю жизнь. За 

пятьсот километров отца вызвали и штраф заставили заплатить. А как без баловства – скучно и 

не интересно. Зато поиграли, – закончила она свой рассказ. 

Побежали ее трудовые года да нелегкие. Рабочую смену отсиди, потом идет на заседание 

цехкома – вопросов хватает: выполнение плана по цеху, пробрать как сидоровых коз всех 

провинившихся, кто долго спит – забыв про работу, кто и днем не проснулся – прогульщики, кто 

к концу рабочего дня еле на ногах стоит – никак не может свою норму найти. А после заседания 

бегом на репитицию бежит – а как же, новую песню разучивать будут. После репитиции торпится 

в общежитие – хоть немного отдохнуть да свои личные дела поделать – что-то состирнуть, 

погладить, поужинать. Молодость есть молодость, надо и погулять с ребятами и девчатами. 

Накрутишься за день, свалишься замертво и до утра, так и крутится как белка в колесе – зато 

жить интересно, нескучно. Я и сам такой жизнью жил в те незабываемые годы. А время бежит, 

не стоит на месте и Валентина взрослеет, набирается больше опыта в работе, начитает 

подумывать и о семейной жизни. Встретила хорошего парня. Сыграли добрую свадьбу – 

собрались все друзья и подруги, песни пели, танцевали, тосты лились рекой – не ошиблась 

Валентина в выборе – до сих пор вместе, да теперь уж и не растанутся до последних дней своих. 

Так, с полной отдачей, не жалея своих сил, Валентина Васильевна трудилась для своего 

коллектива и нашего общества. В 2003 году руководство и коллектив предприятия в 

торжественной обстановке с теплыми пожеланиями вручили виновнице торжества за ее славный 

труд Почетную грамоту и ценный подарок проважая ее на заслуженный отдых. Были накрыты 

столы, отдыхали, пели песни и плясали. Валентина была всем благодарна за такие теплые слова-

пожеланияв этот трогательный день прощания с коллективом и стой работы, где она трудилась 

ровно тридцать семь лет. 

Я хорошо знаю эту замечательную семью, не раз бывал у них дома, видимся мы в Доме 

культуры и в библиотеке. Валентина Васильевна в семье – правофланговый и замечательный 

командир. Там все делается под ее чутким руководством – срывов не бывает. Ее муж – Александр 

Александрович тихий и спокойный человек. Но в семье – он незаменимый друг и помощник, 

снабженец по продуктам, они с Валей вырастили двух замечательных дочерей – Елену и Инну. 

Они трепетно и заботливо помогают своим девочкам воспитывать и поднимать на ноги уже своих 

внуков. Это, поистине образцовая семья. 

Уйдя с предприятия на заслуженный отдых по возрасту, Валентина и не собиралась 

складывать ручки на груди и ничего не делать – не та натура. Она также уделяла внимание 

дочерям и внукам, около двадцати лет являлась группоргом в своей первичной организации, до 

настоящего времени участвуют в художественной самодеятельности и не собирается ее бросать. 

Когда сильно заболел ее муж, она сутками дежурила у его постели. Вместе с врачами валя 

подняла Сашу на ноги – чему все мы были рады. Валя очень много делала добрых дел для наших 

незрячих людей. Я расскажу об одном из таких примеров. В начале ХХІ века в нашем обществе 

дела шли – хуже некуда и людям  незрячим жилось тяжело. В то время дочь Валентины работала 

на складах, в которых лежали товары для продажи в магазинах. Там периодически посезонно 

выбрасывались товары с небольшими дефектами как: царапины, грязные пятна, вышедшие из 

моды. После списания по акту эти товары раздавались людям, остро нуждающимся в такой 

помощи. Договорившись с руководством складских помещений, Валентина Васильевна тоже 

брала у них эту обувь и вещи и раздавала их тем, кто особенно нуждался в этой поддержке.  

 



 

 

Это, поистине, замечательный человек как друг и товарищ, она чутко относится к людям, 

прекрасно справляется со своими обязанностями как жена, мать и бабушка, у нее можно 

поучиться, как воспитывать детей и внуков. Она великолепный общественник.  

По-моему личному убеждению такие люди должны быть замеченный в нашем обществе 

и, только такие передовики производства и общественники имеют полное право и должны быть 

заслуженными почетными членами КОС в нашей большой семье. 

А вам, наши дорогие читатели журнала «Алты нүкте» я, как всегда, желаю вам крепкого 

здоровья и успехов в жизни. 

Владимир Ивановский 

 

                

Поздравление с Новым годом от ветерана КОС  

Здравствуйте, уважаемые читатели журнала «Алты нүкте! Поздравляю вас с Новым 2026 

годом! Желаю всем всего самого наилучшего! Вам в подарок хочу подарить три новых 

стихотворения. Они разные по сюжету, но едины в одном – жизнь прекрасна во всех её 

проявлениях!            

             Мариям Иминова 

            Спасибо, жизнь! 

Спасибо, жизнь, опять испытала 

Силу воли и мою судьбу. 

С тобой никогда не играла. 

Выбирая всегда борьбу! 

И любовь, и надежду, и веру в людей, 

Травмы, что змеиное жало, 

А жить-то хотелось сильней! 

А впереди уже кажется мало. 

Ненавидеть легко, любить –  труд, 

Час за часом ни о чём не жалея. 

Прямо сейчас, знаю, ждут, 

Не важно, как и где я. 

Ждут дети, внуки, верные друзья, 

Спасибо, жизнь – они есть. 

Этим кладом дорожу я, 

А кто-то один, если учесть. 

За окном морозный зимний день, 

Время быстрее летит, 

Я всё плохое прячу в тень, 

Спасибо, жизнь, за этот щит! 

Орхидея 

Нам в подарок в Новый год 

На окне расцвела орхидея, 

Словно волшебница, фея 

Набрала особый код. 

Тёмно-розовый яркий цвет, 

Красотою всех удивил, 

Новогодний этот сюжет 

Надежды новые вселил. 

 



Несмотря на время года 

Чудеса творит природа, 

А мы к ней не всегда, увы, 

Не бережливы и добры. 

Зима 

Вот теперь зима – королева! 

Разгулялся крещенский мороз. 

Снега много и справа и слева, 

И колючий ветер до слёз. 

Мчатся с гор быстрые сани. 

Всё, что катится сверху легко, 

Детвора и дяди с усами 

Норовят улететь далеко. 

На катках сверкает гладкий лёд, 

А на трассах лыжня готова, 

Спорт – здоровью основа, 

Чемпионам всегда почёт. 

Здесь на юге зима короткая, 

Скоро снег под солнцем растает, 

И наступит весна кроткая, 

Но и она с «сюрпризом» бывает. 

 

ҚОҒАМ ЖӘНЕ МҮГЕДЕКТІГІ БАР АДАМДАР 

ОБЩЕСТВО И ЛЮДИ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ  

 
Қазақстанда 27 мыңнан астам нысан мүгедектігі бар адамдар үшін бейімделген 

Мүгедектігі бар адамдардың заңды құқықтарын қамтамасыз ету және олар үшін 

қолжетімді орта қалыптастыру мақсатында 2025 жылдың қорытындысы бойынша Қазақстанда 

әлеуметтік инфрақұрылымның 27 307 нысаны толықтай бейімделді. 

Қазіргі уақытта Қазақстан Республикасында 2025–2030 жылдарға арналған инклюзивті 

саясат тұжырымдамасы, «Аманат» партиясының 2023–2027 жылдарға арналған Жол картасы, 

сондай-ақ Мемлекет басшысының тапсырмасымен әзірленген «Халықпен бірге» жобасы іске 

асырылуда. 

«Аманат» партиясының Жол картасында 2023–2027 жылдар аралығында 

Қолжетімділіктің интерактивті картасына (бұдан әрі – Карта) енгізілген 40 мыңнан астам 

нысанды бейімдеу көзделген. Жыл сайын нысандардың 20%-ы бейімделіп отырады. Осылайша, 

2023 жылы – Картадағы нысандардың 20%-ы, 2024 жылы – 40%, 2025 жылы – 60%, 2026 жылы 

– 80%, 2027 жылы – 100% бейімделуі тиіс. 

2025 жылдың соңына дейін ел бойынша 25 740 нысанды бейімдеу жоспарланған, алайда 

өңірлер жоспарды артығымен орындап, 27 307 нысанда бейімдеу жұмыстары жүргізілді. Бұл 

жалпы санының 64%-ын құрайды. 

Аталған 27 307 нысанның ішінде мүгедектігі бар адамдардың барлық санаттары үшін 

қолжетімділері: 

денсаулық сақтау нысандары – 4 479; 

білім беру нысандары – 9 008; 

мәдениет нысандары – 2 146; 

сауда және қызмет көрсету нысандары – 5 213; 

мемлекеттік және квазимемлекеттік ұйымдар – 3 994; 

өзге де нысандар – 2 467. 

Жергілікті атқарушы органдардың мәліметіне сәйкес, өңірлер бойынша бейімделген 

нысандар саны: 

 



 

 

Астана қаласы – 809 нысан; 

Алматы қаласы – 5 546 нысан; 

Шымкент қаласы – 1 401 нысан; 

Абай облысы – 869 нысан; 

Ақмола облысы – 1 262 нысан; 

Ақтөбе облысы – 896 нысан; 

Алматы облысы – 1 047 нысан; 

Атырау облысы – 1 440 нысан; 

Шығыс Қазақстан облысы – 1 212 нысан; 

Жамбыл облысы – 1 078 нысан; 

Жетісу облысы – 950 нысан; 

Батыс Қазақстан облысы – 1 358 нысан; 

Қарағанды облысы – 1 283 нысан; 

Қостанай облысы – 1 367 нысан; 

Қызылорда облысы – 1 567 нысан; 

Маңғыстау облысы – 588 нысан; 

Павлодар облысы – 1 163 нысан; 

Солтүстік Қазақстан облысы – 1 051 нысан; 

Түркістан облысы – 2 285 нысан; 

Ұлытау облысы – 135 нысан. 

«Жыл сайын кедергісіз орта кеңейіп келеді, бұл біздің өмір сүру жағдайымызға тікелей 

әсер етеді. Әсіресе, қоғамның көзқарасының өзгеруі бізді қуантады: кәсіпкерлер мен нысан 

иелері инклюзияның шынайы маңызын түсіне бастады. Қолжетімді орта – бұл, ең алдымен, біздің 

дербестігіміз. Бұрын көптеген орындар біз үшін физикалық тұрғыда қолжетімсіз болса, бүгінде 

бұл кедергілер жойылып жатыр. Тек пандустар орнатумен ғана шектелмей, ғимарат ішіндегі 

кешенді жайлылыққа да көңіл бөлінуі – біз үшін өте маңызды. Мемлекет пен бизнестің осындай 

жұмысы бізге барлығымен тең дәрежеде еркін қозғалып, еңбек етіп, демалуға мүмкіндік береді», 

– деді бірінші топтағы мүгедектігі бар Дастан Раушанбеков. 

Сонымен қатар, 2025 жылы мемлекеттік бақылау аясында халықты әлеуметтік қорғау 

саласындағы реттеу және бақылау комитетінің өңірлік департаменттері мемлекеттік басқару, 

денсаулық сақтау, әлеуметтік қорғау, мәдениет, жеке кәсіпкерлік, сауда және өзге де салалардағы 

1 176 әлеуметтік инфрақұрылым нысанына тексеру жүргізді. 

Олардың ішінде: профилактикалық бақылау аясында – 322; жоспардан тыс – 476; 

прокуратура органдарының талаптары бойынша – 369. 

Тексеру нәтижесінде анықталған бұзушылықтарды жою туралы 597 нұсқама беріліп, 

жалпы сомасы 96 млн теңгеден асатын 414 әкімшілік айыппұл салынды. 

Айта кету қажет, профилактикалық бақылау барысында нысан иелеріне бұзушылықтар 

алғаш рет анықталған жағдайда, оларды жою туралы әкімшілік жауапкершілікке тартусыз тек 

нұсқама ғана беріледі. Белгіленген мерзімде нұсқама орындалмаған жағдайда, айыппұл 

салынады. 

https://www.gov.kz/memleket/entities/enbek/press/news/details/1143137?lang=kk 

В Алматы открылась первая швейная и  

ткацкая мастерская для социальной адаптации 

В центре социальных услуг «Парасат» Ауэзовского района состоялось открытие 

уникального кабинета трудотерапии. Проект направлен на развитие трудовых навыков и 

социализацию людей с инвалидностью.        

            – Для мастерской выделено отдельное помещение площадью около 40 квадратных 

метров. Здесь установлены специальные швейные машины, паровой генератор, закуплены ткани 

и фурнитура. Занятия проводит квалифицированный педагог-трудотерапевт. Трудотерапия 

занимает ключевое место в системе реабилитации и абилитации. Люди работают с тканями и 

изготавливают полезные вещи – сумочки, мячики, другие изделия, которые могут использовать 

сами или подарить близким. В дальнейшем мы планируем организовать ярмарку, чтобы 

популяризировать продукцию наших услугополучателей, – отметил на открытии руководитель 

управления занятости и социальных программ города Алматы Бауржан Жаубасов.   



 

                      

Директор центра социальных услуг «Парасат» Нургайым Дуйсенбаева добавила, что  

мастерская станет новым местом притяжения.       

            – Наша цель – формирование практических умений, которые пригодятся для 

самостоятельной жизни или трудовой деятельности и создание условий для общения и 

укрепления уверенности в себе, – подчеркнула она.    

В центре «Парасат» оказывают широкий спектр социальных, медицинских, 

психологических и педагогических услуг детям с инвалидностью от 1,5 до 18 лет и лицам с 

инвалидностью старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями.    

            Асель Ташибаева          

            https://vecher.kz/ru/article/v-almaty-otkrylas-pervaia-shveinaia-i-tkaskaia-masterskaia-dlia-

sosialnoi-adaptasii.html 

 

«Таких не берем»! Казахстанцы с инвалидностью тоже хотят и могут работать 

В Казахстане только 30 процентов трудоспособных людей с инвалидностью имеют работу, 

остальные 70 – нет. Этот показатель был бы катастрофой, если бы речь шла обо всём населении 

страны.  Но люди с инвалидностью в Казахстане живут по другим правилам: бизнес и госструктуры 

по-прежнему воспринимают их скорее как объект благотворительности, чем как сотрудников. И 

даже самые успешные истории занятости могут закончиться печально. Tengrinews.kz продолжает 

серию материалов об инклюзии в Казахстане и в этом, втором, материале из цикла рассказывает о 

том, как люди с инвалидностью пытаются работать.      

             Работать могут, подписывать документы – нет. Несколько лет назад четыре девушки с 

психоневрологическими заболеваниями нашли себе работу. Они воспитанницы семейного дома 

"РУХ" (центра самостоятельного поддерживаемого проживания для инвалидов старше 18 лет с 

психоневрологическими заболеваниями). Там их обучили навыкам клининга и по договорённости 

с партнёром – медцентром в Алматы – трудоустроили.       

             Всех четверых взяли на одно рабочее место, чтобы они по очереди выполняли 

обязанности. Эту схему придумали неслучайно: сложность трудоустройства человека с такой 

инвалидностью заключается в том, что в любой момент он может просто отказаться идти на работу. 

В таком случае его заменит другой. В первые месяцы кто-то из девушек дома "РУХ" действительно 

не хотел выходить, и тогда её заменяла другая. Но уже через некоторое время всё выровнялось. 

Тем более что с коллективом у всех четверых сложились хорошие отношения.   

             "Никакие тренинги, никакая работа с психологами, коучами не дали того результата, 

который они получили, работая в клинике. То есть они сами высчитывали, как быстрее и без 

пробок доехать до места работы, сами обслуживали себя. Эта коррекция через трудоустройство 

научила их делать самостоятельный выбор", – рассказывает Алма Бекпан, мама-опекун семейного 

дома "РУХ", и спрашивает: "Почему в домах инвалидов часто состояние людей становится хуже, 

несмотря на то что они поделки там делают, поют, вышивают? – и сама отвечает. – Там просто нет 

той мыслительной активности, которая заставляет человека самостоятельно думать и принимать 

решения, непосредственно влияющие на их жизнь. У наших девочек эта активность появилась". 

             Тогда же все четыре девушки начали жить в отдельном доме. И несмотря на то что 

официально они были признаны недееспособными и нетрудоспособными, самостоятельно 

готовили себе завтраки, обеды и даже ужины после возвращения со смены. Но работа в медцентре 

длилась всего два года.           

             "Потом по причине, которая не зависела ни от нас, ни от нашего партнёра, девушкам 

пришлось уйти, – с сожалением рассказывает Бекпан. – В обществе не любят контактировать с 

такими людьми, как наши ребята. Люди с ментальной инвалидностью – они ведь внешне заметны, 

и их сразу можно определить".          

             Она уточняет: практически все люди с ментальной инвалидностью имеют в личных делах 

определение "недееспособен" и для них невозможно подписать трудовой договор, получить 

зарплату или пособие, получить карточку в банке. Формальная причина отказал в найме на работу 

людей с ментальной инвалидностью порой заключается именно в этом страшном нюансе: они 

могут работать, но не могут подписывать документы.       

            "Я чиновникам постоянно пытаюсь объяснить, что понятие "нетрудоспособный" 

появилось в Советском Союзе в целях защиты человека с инвалидностью, так как было наказание  

https://vecher.kz/ru/author/%D0%90%D1%81%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%D0%A2%D0%90%D0%A8%D0%98%D0%91%D0%90%D0%95%D0%92%D0%90.html
https://tengrinews.kz/


 

за тунеядство, и это была действительно защита, а не наказание и дискриминация. А сегодня это 

определение используется против людей с инвалидностью", – считает Алма Бекпан.   

            По её словам, ещё в 2017 году команда "РУХ" обратилась в Центр психического здоровья 

и предложила внедрить и использовать термин "специально созданное рабочее место". В итоге 

удалось внести в программы реабилитации для некоторых людей с инвалидностью запись о том, 

что они могут трудиться в специально созданных условиях.      

             Это дало возможность найти работу для более 20 юношей и девушек с инвалидностью. 

             "К сожалению, в последние два года Центр психического здоровья совместно с 

управлением занятости и социальных программ города Алматы фактически аннулировал эту 

практику, нарушив право на труд без дискриминации, закреплённое в статье 24 Конституции 

Республики Казахстан", – заявляет эксперт.        

             Кстати, историю о четырёх девушках Алма Бекпан вспомнила, когда мы попросили её 

рассказать самый успешный пример трудоустройства людей с ментальной инвалидностью. 

Несмотря на печальный финал, она считает эту историю счастливой.     

            Увы, у других людей с этой категорией инвалидности почти нет шансов хотя бы раз в 

жизни почувствовать себя полноценным сотрудником. Хотя для них, как и для всех остальных, 

труд – это не только заработок, но и возможность увидеть результат своих усилий, обрести 

самоуважение и шанс пообщаться с внешним миром, который остаётся для них закрытой 

территорией.             

             "Человек с инвалидностью – ресурс, который может сократить затраты". По словам Алмы 

Бекпан, несмотря на проблемы, в Казахстане уже действует немало программ, которые должны 

помочь людям с инвалидностью. Их основой стал документ под названием "Национальный план 

по обеспечению прав и улучшению качества жизни лиц с инвалидностью". Он появился сразу 

после того, как в 2015 году страна ратифицировала Конвенцию ООН о правах людей с 

инвалидностью и обязалась перейти от медицинского подхода к социальной модели. В 

казахстанском плане предусмотрено и расширение доступа к трудоустройству.   

             Министерство труда в ответ на запрос Tengrinews.kz рассказало, что делается в Казахстане, 

чтобы обеспечить занятость людям с инвалидностью: оказываются посреднические услуг по 

трудоустройству на вакансии через органы занятости, квотируются рабочие места, создаются 

специальные рабочие места для лиц с инвалидностью, проводится краткосрочное обучение по 

востребованным на рынке труда навыкам, выдаются безвозвратных гранты и микрокредиты для 

молодёжи, субсидируются рабочие места.         

            Кроме того, согласно Социальному кодексу местные акиматы обязаны выделять квоты 

для  трудоустройства таких людей – от двух до четырёх процентов рабочих мест, за исключением 

тяжёлых и вредных производств. Так, по данным того же Минтруда, за второй квартал 2025 года 

работу таким образом получили около 6,3 тысячи человек с инвалидностью по всей стране. А на 

учёте как безработные сейчас состоит больше 23 тысяч таких лиц. При этом в законах до сих пор 

нет механизма, который помогал бы им проходить индивидуальное сопровождение при 

трудоустройстве.            

            Однако в Алматы в этом году попробовали закрыть этот пробел и запустили проект Job 

Coaching – сопровождаемое трудоустройство. Его суть в том, чтобы поддерживать человека с 

инвалидностью во время всего процесса поиска работы.       

            С проектом Job Coaching сотрудничает Захира Бегалиева, руководительница фонда 

ITeachMe, который занимается в том числе трудоустройством людей с инвалидностью. В её 

организации этот процесс налажен, и они делятся опытом.      

             "Методу сопровождаемого трудоустройства мы обучили 10 человек из Центра трудовой 

мобильности Алматы (отвечает за реализацию проекта Job Coaching – прим. редакции), и сейчас 

пятеро из них пройдут стажировку в Германии", – рассказывает Бегалиева.    

             Она надеется, что в будущем сопровождаемое трудоустройство выйдет за пределы 

Алматы на республиканский уровень. Пока проект Job Coaching называют пилотным.  

             Захира Бегалиева описывает весь процесс сопровождаемого трудоустройства: 

             Сначала лицам с инвалидностью (с физической) помогают определиться с направлением, 

чаще всего это диджитал-сфера, где можно работать дистанционно и без лишних барьеров.  

             Затем участники осваивают базовые компьютерные навыки, проходят тесты и развивают 

soft skills (мягкие навыки) – уверенность в себе, умение себя презентовать и создавать 

коммуникации. Затем можно попробовать разные курсы – от графического дизайна и 

мобилографии до тестирования и no-code – каждый выбирает то, что ближе.  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/P1900000326
https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/disability.shtml


 

Обучение длится три месяца, за это время со студентами работают менторы из бизнеса и 

преподаватели, которые помогают довести проекты до защиты проектных работ. Итогом 

становится публичная презентация перед работодателями: именно здесь многие находят работу 

или стажировку.            

             В финале HR-менеджер фонда помогает выпускникам составлять резюме, проходить 

собеседования и договариваться с компаниями. Работодатели в свою очередь адаптируют условия: 

подстраивают график, по методу Job carving подбирают гибкий функционал с акцентом на сильные 

стороны кандидата и адаптируют условия труда под работника.     

            «Мы сопровождаем не только людей с инвалидностью, но и все общество. Потому что у 

многих работадателей есть стереотип: если у человека инвалидность, значит, он будет вечно болеть 

или постоянно отпрашиваться. Или не сможет выполнять здания на уровне нормотипичного 

сотрудника. А мы показываем, какие есть преимущества, когда нанимаешь человека с 

инвалидностью. Чтобы бизнес видел: человек синвалидностью – это не только расходы, а 

наоборот, ресурс, который может даже сократить свои затраты».     

            По словам Бегалиевой, к выгодам найма на работу человека с инвалидностью можно 

отнести социальные, общественные, квотируемые рабочие места, возмещение затрат на 

обустройство рабочего места, преференции при госзакупках и так далее.    

            "Пользы государству от них не будет". О том, что в обществе Казахстана людей с 

инвалидностью на всех уровнях воспринимают как статьи расходов, а не экономический ресурс, 

говорит и эксперт по правам людей с инвалидностью Зият Абдыкаимов.   

             "Процент работающих людей с инвалидностью (имеются в виду упомянутые 30 процентов 

– прим. редакции), сколько я себя помню, остаётся на одном уровне. Год от года мы слышим 

приблизительно те же цифры. Причём необходимо понимать, что 70 процентов из этих 30 

составляют люди с третьей, самой лёгкой, группой инвалидности, 27-28 процентов – вторая группа, 

а среди представителей первой группы трудоустроены лишь единицы".    

            Абдыкаимов полагает, что такая ситуация складывается во многом потому, что люди с 

инвалидностью воспринимаются правительством (и обществом в целом) как статья расходов в 

бюджете, но не как категория, способная генерировать экономический рост, платить налоги, 

самостоятельно обеспечивать себя.          

            "Поэтому правительство не принимает системных мер, способных кардинально изменить 

сложившуюся ситуацию. Давайте взглянем на процент занятости с обратной стороны: 30 

процентов работающих людей с инвалидностью означает, что безработица среди них достигает 70 

процентов. Представим, что общая безработица в стране достигла такого показателя. О чем бы 

говорили все СМИ, эксперты, экономисты? Как скоро правительство ушло бы в отставку? Какие 

социальные и экономические процессы начались бы в стране?" – рассуждает эксперт. Он также 

указывает на повсеместные барьеры: физические, информационные, технологические, которые 

мешают людям с инвалидностью претендовать на достойную работу.    

            "Если человек не может или испытывает большие затруднения в передвижении по городу, 

использовании транспорта, онлайн-платформ для поиска вакансий. Если он вызывает множество 

вопросов, сомнений в работоспособности. Если у HR-специалистов, будущих коллег, 

руководителей нет элементарных навыков общения с людьми с инвалидностью, что порождает 

дискомфорт для обеих сторон. Каковы шансы человека с инвалидностью в конкуренции с другим 

соискателем, не обременённым всеми этими обстоятельствами? Оставим за скобками внутренние 

психологические проблемы соискателя с инвалидностью, которые возникают при столкновении с 

суровой реальностью", – добавляет Абдыкаимов.        

            Алма Бекпан указывает и на личное восприятие людей с инвалидностью теми 

чиновниками, которые принимают решения: "Допустим, законы государства на сегодня очень 

хороши. Но что происходит на местах? Как один из чиновников мне недавно сказал, мол, почему 

вы за них так бьётесь (имеется в виду защита прав людей с ментальной инвалидностью – прим. 

редакции)? Вам, говорит, от этого какая польза? Понимаете? Или один из наших спонсоров мне 

сказал: "Вы знаете, мне жалко отдавать деньги им (людям с ментальной инвалидностью – прим. 

редакции), потому что пользы государству от них всё равно не будет никакой. Я, говорит, лучше 

деньги эти отдам обычным ребятам, они поедут в Америку, отучатся и будут потом в Казахстане 

работать и пользу приносить".          

             Кстати, во всём мире отношение к ментальной инвалидности остаётся более 

настороженным, чем к физической.  



 

Если люди с нарушениями опорно-двигательного аппарата воспринимаются через призму 

инфраструктурных барьеров и необходимости адаптировать рабочее место, то в случае 

психических и когнитивных особенностей общество чаще реагирует страхом и недоверием. 

Считается, что такие люди "непредсказуемы" или "не способны работать", и именно эти 

стереотипы становятся главным препятствием к их включению в образование, трудоустройство и 

повседневную жизнь.            

            Впрочем, иногда от этих людей ждут и сверхспособности и если не видят, то глубоко 

разочаровываются. Алма Бекпан объясняет, что далеко не все люди с аутизмом гениальные 

математики и не все люди с синдромом Дауна обладают добрым и покладистым характером. Во 

многом стереотипы складываются и под влиянием самого разного контента, который посвящён 

людям с инвалидностью. Например, популярным художественным фильмам, в том числе и 

глобальным. Как правило, в этих картинах человек с инвалидностью – сверхчеловек, наделённый 

различными талантами. С одной стороны, такие фильмы нужны для видимости людей с 

инвалидностью, но с другой стороны – они порождают и новые мифы.     

            Как и нейротипичные люди – люди с инвалидностью не похожи друг на друга и могут быть 

самыми разными. Но общество Казахстана, включая родителей детей с ментальной 

инвалидностью, будучи заложниками своих стереотипов, ждут от них даже выбора определённых 

профессий, например, айтишника.          

            "Да, мы все хотим, чтобы наш ребёнок был успешным, был президентом или космонавтом, 

но мы всегда говорим родителям: создайте для ребёнка ту жизнь, в которой он будет счастлив. 

Дайте ему ту работу, которая ему действительно по душе. Пусть он будет дворником, пусть 

цветочником, но пусть он чувствует радость от того, что делает", – призывает Бекпан.  

             Она рассказывает историю про парня с ментальной инвалидностью, которого удалось 

устроить на чулочную фабрику, и он был очень доволен. Однако родителям не понравилась такая 

перспектива, и они забрали его.          

             "Людей с ментальной, психосоциальной инвалидностью намного больше, чем любой 

другой категории инвалидов. Но мы уже два года, к сожалению, так и не можем расширить проект 

по коррекции и социализации таких людей через трудоустройство. Мы приобрели участок земли в 

Алматы – 0,3 гектара, с огородом и садом, обратились в Центр трудовой мобильности Алматы с 

просьбой поддержать нас и выделить социальные рабочие места для людей с инвалидностью. Но 

ничего не получилось, потому что по стандарту центра на такие работы, как посадка или уход за 

садом, требуется работник с дипломом. Но извините, больший процент людей с ментальной 

инвалидностью даже в школе не учились, читать и писать не умеют. При этом, по нашему опыту, 

земля – это идеальное место работы для них", – объясняет Бекпан.     

             Доказывать, что не хуже других. Бегалиева также указывает на распространённые 

стереотипы. "Могу поделиться своим опытом трудоустройства, – продолжает Бегалиева, – по 

первому образованию я педагог, по второму – бухгалтер-экономист, по третьему – магистр 

финансового администрирования. Когда я устраивалась бухгалтером-аудитором в издательскую 

компанию, сначала прошла тесты: из ста человек выбрали тридцать, потом – только десять, и я 

вошла в их число. Но уже на этом этапе HR спросил меня: то, как я хожу, не повлияет ли это на 

мою работу? Я ответила, что работаю не ногами, а головой. Тогда я впервые почувствовала, что 

мне придётся доказывать, что я не хуже других. Я прошла, но работать было непросто: наш офис 

находился на третьем этаже без лифта, сотрудники относились настороженно".    

            То, что среди работодателей до сих пор существует дискриминация людей с 

инвалидностью, подтверждает и эксперт по правам людей с инвалидностью: "Трудовое право в 

Казахстане не предусматривает ответственности за дискриминацию по признаку инвалидности. 

Само понятие дискриминации, хотя и присутствует, не определяется и не раскрывается во всех 

формах проявления. В результате нет ни судебной практики, ни работающих механизмов 

привлечения к ответственности. Для организаций любой формы собственности это означает 

отсутствие реальных ограничений для дискриминационных практик".     

             А если говорить совсем просто, чтобы было понятно всем и чтобы можно было 

прочувствовать, то: "Людям с инвалидностью могут вполне открыто сказать ещё на этапе первого 

звонка или собеседования: "Мы инвалидов не берём", – прямо говорит Абдыкаимов.   

             Опираясь на личные наблюдения и опыт, эксперт отмечает, что люди с инвалидностью в 

большинстве работают в неправительственном, некоммерческом секторе – на так называемых 

социальных и общественных рабочих местах, субсидируемых государством, которые, опять же,  



 

получают общественные объединения, фонды и организации людей с инвалидностью. В них, к 

сожалению, невозможно говорить ни о какой качественной занятости", – резюмирует он.  

            Впрочем, в стране нет данных, которые позволили бы увидеть достоверную картину с 

трудоустройством таких людей в разбивке: по отраслям, типу занятости, уровню квалификации, 

группе инвалидности, возрасту, полу. Минтруда подтвердило редакции отсутствие таких данных.

            А работа людей с инвалидностью в НПО – это больше про формальное трудоустройство: 

оно выполняет социальную функцию, но не интегрирует их в экономику и не открывает им 

долгосрочных перспектив. И самое главное – сохраняется их изоляция от общества, которое готово 

помогать, но лишь до тех пор, пока они не выходят за заранее очерченные границы. Но дело в том, 

что эти границы условны, они в головах. Тот, кто когда-то был так называемым нормотипичным 

сотрудником, в какой-то момент может стать лицом с инвалидностью, которому придётся искать 

работу уже в другом статусе.          

            Лилия Гайсина          

            https://tengrinews.kz/article/takix-ne-berem-kazaxstancy-invalidnostiu-xotiat-mogut-3172/ 

Безумная любовь вопреки всему, неудачный второй брак 

 и другие факты о Стивене Хокинге 

Стивен Хокинг прожил яркую жизнь, но мало кто знает, что кроме болезни на его долю 

выпало немало испытаний.  
8 января 2026 года Стивену Хокингу исполнилось бы 84 года. Он ушел из жизни в 76 

лет. О его достижениях в науке говорят гораздо больше, чем о том, через какие жизненные 

трудности пришлось пройти. Но сегодня, вспоминая великого ученого, напомним, какие 

испытания ему довелось вынести и как он умудрился не потерять веру в себя и в этот мир. 

Врачи отвели Хокингу не больше 2-3 лет жизни после выявления диагноза 

В начале 1960-х годов, когда Стивен Хокинг оканчивал Оксфорд, ему поставили 

неутешительный диагноз – боковой амфиотрофический склероз. Состояние Стивена 

ухудшалось с невероятной скоростью, сначала он начал ходить, опираясь на трость, а потом и 

вовсе сел в инвалидную коляску. Но в его жизни появилась девушка, которая готова была 

разделить все трудности, она не раз становилась его спасительницей. 

Болезнь Хокинга прогрессировала, но он женился и трижды стал отцом. После того как 

Хокингу поставили страшный диагноз, он начал встречаться с девушкой по имени Джейн Уайлд. 

Джейн обратила внимание на его «большие серые глаза и широкую улыбку». 

В 1962 году Хокинг окончил Оксфорд, а в 1965 году женился на Джейн. Она знала о его 

диагнозе и не побоялась сказать «да». 

Через два года у них родился первый ребенок – сын Роберт, еще через три – в 1970 году 

– на свет появилась их дочка Люси, а в 1979 родился третий ребенок пары – сын Тимоти. Все 

это произошло, несмотря на прогнозы врачей, которые после диагностирования болезни 

уверяли, что Стивену осталось жить 2-3 года. 

Джейн была умной и активной женщиной (в 1960-х поступление в университет для 

женщин считалось довольно смелым поступком), поначалу она была полна сил и оптимизма, 

хотя и понимала, что ей придется ухаживать за мужем. Но, когда в семье появилось уже трое 

детей плюс состояние Стивена не улучшалось, напряжение в семье начало нарастать, силы 

Джейн постепенно покидали.  

Хокинг согласился жить с любовником своей жены. Дальше Стивена ждало настоящее 

испытание. Супруга понимала, что сама уже не в силах справиться со всеми заботами, которые 

легли на ее плечи, и ей нужен мужчина, способный позаботиться о ней и детях. Так вместе с 

ними стал жить музыкант Джонатан Джонс. Джейн была уверена, что ее законному супругу 

осталось жить совсем недолго, поэтому она открыто сказала ему, что не может остаться одна, 

кто-то должен помогать ей со всеми делами. Хокинг не мог сильно возражать, поэтому 

вынужден был смотреть, как жена и мать его троих детей заводит новые отношения. 

Джейн спасла Стивена от смерти. В 1985 году у Хокинга случилась тяжелая пневмония, 

его подключили к аппарату искусственного дыхания и уже не верили в то, что он сможет 

вернуться к жизни. Джейн же стояла на своем до последнего и не разрешала отключать его от 

аппарата. Благодаря ей ученый остался жив и подарил миру еще много научных открытий.Но 

во время этой болезни он лишился голоса, перенеся трахеотомию, после чего его жизнь стала 

еще сложнее. 

https://lady.mail.ru/article/552581-serye-glaza/


 

 

Вторая жена Хокинга стала настоящим испытанием для него. Джейн нашла помощницу, 

которая присматривала за Стивеном. В итоге ученый решил развестись и переехать к своей 

сиделке Элайн Мэйсон, которая стала его второй женой. Но эти отношения оказались кошмаром. 

Элайн, конечно, ухаживала за Хокингом первое время, но потом начала буквально изводить его. 

Дети и первая жена Хокинга и вовсе были уверены, что Элайн вышла за него замуж, чтобы после 

смерти получить все его состояние, но Стивен жил, писал и не собирался умирать. 

В 2000 году полицейские начали расследование по факту обращения Стивена в 

больницу с рваными ранами на руке, сломанным запястьем, глубокими ранами на лице и 

разорванной губой. Ученый отказался рассказывать, как получил все эти повреждения. 

А в 2003 году дочь ученого Люси обратилась в полицию после того как нашла отца в 

саду, где его оставили под палящим солнцем. В итоге он получил солнечные ожоги и тепловой 

удар. 

Помощники, которые время от времени приходили к Хокингу, подписывали 

соглашение о неразглашении, но несмотря на это, некоторые из них набирались смелости и 

рассказали, что жизнь Стивена с Элайн была ужасна. 

Хокинг не потерял веру в себя и всегда находил спасение в науке. Ученому пришлось 

пережить тяжелейшие потрясения, но он все равно не пал духом и продолжал писать книги и 

выступать на конференциях даже тогда, когда на его теле осталась только одна подвижная 

мышца на левой щеке. После него осталось более ста научных и научно-популярных книг, а про 

его жизнь снято как минимум два биографических фильма, где ученого играли Бенедикт 

Камбербетч и Эдди Редмэйн.         
               https://lady.mail.ru/article/500517-bezumnaya-lyubov-vopreki-vsemu-neudachnyij 

 

АТА-АНА МЕН БАЛА 

РОДИТЕЛИ И ДЕТИ 

 

 

                                   Управление по защите прав детей появилось в Алматы 

Депутаты Алматинского городского маслихата утвердили создание нового структурного 

подразделения – управления по защите прав детей, передает NUR.KZ со ссылкой на пресс-службу 

акимата Алматы.           

             На внеочередной XLI сессии маслихата Алматы депутаты рассмотрели вопрос 

о внесении дополнений в решение маслихата «Об утверждении схемы управления городом 

Алматы». В рамках рассмотрения вопроса депутаты утвердили создание нового структурного 

подразделения – управления по защите прав детей.       

       Необходимость принятия данного решения обусловлена поручением 

руководителя Администрации президента Республики Казахстан и соответствующими 

изменениями в постановление правительства. Эти изменения предусматривают формирование 

специализированного органа по защите прав детей на местном уровне.   

            Председатель маслихата города Алматы Меиржан Отыншиев подчеркнул, что вопросы 

обеспечения прав и безопасности детей сегодня приобретают особую актуальность по всей 

стране. По его словам, создание отдельного управления позволит выстроить более эффективную 

систему профилактики, оперативного реагирования и межведомственной координации. Это 

особенно важно для мегаполиса с высокой численностью населения и развитой социальной 

инфраструктурой.           

            https://news.mail.ru/society/69648784/?from=swap&swap=2 
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ИСТОРИЯ 

4 января – Всемирный день шрифта Брайля 

1809: Луи Брайль родился 4 января в Купвре – маленьком городке к востоку от Парижа. 

1812: в возрасте трех лет он случайно проткнул свой глаз шилом в мастерской отца. 

Инфекция перекинулась на второй глаз и маленький Луи остался полностью слепым. 

1819: Луи поступил в Школу для молодых незрячих людей. Он провел в ней 24 года, 

сначала как ученик, затем как преподаватель. 

1820: Брайль познакомился с системой «ночного письма». Он изучил ее и разработал 

свой собственный метод в 1825 году, когда ему было всего 15 лет. 

1827: Брайль становится преподавателем в Школе, где он ведет курсы грамматики, 

истории, географии, арифметики, алгебры, геометрии, игры на фортепиано и виолончели. 

1829: напечатана первая версия его метода. Вторая версия, дополненная некоторыми 

нововведениями, была напечатана восемь лет спустя и представляла собой метод Брайля, каким 

мы его знаем сегодня. 

1852: 6 января Луи Брайль скончался в возрасте 43 лет от туберкулеза. Он был 

похоронен в Купвре, где до сих пор стоит дом, в котором он родился. В настоящее время дом 

переделан под музей. 

1952: тело Брайля перенесено в парижский Пантеон – неподалеку от Школы для 

молодых незрячих людей, где он провел большую часть своей жизни. 

И хотя система Брайля используется меньшинством людей с потерей зрения, именно она 

является на сегодняшний день универсальным инструментом для передачи информации 

незрячим людям. Алфавит Брайля применяется во всех языках мира, включая японский, 

китайский и арабский. За прошедшие несколько лет он также был адаптирован для таких редких 

языков как гуарани, широко распространенного в Парагвае, тибетского и дзонг-кэ, одних 

из официальных языков государства Бутан. Алфавит Брайля распространен и в Африке, включая 

языки киньяруанда и кирунди – официальные языки в Руанде и Бурунди.    

            Всемирная Ассоциация Брайля, образованная в 1950 году и курируемая ЮНЕСКО, 

сыграла главную роль в адаптировании системы Брайля для большинства мировых письменных 

языков, особенно тех, которые распространены гораздо меньше, чем английский, французский 

или испанский. В 1953 году сэр Клутха Макензи, будучи на тот момент председателем 

Ассоциации, опубликовал Международные Тезисы Брайля – замечательную работу, 

включающую основные принципы работы Ассоциации, а также алфавит Брайля для языков, 

на которых он был доступен на тот момент. Позднее Всемирная Ассоциация Брайля вошла 

в Международную Ассоциацию Помощи Слепым, а в 1984 примкнула к Всемирному Обществу 

Слепых.            

            Век информатизации привел к изменениям в большинстве лингвистических групп 

и отдельных языков. В таких условиях перед Ассоциацией Брайля стоит задача унификации 

письменных языков и создания на их основе единого международного алфавита Брайля. 

На сегодняшний день подобный алфавит существует, однако, Ассоциация Брайля Всемирного 

Общества Слепых по-прежнему продолжает работу по унификации алфавита и его 

продвижению.                       

            https://peredovye_tekhnologii/metod_lui_braylya_vchera_i_segodnya 

 



 

 

ПРОЗА 

 

Мирас Мұқаш 

Ділдә 

(Әңгіме) 

 

Жасы кетіп жұртынан жырақ, дара, 

Жат өңірден тауыпты тұрақ, пана. 

Үркердей-ақ үй қапты үрпиісіп,  

Бір сыныпта бар екен бір-ақ бала.  

Ілияс Мұқай 

Ерте оянған Ділдә жастықтан басын жұлып алып, әлдеқайда асыққандай апыл-ғұпыл 

киінді. Үй іші жым-жырт. Демек, ата-анасы әлі тұрмаған. Терезеге жақындап, пердені сәл ысыра, 

тысқа көз тастады. Бозала таң енді ғана қылаң бергендей. Ауладағы үйшігінде тұмсығын бүйіріне 

тығып, бүрсиіп Мойнақ жатыр. Қаракөлеңке бөлме ішін жанарымен бір шолып өтті де, пысылдап 

ұйықтап жатқан кішкентай сіңілісінің көрпесін қымтап жапты. Оны оятып алмайын деп аяғының 

ұшымен басып, тоққа қосулы ұялы телефонын алды. Ұйықтар алдында ажыратуды ұмытқан екен. 

Іштей бірдеңе санағандай, ернін жымқырып, төбеге қарап біраз тұрды. Анасы да әлденені 

есептегенде сөйтеді. Соған ұқсағысы келгендегі кейпі. Тез өсуге ұмтылған әр бала ересектерге 

еліктейді-ау. Бүгін тамыздың он екісі екен. Мектепке баруға әлі біраз уақыт бар сияқты.  

            Биыл бірінші класқа барасың дегенді естігелі дегбірі қалмай жүр. Кеш жатып, ерте 

тұрады. Көзі ілінгенше алғашқы қоңырауға бара жатқанын, мектепке кіргенін, сабақта 

отырғанын елестетіп дөңбекшіп ұйықтай алмайды. Әкесі келесі апта қалаға барып, қажетті заттар 

мен киім-кешек аламыз дегелі өзінен мүлде маза қашты. Әппәқ, жағасы гүлді жейде, көк костюм 

киіп, әдемі сөмкені арқасына асып алып мектепке кетіп бара жатса. Сондағы сыныптастарымен 

бос уақыттарында ойнаса, шіркін. Қиялы сан-саққа жүгіреді. Сабақты жақсы оқыса, мұғалім 

«бес» қойып берсе, күнделігін әжесіне көрсетіп, ол кісі мәз-мейрам болса. Осындай таусылып 

болмайтын жоспарлар тізбегінің шырмауында жүр.      

             Қалаға барып, мектеп формасын, пенал, пластилин, түрлі-түсті қарындаш, қалам, 

бірнеше дәптер алғанда Ділдәнің жүзі қуаныштан бал-бұл жайнап кетті. Өзіне ең ұнағаны сөмкесі 

еді. Сыртында телевизордан үнемі көретін мультфильмдегі көжектің суреті бейнеленген қызғылт 

сөмкесін ауылға жеткенше арқасынан тастаған жоқ. Үйге келген соң киімін де бірнеше рет киіп, 

айнаның алдынан алыстай алмай қалды.        

            Бұлар кезінде үлкен өндірістік қалашықтың бөлімшесі болған, қазір жеке дара атауы бар 

шағын ауылдың жаңа тұрғындары еді. Өздері жақында ғана көшіп келді. Ділдәнің әкесі Жалғас 

– үлкен шаһарда білім алған, облыс орталығында баспанасы, әжептәуір қызмет орны бар азамат. 

Қаладан кеткісі келмеген келіншегін көндіріп, төрт баласын ертіп, өз ауылына жақында ғана 

қоныс аударды. Осындағы қара шаңырақтың түтінін түтетіп, жасы жетпістен асқан анасының 

жанында болуға бел буған.          

            Үйренген ортасын, жайлы жұмысын тастап ауылға көшемін дегенінде біраз туысы таң 

қалысты. Тіпті «мынауыңның есі ауысқан ба» дегендей ожырая қарағандары да болды. Әсіресе, 

әйелі бұрқылдап біраз ренжіді.         

             – Елдің бәрі қалаға ұмтылып жатқанда, бұл қай сасқаның? Ұлдардың сабағы, келесі 

жылы біріншіге барғалы отырған Ділдәнің мектебі не болмақ?     

             – Ауылда да мектеп бар. Мұғалімдері осы шаһардағыдан асып түспесе кем оқытпайды. 

Қаладағы мектептеріңе оқушы сыймай жатқан жоқ па? Ол жақта еркін білім алады.  

             – Тоғыз кластық, ескі мектепте ме? Бүкіл жұрт жаңа мектеп, жайлы қонысқа ұмтылып 

жатқан заманда. Бармаймын мен ауылға.        

             – Сен дұрыс түсінсейші. Ауылда бала саны жетпей жатқан көрінеді. Біз барсақ, өзіміз 

сияқты қалада жүрген тағы бірнеше отбасы барса мектеп те жабылмайды. Туған жерімді құр 

сөзбен емес ісіммен қолдамасам, қалада көптің бірі болып жүргенімнен не пайда?  



 

– Балалардың болашағын ойламайсың ба, сонда?    

              – Өзімізді ғана емес, ауылдың келешегін де ойлау керек. Бүкіл жұрт көшіп кетсе шал-

шауқан мен кемпір-кешектер ғана қалса құрып бітеді.      

             – Құрыса құрып кетсін.          

             – Барамыз. Болды. Балаларға ескерт. Құжаттарды ретте. Екеумізге де ол жақта жұмыс 

табылады. Шешем де қартайып қалды. Селтеңдеп жүре бермей көшеміз. Көп сөзді қой!  

              Келіншегі кешке дейін бұрқылдады. Көшеміз дегенді естіген үлкен ұлы да қиғылықты 

салған. Екі-үш күн тамақ ішпей, қаладан кетпеймін, кетсеңдер өздерің ғана кетіңдер деген екен. 

Әкесіне емес, шешесіне солай депті. Жалғас та алға қойған мақсатының оңай орындалмайтынын 

сезген. Біраз арпалысуы тиіс екенін де түсінген. Алайда отағасының айтқан бетінен қайтпайтыны 

о бастан белгілі.            

            Межелі күні келгенде артынып-тартынып ауылдарына көшіп келген. 

Ойын баласы Ділдә ғана шын шаттанды. Ол әжесін керемет жақсы көретін. Қалаға екі-үш күнге 

келгенінде жанынан шықпай, қойнында жатып жүрген үлкен шешесінің ауылына көшіп барудан 

артық бақыт болсын ба?! Әрі сол жерде оқитын болса.   

              Елдімекен шағын болғанымен өте берекелі, тұрғындары өзара тату, өлім-жітім, той-

томалақта бір үйдің баласындай жұмыла кететін ымыралы еді. Жалғастың отбасымен көшіп 

келгеніне ақсақалдар мен ел ағалары да риза болысты. Тіпті, ауылды дамыту үшін кешенді 

жоспарлар жасап, сырттан көпбалалы отбасы қоныс аударса басына үй, алдына мал салып беруге 

уағдаласқан. Өйткені тоғыз кластық жалғыз білім ошағы жабылса елден де сән кететіні түсінікті. 

Сол мекемеден нәсіп тауып, жұмыс істеп отырған мұғалімдер бар.    

            Осыдан он шақты жыл бұрын бұл мектеп он бір жылдық еді. Тарихы да тереңде жатқан 

үлкен білім ордасы болатын. Бала саны да, адам қарасы да көп. Жаз бойы қалада оқитын 

студенттері демалысқа келіп, азан-қазан болып шұрқырап, күнде би кеші, клубта түрлі мәдени 

шаралар толассыз өтіп жататын-ды. Келін түсіру, беташар, тұсаукесер, той. 

Қазір де тойсыз отырған жоқ. Жастар да, қалада тұратын ересектері де кез келген шарадан қалмай 

жиналады. Бір-екі күн улап-шулап кері қайтып кеткенде, иенде қалған үйдей болып ауыл да 

көңілсіз күйге түседі.            

            Бірақ басты мәселе мектепке келіп тірелген. Ауданнан жиі тексеріс келіп, бала санын 

есептеп, жетпесе жабамыз деп шүйлігеді. Олар да жетіскеннен шүйлікпейтіні түсінікті ғой. 

Жоғарыдан талап сондай болғасын амал жоқ. Ауданнан өкілдер келгенде клубқа барлық тұрғын 

жиналысқа келеді. Елдегі ересектер сөз бастайды:      

            – Ағатай-ау, мектепті жапсаңдар бұл жерде бала-шағасын оқытып отырған жастар да 

ұрпағына білім береміз деп, тым-тырақай қашып бітпей ме?     

            – Біздің де жанымыз ашиды. Қаншама жылдық тарихы бар мектептің жабылып қалуы 

оңай соғып отырған жоқ. Өздеріңіз амалын тапсаңыздаршы. Облыстан тапсырма түскен. 

            – Облыстарың біздің мектепке ғана қарап қалмаған шығар? Оқушы саны толық екен деп 

белгі соға салу қолдарыңда емес пе?        

            – Қолымызда емес. Әрбір баланың аты-жөні, жасы көрсетілген анықтама өткіземіз. 

Қайткенде күзге дейін бала санын арттырыңыздар!      

            Олар келіп-кеткен күннің кешінде ауыл азаматтары бас қосқан. Бұл мәселені қалай да 

шешу керек болатын. Қалада тұратын жерлестер де арнайы шақырылды.   

             – Ал, жігіттер, не істейміз?         

             – Жан-жаққа хабарлама жіберейік, ауылға келетін отбасы табайық.   

             – Айта салу оңай ғой. Тіршілік етіп жүрген адамға әй-шәй жоқ, көшіп келе қал деп қалай 

айтамыз? Елдің бәрі бала-шағасын жетектеп көшіп келе салатын Жалғас емес қой.  

             – Ауылда бос тұрған үйлер бар. Соларды жөндеп, сылап, әктеп, шақырайық жұмыссыз 

сенделіп жүргендер болса.          

            – Онда дұрыс ұсыныс қажет. Қораларыңа бір-екі ірі қара, оншақты ұсақ мал береміз десек 

ше?              

            – Айтып жүрміз оны. Міне, Имекең, Кәкеңдер де, Бөкең де малды реттейміз деп отырған 

жоқ па?             

            Аты аталған кісілер де жиында отырған. Жөткірініп, орындарынан бір-бір қозғалақтап, 

бастарын изеді.           

            – Көшіп келемін десе көреміз ғой. Ата-баба мекенін сақтап қалуға жараса малдың несін 

аяғандаймыз?   



 

            

            Жақында осы ұядай елдімекенде клуб күрделі жөндеуден өткізіліп, үлкен трассаға 

шығатын жол да аздап қалыпа келтірілді. Бәріне ұйықты болып жүрген осы жердің жастары. 

Қаржысын жинап, түгелін реттеп, жанталасады да жатады. Жақында ауылда әдемі де шағын 

мешіт бой көтерді. Оған да бас-көз болып, әр кірпішіне дейін есеп беріп, алыс-жақындағы 

ағайыннан жылу жинап ұйымдастырған да ел тұрғындарының өзі еді.    

            «Туған жеріңе қандай еңбегің сіңді? – дегенде: – Туған жеріме зәрімнен басқа дым да 

сіңбепті», – депті ғой баяғыда бір айтқыш.         

            Ал бұл ауылдың айрандай ұйыған адамдарының тірлігі сырттан бақылаған адамды 

сүйсіндірмей қоймайды. Енді осы игілікті көрер жұрты, жолында ары-бері жүйткіп жүрер көлігі, 

клубына кіріп, концертті қоятын адамы, оны тамашалайтын көрермені, мешітіне бас сұғар 

жамағаты болмаған жерде бәрі де бекер емес пе?! Сол үшін мектепке бала толтыру бірінші 

кезектегі шаруа болатын.          

            Ауылдағы жиыннан соң ұялы телефондар арқылы көпшілікті байланыстырар арнайы 

«чат» құрылды. Оның арасында елдімекендегі мектеп жайын талқылап, адам тарту туралы 

ойларын жазып, айтып отырар белсенділері де, үнсіз отырып тыңдап, пікірін жазбай жылы жауып 

қоятын жерлестер де жеткілікті еді. Сол топ біртіндеп, бос әңгіме алаңы, еріккеннің ермегіне 

айнала бастады. Әлбетте, арасында ауылға қатысты жақсы жаңалықтар, ой салар дүниелер де жоқ 

емес. Ерте оянған біреу «Қайырлы таң!» деген суреттерін жібере бастайды. Содан дамылсыз 

тілектер ағылады. Кімнің көлік алып, кімнің көмір сатып жатқанын, жол жүріп, той беріп 

жүргенін біліп, көріп отырысады. Ел болғасын қаза болатыны да белгілі. Содан «иманды 

болсынды» сол желідегі барлық адам кезек-кезек жазып шығады.     

            Бұл таңқаларлық, ерсі қылық емес қой. Бірақ «чат» мүддесі мүлдем бөлек болатын. Соған 

ересектеу біреуі бір күні шыдамай жазды да жіберді: «Айналайын, ауыл азаматтары! Біреу 

қайтыс болса «иманды болсын» деп шулайсыңдар да жатасыңдар. Ауыл қайтыс болайын деп 

жатыр ғой», – деп.            

            Сол сәтте шулаған жұрт оның ит-терісін басына қаптап жазғырсын келіп. Көңіл 

айтқанымызға қарсы шықтың деген уәж ғой. Қанша қырылыссын, сөзге келсін, сол желі арқылы 

ауылдың біраз түйткілі де түйінін тауып жататын, бастысы.      

             Алайда Жалғастан басқа жан баласы ауылға аяқ баспады. Жан-жаққа жарна да 

жөнелтілді, жергілікті жұрт барған жерлерінде ауызша да ақпарат таратты. Ешкім көшіп келмей-

ақ қойды. Әне-міне дегенше қыркүйек айы да жетіп келген.     

            Ділдә мектепке барар күні мүлдем тыным таппады. Анасына киім үтіктесті, сөмкесін жүз 

мәрте ақтарып, заттарын алып-салды, ақ бантигін тағып көрді. Түн ауғанша жүрді. Төсегіне 

қисайғанмен жүрегі алып-ұшып көз іле алмады.       

            Ертесіне қызғылт сөмкесін асынып, әжесі мен анасының жетегінде мектепке бара 

жатқанына өзі де сенер-сенбесін білмей, сықылықтап күле берген. Бара салып алғашқы 

ұстазымен танысты, алып келген гүлін ұсынды. Түрлі-түсті шарлары көздің жауын алатын, 

көгілдір-сары жалаушалары жайқалған ғимараттың ауласына кіргеннен-ақ өзі күтпеген жағдайға 

тап болғандай абдыраңқырап қалған. Өйткені жан-жағында өзі құралпылас бала көре алмағанына 

таңырқап еді. Айналасындағы ұлдар мен қыздар өзінен ересектеу сияқты ма, қалай? Бұған мән 

беріп, қарап жатқан да ешкім жоқ.          

             Салтанатты шарада Ділдәға ерекше әсер еткені алғашқы қоңырау соғу мәртебесіне ие 

болды. Қолына сыңғырлаған қоңырауды ұстап, шыр көбелек айналғанда, өзін ұшып келе жатқан 

құстай сезінген.           

             Ресми шара аяқталып, у-шу саябырсып, Ділдә класына кірді. Кірді де, үн-түнсіз тұрып 

қалды. Алғашқы мұғалімі келіп, құшағына алып, басынан сипады.           

             – Әзірге мен өзіңе ғана әріп оқытып, жазуды үйретемін. Қайта жалғыз оқығаныңның 

саған пайдасы көп. Мұңайма, алтыным! Ертең-ақ көп кластасың болады. Тіпті сыныпқа сыймай 

қаламыз. Көр де тұр. Қарашы көзіме. Маған сенесің бе?      

            Ділдә үнсіз басын изеді де, ұстазын қапсыра құшақтап алды. Көзінен бір тамшы жас 

үзілген. 

             Жалғыз аяқ жолмен мектебіне барып қайтатын оқушы қыз күнде мұғалімінің тілегі 

орындалғанын армандайтын. Жалғыз оқушы, жалғыз Ділдә сол ауылдың жалғыз үмітіндей болып 

әлі де сабағына барып-келіп жүр.         

            https://adebiportal.kz/kz/news/view/miras-muqas-dilda__10001137 



 

КИНО  

 
Фильм “Мирный воин” (восточная философия для “чайников”) 

Дорогие читатели в этой статье поговорим о американском фильме “Мирный воин”, 

выпущенного в 2006 году. Фильм “Мирый воин” режиссера Виктора Сальвы, основан на 

реальной истории и книге Дэна Миллмена «Мирный воин. Книга, которая меняет жизнь». Этот 

фильм возможно может заменить множество философских трактатов и сотню прочитанных книг 

в поисках «Ответа на жизнь», который интересует людей испокон веков. Фильм поднимает 

вопросы, связанные с очищением человека от лишнего, и возможностью увидеть главное за всей 

мишурой. И открывается путь мирного война, который проходит важные уроки жизни. И 

конечно, предлагаю поговорить о смыслах этого пути.       

             Предупреждение, чтобы встать на путь. Фильм начинается со сна главного героя Дэна 

Миллмана, в котором он разбивает себе ногу. Сны - это тот язык подсознания, о котором писал 

Карл Юнг в своих трудах, но мало кто пытается расшифровать значение, не через сонник, а 

провести анализ смысла увиденного. Сны как первые знаки подсознания, которые пытаются 

обратить взор человека на ошибки, которые он совершает. Это далеко не всегда нужно читать 

прямолинейно, но как метафору. У казахов есть понятие «Вещий сон» –  Аян. В казахском 

народном фольклере большое внимание уделяется вещим снкам. Также существует теория о том, 

что человек обладает не только физическим телом, но и другими более тонкими телами. И в 

психосоматике считается, что физическое тело заболевает самым последним из всех. Болезни 

более тонких тел пытаются сигнализивать через сны, события, предчувствия, знаки, интуицию. 

Но для этого нужно поверить во все это, в то время как материальный мир говорит о том, что все 

это ерунда и глупость. Это действительно может быть ерундой и глупостью, когда человек 

слушает во всех проявлениях не себя, а пытается найти ответ у кого-то, кто "точно знает": от 

друзей и учителей до тарологов и астрологов.       

             Стартовая точка война. Сон событийно ведет главного героя к знаковой встрече с 

Сократом (настоящее имя наставника не известно), что говорит о взаимосвязи событий, которые 

ведут нас невидимой нитью. Чисто западный подход к приписыванию имени Сократ для 

наставника. Хотя обучение главного героя наставником напоминает взаимодействие суфийского 

или другого восточного мастера и ученика. Также можно вспомнить Карлоса Кастаньеду и его 

наставника Дона Хуана Матуса (шамана из индейского племени Яки). Через общение с Сократом 

мы видим воина, который стоит на старте со всем балластом, который мешает ему двигаться. Его 

загрязняют мысли о прошлом и будущем, как должно и не должно быть, все планы на годы 

вперед, знания, которые он где-то прочитал, но не понимает, что они означают, не прожив их на 

опыте. Даже понимание счастья навязано общими стереотипами, а не собственными 

ощущениями. Он и представить себе не может, что что-то пойдет не так, как хочется. И для 

многих людей успех определяется понятиями общества потребления, потому в фильме звучит: 

Мой отец богат, в школе я лучший, у меня классные друзья, я в отличной форме, сплю один 

только, когда захочу сам. В то время как Сократ говорит: Нет более высокой цели, чем служение 

людям. А служить людям можно вне зависимости от того, какими ресурсами ты обладаешь. 

Работник бензоколонки может служить людям, а владелец крупной компании напротив может 

разрушать и думать о собственной выгоде, утешая свою совесть пожертвованиями, которые 

ничего не значат в процессе служения людям. И желание обоготиться побольше зачастую 

является лишь проявлением неумеренности. В фильме нам показывают это через то, как Дэн ест: 

он небрежно закидывает в себя куски, толком не жуя и не ощущая вкус. И Сократ не просто так 

говорит: я бы запретил тебе мясо. Не потому, что мясо не духовная пища, а потому, что мясо 

нужно есть, когда ты понимаешь цель его поглощения, для чего именно сейчас оно необходимо. 

Любая пища служит определенным целям организма в то или иное время. То же самое про 

телевизор, алкоголь и секс  –  вопрос не в том, чтобы отречься от физических и материальных 

удовольствий и медитировать на горе как монах, а в том, чтобы уметь чувствовать умеренность, 

когда и что необходимо человеку в конкретный момент. И как сказал Сократ: это не правила, 

это то, чему учит жизнь.  

 



 

И для каждого необходимо что-то свое, главное понимать, что это не бездумное 

потребление, а осознанный выбор. Закуривая Сократ говорит, нет никакого лучше или хуже, чем 

все остальные. И это правда, когда ты являешься собой, ты не сравниваешь себя с другими и не 

соревнуешься. В человеке есть разные качества, он может быть и добродушным, и злым, и 

смешным, и серьезным, и праведником, и грешником - и все это одновременно. И потому Сократ 

говорит: все, что нужно, это быть разумным в своем выборе, и отвечать за свои поступки. Про 

умеренность и осознанность в потреблении. Люди заболевают не от того, Что они потребляют, 

а Как. И для человека, если он будет честен с собой и ощущать внутреннюю потребность, более 

полезным будет есть мясо, чем притворяться салатом. Еще один интересный момент, где Сократ 

спрашивает: Зачем ты так много занимаешься? Людям кажется, чтобы достичь чего-то, нужно 

прикладывать как можно больше усилий, только тогда все получится. В то время как Сократ 

говорит обратное, что задача в том, чтобы не заниматься гимнастикой, а заниматься жизнью и 

применять силу только в нужное время и нужном месте.      

            Все это стартовая точка нашего война. Она наполнена хламом. И Дэн справляется 

только потому, что молод, и в нем очень много собственной энергии. Но чем старше человек 

становится, тем меньше становится энергии. И чтобы держаться на плаву теперь нужно 

прикладывать неимоверные усилия, особенно в быстро меняющемся мире. 

Человек начинает стареть тогда, когда перестает успевать меняться вместе с миром. И 

задачей остается  – вычистить мусор из сознания, чтобы понимать, где точечно применить 

энергию.             

            Первый шаг  –  вынести мусор. Сократ говорит: Люди вечно твердят, что для тебя 

хорошо и как тебе поступить. Они не хотят, чтобы ты сам искал ответы. Они хотят, чтобы 

ты поверил их мнению. Я хочу, чтобы ты перестал брать информацию извне и научился искать 

ответы в себе. Люди боятся заглянуть внутрь себя, а ведь именно там скрыто то, что они 

ищут. И мало того, что другие хотят навязать свое мнение, люди сами постоянно ищут тех, кто 

скажет, как правильно. Учителя нужны не для того, чтобы сказать «как правильно», а научить 

находить ответы самостоятельно, научить думать и анализировать. Даже в процессе анализа 

фильма, который не всегда бывает понятен - задачей становится не найти то, что задумал 

режиссер, а увидеть, что тронуло или что не понравилось, ведь это может быть ответ на какой-то 

внутренний вопрос зрителя о себе самом. Вы знаете, что достаточно часто мои анализы фильмов 

связаны с разбором смыслов фильма. Но это не значит, что это истина в последней инстанции. У 

меня нет телепатической связи с голивудскими киноделами. И уж тем более передо мной не стоит 

задача навязать свое видение. Я передаю тот смысл, который открылся лично мне. И порой в 

комментариях мне пишут, что если смысл фильма нужно объяснять, или что каждый может найти 

свой смысл, то тогда у фильма вообще нет смысла.      

             Однако, я предпочитаю смотреть на фильм как на метафорическую карту, а как известно, 

у таких карт порой бывает до 200 разных смыслов. Дело лишь в том, какой ответ ищет сам 

человек, а внешние проявления лишь ключи к внутренней двери. Так же и события в жизни не 

могут для каждого значить одно и то же. И рассуждая в таком русле, можно сказать, что тогда и 

жизнь не имеет никакого смысла, потому что ответ у каждого свой. И как правильно знает лишь 

сам человек. Метафору нельзя рассматривать прямолинейно. Ее нужно покрутить с разных 

сторон, повглядываться, посмотреть, какие чувства поднимаются внутри, что скрыто за стеной 

мыслей, которые навязываются извне. И потому слова Сократа имеют важную мысль: перестать 

принимать решения из головы, из ума, а действовать в соответствии с внутренними ответами. 

И тогда точечное усилие будет применено не по тому «как правильно», а по обстоятельствам, 

которые случаются здесь и сейчас. А чтобы «сойти с ума» - для этого нужно учиться всю жизнь. 

И когда Дэн первый раз в жизни оставил все мысли в стороне, сосредоточившись на действиях 

здесь и сейчас, он сделал то, чего раньше не делал, сработал на том снаряде, который не был его 

сильной стороной. Однако, почувствовав вкус мелкой победы, его вновь захватили мысли с еще 

большей силой. Теперь он опьянен кратковременным успехом, гордыней, но все это прошлое. 

Сократ берется учить его, и дает ему черную работу, но очевидно старые установки и привычное 

понимание, как должно проходить обучение не дают покоя. И одновременно ломается система 

понятий Дэна: как человек, который не добился успеха в привычном понимании деньги-бизнес-

слава, может знать такие вещи и чему-то его научить? Но для Дэна, чтобы стать лучшим в спорте, 

нужно тренировать не тело, а избавиться от лишнего: от гордыни и пагубных привычек таких,  

 



 

как пустая болтовня и ощущении, что знаешь все. А этому можно научиться, хоть драя унитазы, 

хоть подметая пол, главное отдаться этому конкретному действию. В итоге, сомнения и вопросы 

взяли верх, но шестеренки уже закрутились, сон еще в самом начале показал, к чему ведет 

подобный образ жизни, и от этого не спрятаться, если ничего не изменить.    

             Шаг второй  –  Сила в незнании. И конечно, после травмы, происходит неизбежный 

период прощания с собой прежним. Не с собой гимнастом, а с собой высокомерным, 

ощущающим свою непобедимость. В период роста часто возникает острое ощущение желания 

смерти. Не потому, что человек хочет умереть, а потому, что умирают его старые убеждения, 

представления о себе самом. Мы видим, что Дэн борется с собой, только у старой личности ярко 

негативное выражение лица, в то время, как новый Дэн выражает неуверенность, непонимание и 

страх. И придя к Сократу, он говорит: Я не знаю, что мне делать. На что получает ответ: Это 

первое, что должен осознать воин – незнание (разумеется это не про образованность). Позволить 

себе не знать, значит не действовать из спешки, не бежать скорее решать проблему, это значит 

сделать паузу, обратиться внутрь себя и услышать ответ не из головы, а от бога или голоса жизни, 

если угодно. И Сократ отправляет Дэна слушать, пока не придет что-то важное. Не какие-то 

заумные мысли, которые он где-то прочитал. А то, что придет к нему изнутри. А пространство 

может только давать подсказки.         

             Шаг три  –  Всегда что-то происходит. Всегда что-то происходит означает, что жизнь 

всегда преподносит нам ответы через события. Нужно лишь не шуметь мыслями, а посмотреть 

вокруг, тогда появляется возможность настроиться на волну и учиться у самой жизни. Жизнь 

учит, что у каждого поступка есть и цена, и награда. Сутью становится, не отказываться от 

удовольствия, а принимать его вместе с ответственностью. При нападении бандитов, слова, 

которые изначально шли из головы: Те, кого тяжело любить, нуждаются в любви больше всех, 

– при столкновении об жизнь становятся мудростью, пережитым опытом. Легко говорить 

возвышенные слова, другое дело понимать, что они значат и следовать им. В противном случае, 

это обычная болтовня. Встречаясь с друзьями, Дэн понимает, что раньше не ценил свою жизнь, 

что воспринимал все, как должное. И если в начале он говорил "у меня классные друзья", теперь 

он понимает, что никогда и не был настоящим другом. Он обрел готовность служить людям. 

Именно в этот момент, Сократ сказал, что ему необходимо вернуться к тренировкам, потому что 

разум Дэна готов, но нужно вернуть тело в форму, но с новым подходом. Действуя не на диетах 

и мускулах, занимаясь не гимнастикой, а жизнью. Когда тренер отказывает ему в испытании, 

чтобы проверить готовность к турниру, для Дэна открывается суть, которая скрывалась в аварии. 

Многие могут считать, что если случается что-то плохое, то это наказание, гнев божий или что-

то в этом роде. Но это не так. Для Дэна авария стала еще одной тренировкой жизни, которая 

жестко показала ему, что нужно отпустить контроль. Мы не властвуем над жизнью и 

событийным рядом. Сократ говорит: Уязвимость и есть истинное мужество. Люди строят 

планы на все случаи жизни, считая это разумным, в то время как на самом деле - это страх 

столкнуться с непредсказуемостью жизни. Настоящее мужество быть в доверии к миру, а это и 

значит быть уязвимым. И признавшись, что мы ничего не контролируем, мы можем только 

участвовать в том, что нам предлагается.        

            Финиш  –  Важен путь, а не результат. Финишной точкой становится осознание, что 

финиша нет вовсе. И ответом на жизнь становится понимание, что важен не ответ, а сам путь. 

Очень часто люди думают, что станут счастливыми, когда достигнут той или иной цели. При 

этом путь к этим целям может состоять из месяцев, годов и десятилетий, в то время как результат  

–  всего лишь мгновение. Таким образом, путь длится значительно дольше, и тогда вопросом 

становится, лучше быть счастливым в процессе или только в мгновении результата, который еще 

не факт, что будет достигнут. Порой в конце пути можно найти лишь камень. Сам путь обрастает 

историями, знакомствами с людьми, опытом - вот, что человек будет вспоминать, а не 

кратковременную радость успеха. И в конце фильма, Дэн слышит своего друга Томми, который 

говорит теми же самыми словами, которые раньше звучали у него в голове. Но теперь все это 

кажется такой чушью. И выступая, Дэн совершил невозможное, сосредоточившись на 

удовольствии от процесса, от каждого движения. Для него путь стал результатом.   

            'Мирный воин' – это не просто фильм, а настоящее путешествие к самопознанию и 

духовному пробуждению.  

 



 

Он вдохновляет, заставляет задуматься и оставляет глубокий след в душе. Если вы ищете кино, 

которое не только развлекает, но и обогащает внутренне, 'Мирный воин' станет отличным 

выбором.             

             Марлен Джакупов 

Источники: 

В чем смысл фильма Мирный воин: https://dzen.ru 

Мирный воин: https://hd.kinopoisk.ru 

 

МАКИЯЖ ДЛЯ ВСЕХ 
 

История о незрячем визажисте 
 

Каждая девушка сталкивалась с тем, что нужно сделать макияж или поправить 

размазавшуюся косметику, а зеркала под рукой нет. Это заставляет нервничать, переживать и 

срочно искать такой необходимый предмет. Но мало кто задумывается о том, как сделать макияж, 

если отсутствует зрение, и возможно ли это вообще. Незрячие девушки могут красиво 

накраситься, но сложно представить, чтобы они красили других людей или консультировали их 

профессионально. 

Анастасия Лобастова сумела отличиться в этом, а также найти себя во многих сферах 

жизни: мама, владелица собаки-проводника Нельси, автор блога «Глазами незрячей» в VK, 

рукодельница… Она поделилась с «ЧС» своей судьбой в роли визажиста и рассказала, как 

сделать макияж быстро, легко и без зеркала. 

Макияж без зрения. Анастасия потеряла зрение в страшном ДТП, в которое попала за 

два месяца до своего 19-летия. Еще подростком она интересовалась всем, что связано с 

макияжем.             

             «Я делала его себе сама, красила подруг, они красили меня, – делится Анастасия. – Мне 

нравилось смотреть, как красятся другие. Но тогда я могла узнать все только из журналов, книг 

и телевизора. Сейчас можно зайти в интернет и найти всё что угодно.  

Мне нравилось делать макияж, но в школу особенно наводить красоту не будешь. По 

праздникам или для прогулок с друзьями я в основном брала мамину косметику. У меня был свой 

небольшой набор. И хоть мне это очень нравилось, я как-то боялась пробовать что-то новое и 

просить купить мне косметику». 

Потом Анастасия узнала о школе макияжа в одной крупной косметической компании. 

Ей очень захотелось принять участие: правда, возник вопрос, а будет ли это доступно? И как 

учиться красить других людей, если без зрения практически невозможно оценить результат? 

Организатор мероприятия Татьяна Винс с удовольствием согласилась помочь. В то время когда 

все записывали информацию, Настя ее запоминала. 

«Я старалась впитать все, как губка. Все ощущения, все слова, все правила», – 

поделилась она. Как делать макияж, показывали на Насте, чтобы она запомнила ощущения и 

движения. Потом она делала себе всё сама под присмотром Татьяны. Приходя домой, 

рассказывала подругам: «Я сегодня узнала, как правильно наносить косметику, знаешь как? 

Давай я тебе покажу!» 

И показывала всё на себе. Все продукты, кроме теней, туши и помады, она наносила им 

сама. После этого Анастасия прошла школу по продукции и ароматам. Ее мастер-классы стали 

еще разнообразнее: как ухаживать за собой, как правильно нанести уходовую косметику и в 

какой последовательности. Иногда они с подругами доходили до мастер-классов по ароматам. 

Подружки прислушиваются к Анастасии, что еще больше ее подзадоривает и вселяет 

уверенность. 

Макияж без макияжа.  

Сейчас девушка практически не делает себе макияж, чаще всего только блеск для губ 

или помаду, иногда может добавляться румяна.  

 

 

 

https://dzen.ru/
https://vk.com/id32711856
https://vk.com/club211149321


 

Она нашла для себя «замену макияжа»: летом солнышко, цвет лица будет ровным, 

загорелым; на глазах наращивает ресницы, ламинирует брови. Настя предполагает, что это 

больше связано с тем, что нужно встать рано утром отвести дочку в садик. Но по особым случаям 

хочется побаловать себя макияжем. Поэтому в косметичке Анастасии есть базовый набор: 

тональный крем, крем-пудра, румяна, карандаш для губ. С наращенными ресницами она делает 

легкий нюдовый макияж (так называемый «макияж без макияжа», – прим. ред.). 

«Макияж себе практически не делаю, но ко мне можно обращаться за помощью. Я бы 

хотела опять в это погрузиться, изучить новые тренды и фишки. Тем более через несколько лет 

дочь начнет краситься. Мне хочется, чтобы она это делала правильно и выглядела аккуратно», – 

рассказывает девушка. 

Анастасия наблюдает со стороны за трендами, но не придерживается их. Делает макияж 

так, как это комфортно для нее. Она заметила, что больше всего изменяются брови: сначала они 

должны были быть тонкими, потом густыми, теперь – густыми и поднятыми вверх. 

«Мода всегда издает последний писк, но всё никак не погибнет, – делится Анастасия. – 

Сейчас в моде одежда оверсайз. В семьях даже бывает такое, что жена может взять кофту мужа 

и наоборот. Все-таки я осталась в том времени, когда модно было носить женственные вещи, 

приталенные. Я редко надеваю обувь на каблуках, потому что люблю именно шпильку. Мне она 

кажется элегантной, но такое можно носить только на особенные события. Хотя сейчас в моде 

практичный широкий каблук, все же это не мое». 

«Самый модный и простой макияж – макияж без макияжа, – продолжает 

импровизированный мастер-класс Анастасия. – Выравниваем тон лица, наносим рельеф, 

подкрашиваем ресницы, если нужно – брови». Девушка советует использовать в таком макияже 

для губ что-то нейтральное. Это будет выглядеть так, как будто вы проснулись сразу такой 

красивой. То есть хоть девушка и будет накрашена, всё подчеркнуто, но нет усложнений в виде 

корректора, консилера, хайлайтера и подобного. 

«Любой макияж, даже самый первый, начинается не с тонального крема, – уверенно 

говорит Анастасия. – Все начинается с ухода за кожей. Главное, делать это системно, правильно. 

Не просто умыться и нанести крем. Это должно быть очищение, тонизирование, увлажнение. 

Есть мнение, что девушка в 18 выглядит так, как Бог послал; в 30 так, как она ухаживает за собой; 

а в 60 так, как ухаживала. Не знаю, насколько это верно. Но знаю совершенно точно, что у 

подростков могут быть прыщички, у женщин после 60 лет – морщинки. Мы никуда не денемся 

от этих вещей, но если за собой ухаживать, это будет выглядеть ухоженно. Каждый пользуется 

тем, чем ему удобно, что ему по душе. Необязательно покупать дорогой косметический бренд. 

Если вам эта косметика подходит и нравится, то стоит продолжать ей пользоваться». Тональный 

крем, по ее мнению, нужно наносить для защиты лица от солнечных лучей и того, что прилетает 

к нам из воздуха. А уже бонусом мы получаем выравнивание тона кожи. 

Есть стереотип, что незрячий человек не следит за собой, ему это не нужно. Анастасия 

не согласна с этим: «Можно быть абсолютно не накрашенной, но необходимо ухаживать. Иногда 

получается случайно посадить пятно на одежду и не отстирать его, но вещь точно должна быть 

постирана и выглажена. Гладить вслепую можно научиться, я вас уверяю. Следить за собой 

нужно обязательно. Я не говорю о маникюре, но руки держать ухоженными, с аккуратными 

ногтями и обработанные кремом, точно нужно». 

Макияж вместе с дочкой. Алина, шестилетняя дочь Насти, делает маме макияж и 

помогает подобрать аксессуары. «Она мне делает макияж своей косметикой. Я спрашиваю, какие 

цвета есть, и говорю, куда и как лучше нанести. Она мне даже стрелки рисует, стрелы целые! 

Иногда я забываю смыть это и выхожу гулять с собакой в таком виде. Надеюсь, что люди 

понимают, я не сама это сделала, ведь иду с собакой и дочкой (смеется). Алиночка помогает 

выбрать мне ободочки, которые я очень люблю, сережки и браслеты. Это очень трогательно: дочь 

начинает во всем этом разбираться уже сейчас, она учится, и, конечно же, так мне передается 

частичка ее заботы». 

У Алины есть свой набор детской косметики, ее мама думает, что краситься нужно 

начинать лет с 13-14 взрослой декоративной косметикой. Девочка любит выбирать лак под тени 

или лак под помаду. Так они, как говорит Анастасия, балуются. Она планирует, что Алина тоже 

пройдет школу макияжа и у нее будет хорошая профессиональная косметика: «Даже если ей это 

не пригодится в жизни и она не решит идти в бьюти-индустрию, всё равно будет выглядеть  

 

 



 

 

  опрятно и аккуратно. Раз уж мы девочки и нам положено наводить красоту, надо, чтобы делалось 

все правильно. И это касается всего: ухода за волосами, причесок, маникюра». 

Макияж без права на ошибку. Макияж незрячего человека отличается тем, что права на 

ошибку нет: «Если зрячая девушка случайно попала себе тушью на веко, она легко может убрать 

пятно ватной палочкой. Если у меня дома есть кто-то из близких, я могу попросить убрать 

лишнее. Но если дома никого нет, приходится смывать все полностью и начинать краситься по 

новой. Конечно, это все долго и не очень удобно. Макияж у незрячего должен быть отточен до 

автоматизма, все движения должны быть отработаны. И человек в этот момент должен быть 

полностью сосредоточен на том, что он делает. Я думаю, научиться пользоваться можно 

абсолютно всем, правда, с бровями не рискнула бы связываться. И ресницы самой себе 

прокрасить не так просто, они могут быть слипшимися, их нужно аккуратно разделить. Основу 

под тушь никогда не использовала, мне было проще нанести просто сразу тушь». 

Для визажиста, по мнению Анастасии, главное — умение понимать красоту, чувствовать 

ее. Человек должен быть аккуратным, решительным, уверенным в себе, любить то, что делает. 

И, конечно, должна быть хорошей память, чтобы не забыть, какой этап за каким нужно делать. 

По ее мнению, в каждой девушке живет визажист, ведь каждая ухаживает за своей кожей, за 

волосами. Даже если она не делает никакой макияж, уход все равно присутствует в жизни у всех. 

«Каждая хоть немного, но визажист. У каждой есть свое видение того, что ей сейчас нужно, и 

какой макияж делать сегодня. Но главное, чтобы человек был опрятный и ухоженный. Тогда, 

даже если нет никакого макияжа, выглядеть и мужчина и женщина будут хорошо и красиво».

           Светлана Лапатская 

             https://vk.com/wall-21882185_12160? 

 

СПОРТ 

За высокие достижения в сфере спорта  

наградили параспортсменов области Жетісу 

17 декабря акимат области Жетісу совместно с управлением физической культуры и 

спорта провели ежегодную отчетную церемонию «Лучший спортсмен года – 2025». По итогам 

года этого почётного звания были удостоены 193 спортсмена региона, из них 14 – 

параспортсмены. Также были отмечены заслуженные тренеры по всем направлениям спортивной 

деятельности.             

            В области Жетісу сегодня функционирует 847 спортивных секций по различным видам 

спорта, включая 24 направления, адаптированные для лиц с инвалидностью. Среди них — 

параармрестлинг, парапауэрлифтинг, параволейбол, паратеннис, параатлетика, тогызқұмалақ, 

шахматы, стрельба из лука и другие.         

            На профессиональном уровне параспортом в регионе занимаются 385 человек, которые 

регулярно посещают тренировки. Во всех районах области действуют спортивные секции по 

различным видам спорта. Центр спортивной подготовки для лиц с инвалидностью прилагает 

максимальные усилия для привлечения людей с особыми потребностями к занятиям спортом и 

его дальнейшему развитию.           

            Выходцы из области Жетісу неоднократно представляли Казахстан на международных 

соревнованиях, поднимаясь на пьедесталы почёта и с гордостью поднимая Государственный 

флаг страны.            

            По итогам 2025 года звание «Лучший спортсмен» получили: 6 спортсменов по 

параармрестлингу;  3 по парапауэрлифтингу; 1 по тоғызқұмалақ; 1 по шахматам; 1 по парадзюдо;  

1 по стрельбе из лука; 1 по парагреко-римской борьбе.       

            В течение года параспортсменам были присвоены спортивные разряды КМС, мастера 

спорта, мастера спорта международного класса. Разве это не подтверждение успеха и высокого 

уровня наших спортсменов? В рамках годовой номинации спортсмены и их тренеры были 

поощрены денежными сертификатами. Так, чемпионы мира получили от области по одному 

миллиону тенге. Руководство региона последовательно оказывает поддержку параспортсменам, 

создавая условия и мотивацию для развития во всех сферах, и особенно – в спорте.  

 

https://vk.com/id395181240


Торжественная церемония награждения прошла в Талдыкорганском драматическом 

театре имени Бекен Римовой. Награды вручал заместитель акима области Жетісу Диас 

Рахметулы Есдаулетов. Во время мероприятия гостям был представлен содержательный 

видеоролик, включавший яркие победные моменты спортсменов и исторические кадры. С 

поздравительной речью выступила чемпионка мира по парапауэрлифтингу Раушан Койшибаева, 

а также ветераны спорта и чемпион Азии по греко-римской борьбе.     

            После церемонии состоялся праздничный концерт, подготовленный специально для 

участников и гостей вечера. Все средства массовой информации области присутствовали на этом 

значимом событии, и редакция «Алтынұқ-Т» также не осталась в стороне.   

            Карлыгаш Бекенова 
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