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МАҢЫЗДЫ – ЕЛ ӨМІРІНЕН  

ВАЖНОЕ В ЖИЗНИ СТРАНЫ 

 

 

Қасым-Жомарт Тоқаев бес жаңа заңға қол қойды 

 

Мемлекет басшысы 2026 жылдың 15 наурызында қабылданған Конституцияның 

ережелерін жүзеге асыру мақсатында конституциялық заңдарға қол қойды, – деп хабарлайды 

Tengrinews.kz тілшісі Ақорадаға сілтеме жасап. 

1. "Қазақстан Республикасының Президенті туралы" конституциялық заңы.   

              Заң Қазақстан Республикасы Президентінің құқықтық мәртебесін, өкілеттіктерін және 

қызметін, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Вице-Президентінің құқықтық мәртебесін 

қамтамасыз ету тәртібін айқындайды. Заңның басты жаңалығы – Вице-Президент институтының 

құрылуы. Мемлекет басшысының тапсырмасы бойынша Вице-Президент мемлекеттік  



 

 

органдармен өзара іс-қимыл барысында оның мүдделерін білдіреді және Президент айқындаған 

міндеттерді орындайды. 

2. "Қазақстан Республикасының Құрылтайы және оның депутаттарының мәртебесі 

туралы" конституциялық заңы.          

             Конституциялық заң Құрылтайды ұйымдастыру мен оның қызметін, заң шығару процесін 

және Құрылтайдың өкілеттіктерін жүзеге асырудың өзге де нысандарын, оның депутаттарының 

құқықтық мәртебесін белгілейді.          

             Құрылтай – заң шығарушы билікті жүзеге асыратын ең жоғары өкілді орган. Құрылтай 

партиялық тізім бойынша сайланған 145 депутаттан тұрады. Құрылтай депутатының өкілеттілік 

мерзімі – 5 жыл. Органды мемлекеттік тілді жетік меңгерген депутаттар арасынан жасырын дауыс 

беру арқылы көпшілік дауыспен сайланатын Төраға басқарады. Заңда Құрылтай өкілеттіктерінің 

кең ауқымы, соның ішінде Вице-Президентті, Премьер-Министрді, Конституциялық Сот 

судьяларын, Орталық сайлау комиссиясының, Жоғары аудиторлық палатаның мүшелерін 

тағайындауға келісім беру, Қазақстан Республикасы Президентінің ұсынуы бойынша Жоғарғы 

Соттың судьяларын сайлау және қызметтен босату, Конституциялық Соттың, Жоғарғы Соттың 

судьяларын қолсұғылмаушылық құқынан айыру, Президент сайлауын тағайындау, Үкімет пен 

Жоғары аудиторлық палатаның республикалық бюджеттің орындалуы туралы есептерін бекіту 

айқындалады. 

3. "Қазақстан Халық Кеңесі туралы" конституциялық заңы.     

             Конституциялық заң Қазақстан Халық Кеңесінің құқықтық мәртебесін, өкілеттігін, құрылу 

тәртібін, құрамын қалыптастыруды және қызметін ұйымдастыруды белгілейді. Қазақстан Халық 

Кеңесі жоғары консультативтік орган саналады. Жалпыхалықтық диалогты және азаматтық 

қоғамның елдегі ішкі саясатты қалыптастыруға қатысуын қамтамасыз ету мақсатында құрылады. 

Кең ауқымдағы өкілеттікке, соның ішінде заңнамалық бастама көтеруге және жалпыхалықтық 

референдум өткізуді ұсынуға құқығы бар.         

             Қазақстан Халық Кеңесі Қазақстан Республикасының азаматтарынан құралады. Кеңес 

құрамында тепе-теңдік қағидаты негізінде этномәдени және қоғамдық бірлестіктердің, сондай-ақ 

астананың, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың мәслихаттары мен қоғамдық 

кеңестерінің атынан 42 адамнан өкілдік етеді, оны Қазақстан Республикасының Президенті 

бекітеді. Халық Кеңесіне Төраға басшылық жасайды. Халық Кеңесінің өкілеттік мерзімі – төрт 

жыл. 

4. "Қазақстан Республикасы астанасының мәртебесі туралы" конституциялық заңы.   

             Конституциялық заң астананың жұмыс істеуі саласындағы қоғамдық қатынастарды 

реттейді және оның қызметінің құқықтық, экономикалық және ұйымдық негіздерін айқындайды. 

Құжатта мәслихаттың, жергілікті өзін өзі басқару органының және қала әкімі жетекшілік ететін 

жергілікті атқарушы органның өкілеттіктері нақты белгіленген. Заң шаһардың бірыңғай сәулеттік 

келбеті мен дизайн кодына қойылатын міндетті талаптарды айқындайды, сондай-ақ елорда 

тіршілігін қамтамасыз ету және инфрақұрылымды дамыту жөніндегі ведомстволық бағынысты 

ұйымдардың өкілеттіктерін бекітеді. 

5. "Әкімшілік-аумақтық құрылыс туралы" конституциялық заң.    

             Конституциялық заң әкімшілік-аумақтық бірліктерді құру және тарату, олардың 

шекараларын белгілеу және өзгерту, әкімшілік-аумақтық бірліктерді есепке алу және тіркеу, 

атаулар беру мен атауларды өзгерту тәртібін айқындайды. Әкімшілік-аумақтық құрылымдағы 

қоғамдық қатынастарды мемлекеттік реттеудің мақсаты – тиімді мемлекеттік басқару үшін 

Қазақстан Республикасының ұтымды аумақтық ұйымдастырылуын қамтамасыз ету. 

Нұрила Достарқызы 

https://kaz.tengrinews.kz/kasyim-jomart-tokaev-bes-jana-zanga-kol-koydyi-375508 

 

 

Ләззат Қалтаева БҰҰ Мүгедектер құқықтары жөніндегі комитетінің 

 мүшесі болып сайланды 

 
Нью-Йорк, 2026 жылғы 9 маусым – Біріккен Ұлттар Ұйымының Штаб-пәтерінде 

Мүгедектердің құқықтары туралы конвенцияға (CRPD) қатысушы мемлекеттер 

конференциясының 19-сессиясы өз жұмысын бастады. 

 

https://kaz.tengrinews.kz/kasyim-jomart-tokaev-bes-jana-zanga-kol-koydyi-375508


 

 

Конференция делегаттарына арнап сөз сөйлеген БҰҰ Бас хатшысы Антониу Гутерриш 

мүгедектігі бар адамдардың құқықтары мен мүмкіндіктерін одан әрі кеңейтудің, олардың 

қоғамдық өмірдің барлық салаларына толыққанды қатысуын қамтамасыз етудің, сондай-ақ 

инклюзивтілік пен тең мүмкіндіктер қағидаттарын жаһандық деңгейде ілгерілетудің 

маңыздылығын атап өтті. 

Конференция аясында БҰҰ Мүгедектер құқықтары жөніндегі комитетінің тоғыз жаңа 

мүшесін сайлау рәсімі өтті. Дауыс беру қорытындысы бойынша Қазақстан Республикасының 

үміткері Ләззат Қалтаева 157 мемлекеттің қолдауымен ең үздік көрсеткішке ие болып, 2027-2030 

жылдарға арналған мерзімге Комитет мүшесі болып сайланды. Сонымен қатар Комитет 

құрамына Армения, Бенин, Иордания, Қытай, Литва, Палау, Самоа және Эфиопия өкілдері 

сайланды. 

Ләззат Қалтаева – мүгедектігі бар адамдардың құқықтарын қорғау саласында 30 жылдан 

астам тәжірибесі бар танымал сарапшы. Ол көптеген жылдар бойы инклюзивтілік, қолжетімділік 

және тең мүмкіндіктер қағидаттарын ілгерілетуге белсенді түрде үлес қосып келеді. Әсіресе, 

мүгедектігі бар әйелдер мен қыздардың құқықтарын қорғауға ерекше көңіл бөліп келеді. 

Ләззат Қалтаеваның Комитет құрамына сайлануы Қазақстан үшін ғана емес, бүкіл 

Орталық Азия өңірі үшін тарихи жетістік. Аталған шарттық органның құрамына алғаш рет 

Орталық Азия өңірінің өкілі сайланып отыр. 

Бұл нәтиже Қазақстанның халықаралық аренадағы жоғары беделін, еліміздің мүгедектігі 

бар адамдардың құқықтарын қорғау саласындағы дәйекті мемлекеттік саясатының 

мойындалғанын, сондай-ақ қазақстандық мамандардың кәсіби біліктілігінің халықаралық 

қоғамдастық тарапынан жоғары бағаланатынын айқын көрсетеді. 

Қазақстан Республикасы мүгедектігі бар адамдардың құқықтарын одан әрі ілгерілетуге 

және осы саладағы халықаралық ынтымақтастықты Біріккен Ұлттар Ұйымы аясында нығайтуға 

бейілдігін растайды. 
 
Нью-Йорк, 9 июня 2026 года – В штаб-квартире Организации Объединённых Наций 

состоялось открытие 19-й сессии Конференции государств – участников Конвенции о правах 

инвалидов (CRPD). 

С приветственным обращением к делегатам выступил Генеральный секретарь ООН 

Антониу Гутерриш, который подчеркнул необходимость дальнейшего укрепления прав и 

возможностей лиц с инвалидностью, обеспечения их полноценного участия во всех сферах 

общественной жизни, а также продвижения принципов инклюзивности и равных возможностей 

во всём мире. 

В рамках Конференции состоялись выборы девяти новых членов Комитета ООН по 

правам инвалидов. По итогам голосования кандидат Республики Казахстан Ляззат Калтаева 

получила наибольшее число голосов, заручившись поддержкой 157 государств, и была избрана 

членом Комитета на период 2027-2030 годов. Вместе с ней в состав Комитета были избраны 

представители Армении, Бенина, Иордании, Китая, Литвы, Палау, Самоа и Эфиопии. 

Ляззат Калтаева является признанным экспертом в области защиты прав лиц с 

инвалидностью с более чем 30-летним опытом работы. На протяжении многих лет она активно 

содействует продвижению принципов инклюзивности, доступности и равных возможностей, 

уделяя особое внимание защите прав женщин и девочек с инвалидностью. 

Избрание Ляззат Калтаевой в состав Комитета стало историческим достижением для 

Казахстана и всего региона Центральной Азии, представитель которого впервые вошёл в данный 

договорный орган ООН. 

Этот результат свидетельствует о высоком международном авторитете Казахстана, 

признании последовательной государственной политики страны в сфере защиты прав лиц с 

инвалидностью, а также высокой оценке профессиональных качеств казахстанских специалистов 

со стороны международного сообщества. 

Республика Казахстан подтверждает свою приверженность дальнейшему продвижению 

прав лиц с инвалидностью и укреплению международного сотрудничества в данной сфере под 

эгидой Организации Объединённых Наций. 

 

Ляззат Калтаева родилась 4 февраля 1965 года в Кызылординской области. Окончила 

Всесоюзный заочный институт искусств (1981-1983, графика и станковая живопись), Казахский  

https://prg.kz/document/?doc_id=31379906


 

 

педагогический институт им. Абая (1983-1991, преподаватель черчения и рисования), Учебный 

центр "Арман" при КИМЭП (1997, специалист по сделкам по ценным бумагам), Каспийский 

общественный университет (2009, бакалавр юриспруденции).  

С марта 2016 по 2021 годы была депутатом маслихата Алматы, а с января 2022 года по 

октябрь 2024 годы – депутат Сената Парламента РК. В 2001-2022 годах занимала должность 

председателя ОО "Ассоциация женщин с инвалидностью "Шырак", с октября 2024 года – 

должность советника спикера Сената и председателя Совета по инклюзии при Сенате 

Парламента РК. 

https://www.gov.kz/memleket/entities/mfa-kazakhstanun/press/news/details/1237866 

 
В Казахстане готовят цифровое будущее казахского языка 

На заседании комиссии при Правительстве обсудили реформу языкового образования, 

рост казахоязычного контента и развитие искусственного интеллекта на государственном 

языке, передает DKNews.kz. 

Казахский язык сегодня выходит далеко за рамки школьных учебников и официальных 

документов. Он становится языком цифровой эпохи — социальных сетей, киноиндустрии, 

онлайн-медиа и даже искусственного интеллекта. Именно этому вопросу было посвящено первое 

заседание Комиссии по реализации государственной языковой политики при Правительстве 

Казахстана в обновленном составе. 

Заседание прошло под председательством заместителя Премьер-министра – министра 

культуры и информации Аиды Балаевой. В обсуждении приняли участие представители 

государственных органов, депутаты Парламента, руководители общественных организаций, а 

также ведущие ученые и эксперты в области языкознания. 

Главной темой встречи стало расширение использования государственного языка в 

образовании, информационном пространстве и современных технологиях. 

Язык начинается с детского сада  

Одним из ключевых вопросов стала система обучения казахскому языку. Участники 

заседания подчеркнули, что фундамент языковых навыков закладывается именно в детских садах 

и школах. 

По мнению членов комиссии, существующие подходы требуют обновления с учетом 

современных требований и цифровых возможностей. В связи с этим Аида Балаева поручила 

разработать и утвердить лексические и грамматические минимумы для каждой возрастной 

категории, а также внедрить современные цифровые инструменты для более эффективного 

освоения государственного языка. 

Речь идет не только о повышении качества преподавания, но и о создании понятной 

системы языкового развития для детей на каждом этапе обучения. 

Казахский язык укрепляет позиции в интернете 

Отдельное внимание было уделено ситуации в медиапространстве. Согласно 

представленным данным, доля казахоязычного онлайн-контента в средствах массовой 

информации достигла 78%. 

При этом около 60% интернет-ресурсов страны сегодня работают на государственном 

языке, а более 70% отечественной телевизионной продукции выходит в эфир на казахском. 

Эксперты отмечают, что спрос на качественный контент на государственном языке 

продолжает расти. Особенно заметна эта тенденция среди молодежи, которая все активнее 

потребляет цифровой контент на казахском языке – от новостных платформ до видеосервисов и 

социальных сетей. 

В этой связи глава комиссии поручила держать на постоянном контроле соблюдение 

требований государственной языковой политики в СМИ, а также уделить особое внимание 

качеству контента. 

Особый акцент сделан на соблюдении языковых норм, культуре речи и языковом 

этикете. Кроме того, поручено усилить контроль за соблюдением требований законодательства 

при прокате отечественной кинопродукции. 

Фильмы Disney и Pixar на казахском покажут по всей стране 

На заседании также подняли вопрос доступности детского контента на государственном 

языке. 

https://dknews.kz/


 

 

Речь идет о фильмах студий Disney, Pixar и Sony, которые были дублированы на 

казахский язык по инициативе Международного общества «Қазақ тілі». По словам участников 

заседания, такие проекты должны быть доступны не только жителям крупных городов, но и 

зрителям в регионах. В связи с этим Аида Балаева поручила обеспечить широкий прокат 

дублированных картин во всех областях страны, включая районные центры и сельские 

населенные пункты. 

Казахский язык приходит в искусственный интеллект 

Одной из самых обсуждаемых тем заседания стало развитие искусственного интеллекта 

на государственном языке. Участники рассмотрели вопросы обеспечения качественной работы 

ИИ-систем на казахском языке, которые реализуются по поручению Главы государства. В 

частности, был заслушан отчет о ходе совместного проекта с компанией OpenAI по наполнению 

модели ChatGPT качественным контентом на казахском языке. Участники комиссии 

подчеркнули, что развитие искусственного интеллекта становится одним из важнейших 

инструментов расширения присутствия казахского языка в цифровом пространстве. 

Фактически речь идет о том, чтобы современные технологии – от чат-ботов до 

интеллектуальных сервисов – могли полноценно понимать, обрабатывать и использовать 

государственный язык на высоком уровне. 

По итогам заседания комиссия дала ряд поручений, направленных на дальнейшее 

развитие языковой политики. Главный посыл встречи оказался очевидным: будущее казахского 

языка сегодня формируется не только в классах и аудиториях, но и в интернете, киноиндустрии 

и технологиях искусственного интеллекта. 

https://dknews.kz/ru/dk-it/395582-v-kazahstane-gotovyat-cifrovoe-budushchee-kazahskogo 

 

БІЛУ КЕРЕК 

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ 

 

Как оформить инвалидность ребенку и взрослому в Казахстане в 2026 году 

Оформление инвалидности кажется сложной и запутанной процедурой, особенно если 

столкнуться с ней впервые. Рассказываем пошагово, как пройти медико-социальную экспертизу 

в Казахстане, в какие сроки принимается решение и можно ли оформить все онлайн.  

Как оформить инвалидность взрослому 

1. Обратиться в поликлинику. Инвалидность в Казахстане устанавливает не 

поликлиника, а медико-социальная экспертиза (МСЭ). Но начинать нужно именно с 

поликлиники по месту прикрепления – записаться на прием к участковому или профильному 

врачу. Он проводит обследование и выносит вопрос на врачебно-консультативную комиссию 

(ВКК). 

2. Пройти обследования и ВКК. Поликлиника готовит заключение на МСЭ по форме 

№031/у. Оно действительно не больше 1 месяца со дня подписания.  

Обычно на МСЭ направляют не раньше чем через 4 месяца с момента временной 

нетрудоспособности или постановки диагноза. Исключения – анатомические дефекты и 

неизлечимые состояния с выраженными нарушениями. 

3. Подать заявление на МСЭ. МСЭ проводится по месту постоянной регистрации. В 

отдельных случаях – на дому, в стационаре, в СИЗО/учреждении УИС или заочно.  

4. Пройти освидетельствование. МСЭ оценивает стойкие нарушения функций 

организма, ограничения жизнедеятельности и необходимость социальной защиты.  

5. Получить результат. Если инвалидность установлена, в личный кабинет на eGov 

направят справку об инвалидности и, если положено, выписки из индивидуальной программы 

реабилитации (ИПР). Если инвалидность не установлена, направят извещение.  

Подробнее о порядке оформления инвалидности, ее критериях и полный список 

необходимых документов можно посмотреть на сайте электронного правительства. 

Как оформить инвалидность ребенку 

Путь такой же: сначала поликлиника, затем ВКК, затем МСЭ. Заявление подает 

законный представитель ребенка. Для детей при освидетельствовании или  



 

переосвидетельствовании может понадобиться заключение психолого-медико-

педагогической консультации (ПМПК), если оно есть. До 16 лет устанавливается категория 

«ребенок-инвалид». С 16 до 18 лет дополнительно присваивается группа.   

Часть процедур можно пройти онлайн 

Через eGov можно подать запрос на услугу «Установление инвалидности и/или степени 

утраты трудоспособности и/или определение необходимых мер социальной защиты».  Для этого 

нужно: 

авторизоваться; 

нажать «Заказать услугу онлайн»; 

заполнить запрос и подписать ЭЦП или одноразовым СМС-паролем.  

Также онлайн можно получить справку о подтверждении инвалидности через портал 

eGov или мобильное приложение с ЭЦП или одноразовым паролем. Справка обычно делается не 

дольше часа.  

В 2026 году действует и заочное проактивное освидетельствование: человек обращается 

в поликлинику, проходит обследование, а дальше медицинские документы передаются в МСЭ 

электронно, без личного участия пациента.  

По данным Минтруда, на начало 2026 года так рассмотрели 9,1 тыс. заявок; в 2025 году 

– 113,1 тыс. Это 42,5% всех прошедших освидетельствование.  

Заочный формат применяется не для всех случаев, а по утвержденному перечню 

заболеваний и состояний – на 2026 их более 70.  

С 2026 года в Алматы начали внедрять онлайн-запись на очное посещение отдела МСЭ 

через портал социальных услуг aleumet.egov.kz. После бронирования приходит SMS с датой, 

временем, адресом отдела и номером талона.  

Сроки 

При очном обращении решение обычно выносится в тот же день. Заочно — в течение 3 

рабочих дней.  

Если документы направляют на консультацию или требуется очное освидетельствование 

после заочного рассмотрения, срок может составить до 10 рабочих дней. 

Что делать, если отказали 

Если человек не согласен с решением МСЭ (например, ему отказали в инвалидности или 

присвоили не ту группу), то он может обжаловать это решение. Сначала нужно подать жалобу в  

отдел методологии и контроля МСЭ в течение месяца после освидетельствования. Это можно 

сделать онлайн через платформу eOtinish. Для этого: 

Авторизоваться на eOtinish; 

Создать новое обращение; 

В качестве адресата выбрать региональный департамент Комитета регулирования и 

контроля в сфере социальной защиты населения своего региона; 

В тексте указать дату освидетельствования, номер справки или экспертного заключения, 

с чем именно вы не согласны (отказ в инвалидности, группа инвалидности, срок, ИПР и т.д.), 

просьбу пересмотреть решение; 

Прикрепить медицинские документы; 

Подписать и отправить обращение. 

Если результат не изменится, гражданин вправе обратиться в суд. Важно помнить, что 

инвалидность устанавливают не по диагнозу, а по тому, насколько заболевание ограничивает 

повседневную жизнь человека и требует поддержки. 

Юлия Петрова 

https://kz.kursiv.media/2026-06-16/juju-kak-oformit-invalidnost-rebenku-i-vzroslomu-v-

kazahstane-v-2026 

 

Без контролеров и бумажек:  

новую услугу запустили для казахстанцев в eGov Mobile 

По информации АО "Национальные информационные технологии", новый сервис в 

приложении eGov Mobile – QazaqGaz Aimaq – избавит граждан от необходимости ждать визита 

контролера, чтобы передать показания газа и заполнять бумажные документы. 



 

 

"Ранее передать показания газового счетчика онлайн можно было только через 

приложение QazaqGaz Aimaq. Теперь эта функция доступна в eGov Mobile – без необходимости 

устанавливать дополнительные приложения. Среди преимуществ нового сервиса – экономия 

времени и более точное начисление платы за газ на основе фактических показаний", – отметили 

в АО "НИТ". 

Еще одна особенность сервиса – автоматическая проверка показаний с помощью 

искусственного интеллекта. 

Система сопоставляет фотографию счетчика с введенными данными и выявляет 

возможные расхождения еще до отправки. Это исключает опечатки и ошибки при ручном вводе, 

защищает пользователя от некорректных начислений и снимает необходимость в 

дополнительной проверке со стороны контролера. 

Чтобы воспользоваться сервисом, пользователю необходимо: 

авторизоваться в мобильном приложении eGov Mobile; 

перейти в раздел "Сервисы" и выбрать "QazaqGaz Aimaq"; 

дать согласие на предоставление данных и проверить отображаемые сведения о 

пользователе; 

ввести номер лицевого счета, система покажет список прикрепленных к нему приборов 

учета; 

указать актуальные показания по нужному счетчику; 

приложить фотографию каждого счетчика - искусственный интеллект сверит снимок с 

введенными показаниями; 

нажать кнопку "Передать показания". 

Отмечается, что показания принимаются с 25 по 5 число каждого месяца. 

https://2389984-bez-kontrolerov-i-bumazhek-novuyu-uslugu-zapustili-dlya-kazahstancev-v-

egov-mobile 

 

ҚАЗАҚ ЗАҒИПТАР ҚОҒАМЫ ӨМІРІНЕН 

ИЗ ЖИЗНИ КОС  

 

Золотые руки, дарящие здоровье 
 
Инклюзивная образовательная площадка области Жетісу каждые два года выпускает 

квалифицированных массажистов из числа лиц с инвалидностью. В преддверии Дня 

медицинского работника, который ежегодно отмечается в третье воскресенье июня, хочется 

отметить огромный вклад незрячих и слабовидящих специалистов в сферу здравоохранения. 

Благодаря высокой чувствительности рук, профессиональным знаниям и искреннему 

желанию помогать людям, массажисты с нарушением зрения ежедневно участвуют в 

восстановлении здоровья тысяч пациентов. Их труд заслуживает особого уважения и признания. 

История подготовки таких специалистов в Талдыкоргане началась в 2015 году, когда при 

Талдыкорганском высшем медицинском колледже впервые была открыта инклюзивная группа 

по специальности «Сестринское дело» с квалификацией «Массажист» для лиц с нарушением 

зрения. За основу был взят успешный опыт медицинских колледжей Алматы, Актобе и других 

городов Казахстана. 

Прошло уже более десяти лет, и программа продолжает успешно развиваться. Каждые 

два года колледж выпускает дипломированных специалистов, большинство из которых 

трудоустраиваются в медицинские учреждения региона. Выпускники первого набора 2017 года 

по сей день работают в поликлиниках, стационарах и реабилитационных центрах. Некоторые из 

них открыли собственное дело и успешно ведут частную практику. 

Одним из ярких примеров является Жанай Сарынов – незрячий массажист, заслуживший 

признание и доверие пациентов благодаря своему профессионализму и умению помогать людям. 

Сегодня он работает в отделении физиотерапии городской поликлиники №1 города 

Талдыкоргана. Горожане высоко оценивают его работу и отмечают положительные результаты 

лечения. 

С каждым годом число специалистов, искренне любящих свою профессию и 

помогающих людям восстанавливать здоровье, увеличивается. Особенно важно, что получить  

 

https://2389984-bez-kontrolerov-i-bumazhek-novuyu-uslugu-zapustili-dlya-kazahstancev-v-egov-mobile/
https://2389984-bez-kontrolerov-i-bumazhek-novuyu-uslugu-zapustili-dlya-kazahstancev-v-egov-mobile/


 

 

такую востребованную специальность могут не только люди с нарушением зрения, но и лица с 

инвалидностью других категорий при отсутствии медицинских противопоказаний.  

Еще одним преимуществом программы является возможность обучения для 

абитуриентов из других регионов Казахстана. Иногородним студентам предоставляется 

общежитие, что делает образование более доступным. 

За два года обучения студенты осваивают не только теоретические знания, но и проходят 

обширную практику в медицинских учреждениях Талдыкоргана: областной многопрофильной 

больнице, детской областной больнице, поликлиниках и других организациях здравоохранения. 

Здесь они отрабатывают техники и методики лечебного массажа, приобретают практический 

опыт работы с пациентами. 

Для глубокого понимания заболеваний и особенностей их лечения будущие специалисты 

изучают такие дисциплины, как неврология, терапия, хирургия, офтальмология, педиатрия, 

физиотерапия, инфекционные болезни, основы безопасности жизнедеятельности и другие 

профильные предметы. 

Сегодня подготовка массажистов с инвалидностью по зрению ведется во многих 

медицинских колледжах Казахстана. Такие программы успешно работают в Таразе, Семее, 

Талдыкоргане, Алматы и других городах страны. 

Развитие инклюзивного медицинского образования не только открывает новые 

возможности для людей с инвалидностью, но и способствует формированию общества равных 

возможностей, где профессионализм, знания и желание помогать людям становятся главными 

критериями успеха. 

Карлыгаш Бекенова 

 

Воспитатель                                                                                    

В большом светлом и  просторном кабинете, за длинным столом, глубоко задумавшись, 

сидел директор завода, на котором работало 10 000 человек – Асхат Курбанович Журунбаев. 

Перед коллективом и руководством завода была поставлена конкретная задача – в течение трёх 

лет увеличить выпускаемую продукцию почти в два раза. Именно, над этой задачей ломал свою 

голову Асхат Курбанович, как быстрее и эффективнее решить этот нелёгкий вопрос. Он обдумал 

десятки вариантов и все они его не устраивали. И директор решил посоветоваться с коллективом. 

Он пригласил секретаря «Алия Петровна, завтра по окончании работы, попросите, пожалуйста,  

собраться  в нашем Доме культуры всех начальников цехов, мастеров, главных руководителей 

всех отделов и наших активных передовиком завода. Вас, Алия Петровна, попрошу приготовить 

всё для ведения протокола собрания и установить микрофоны». «Хорошо, Асхат Курбанович, 

всё будет подготовлено, как Вы сказали». 

На другой день, после работы зрительный зал стал быстро наполняться приглашёнными 

товарищами. Когда все собрались, директор попросил тишины и открыл собрание: «Наши 

уважаемые работники завода, все вы хорошо знаете, какие перед нами поставлены новые 

трудовые задачи, которые выполнить совсем не просто. Поэтому мы и собрались здесь, чтобы 

всесторонне с вами  решить как лучше и быстрее справиться с этой задачей. Вы можете свои 

мнения и предложения высказать здесь на собрании. А у кого будет желание, можно свои 

предложения подать в Президиум даже в письменной форме. Смелому даём первое слово, кто 

желает выступить? Я вижу поднятую руку. Фарида, пройдите, пожалуйста к микрофону». 

«Друзья, для решения этой задачи, я думаю, надо изыскивать новые резервы: работать 

плотнее – беречь каждую минуту, меньше допускать брака, нашим рационализаторам побольше 

вносить свои рацпредложения, чтобы  больше выпускать качественной продукции в смену. У 

меня, пожалуй, всё». 

«Спасибо, Фарида, предложения деловые. Кто следующий? Ждём, Эрик, вы подняли 

руку? Ну, проходите к микрофону». 

«Мне кажется, нам надо повысить трудовую дисциплину: меньше раскачиваться, не 

опаздывать на работу, заготовки к работе делать до начала рабочего дня…» 

Собрание продолжалось примерно полтора часа. Предложения были самые разные, в том 

числе и в письменной форме. Но мы остановимся ещё на одном выступлении, которое на наш 

взгляд является самым важным. «Я  хочу дать  слово нашему культорганизатору  Александру 

Ермоленко и  заранее извиниться, зная, что всех вас задержал почти на два часа, занял ваше  



 

 

личное время. Но вы понимаете, то о чём  мы сейчас говорим очень важно для всех. Прошу вас, 

Александр». 

«Все вы знаете, что я не производственник. Но не случайно в народе говорят «Со 

стороны бывает виднее». Вы все выступали, а я внимательно слушал да на свой ус гладкий 

наматывал. Конечно, все вы здесь говорили о важном и главном. Но есть ещё одно очень важное 

– приток новых молодых кадров. Без этого с планом не справиться. Каждый год кто-то уходит на 

заслуженный отдых, а кому-то надо их заменить. А через три года, чтобы выполнять намечаемый 

план, потребуются ещё люди – не менее двух – трёх тысяч.  А с неба они не свалятся. Я и хочу 

внести предложение, как решать этот кадровый вопрос не в один день, а постепенно и 

планомерно. Мы должны взять шефство над всеми школами нашего небольшого города: Первое 

– чтобы дети в полную силу использовали все возможности нашего Дворца культуры завода: 

фильмы и занятия в самых разных кружках.  

Второе – чтобы они часто посещали наш завод в качестве экскурсий. 

Третье – необходимо для них организовывать культпоходы на природу, в музеи и театр 

юных зрителей… Одним словом, должна быть тесная связь рабочего класса завода с детьми-

подростками. Это принесёт свои хорошие плоды, тем более, что все наши труженики являются 

их родителями. Я вместе со своими  помощниками готов проводить эту работу». 

Зал буквально взорвался бурными аплодисментами в адрес последнего оратора. Асхат 

Курбанович стоял, широко улыбаясь и со всеми вместе тоже с удовольствием хлопал. 

«Позвольте  отметить, и ведь не зря говорят «со стороны виднее». Меня тоже эти 

мысли посещают, но никак не мог уловить главное. Спасибо тебе, Александр, ты всё разложил 

по полочкам. Я думаю будет совершенно справедливым назначить тебя  воспитателем над всеми 

школьниками. И вам, дорогие мои всем огромное спасибо. Коллективный труд всегда на  пользу. 

Мы всё перелопатим, составим план и будем претворять его в жизнь». 

На следующий же день был составлен план работы с учётом всех предложений на общем 

собрании. Подработали состав комитета и единогласно избрали его руководителем Александра 

Ермоленко. Провели первое заседание. Каждому члену комитета определили его фронт работы 

конкретно:  

Ответственный за связь со школами – Галия Тойбаева, за организацию походов – Андрей 

Веселых, за экскурсии школьников по заводу – Ирина Чемпилиди, за работу, проводимую в 

кружках во Дворце завода – Байдос Туркенов и ответственный за общее руководство Александр. 

Директора школ с радостью откликнулись на предложение заводчан проводить такую 

работу с детьми в содружестве с рабочим классом – это и новые познания для детей, привлечение 

их к полезной и интересной жизни. Благодаря этому почину дети старших классов, начиная с 

пятого, окунулись в такой круговорот интересной и познавательной жизни, о которой никто даже 

не ожидал. Мальчики и девочки с большим интересом ходили по цехам и смотрели как рабочие 

вытачивают  самые разные детали и как делают сборку тех или иных станков. 

Во дворце завода начали проводить кружковую работу для всех желающих, но  для 

школьников первую очередь: секции по шахматам и шашкам, настольный теннис, кружки кройки 

и шитья, зимой – лыжный и конькобежный виды спорта, летом – плавательный бассейн и другие 

кружки. Всю эту работу проводили специалисты своего дела. 

О культпоходах и говорить нечего – это особый вид и отдыха и познания интересного в 

мире. Это, прежде всего, театр юного зрителя – прекрасные спектакли, которые учат подростков 

добру, дружбе, к уважению старших.  Посещение музеев – это тоже наша история, культура, 

герои давних лет и наши современники, наши учёные, артисты и другие передовые люди нашего 

общества, которыми мы всегда гордимся и берём с них пример. А с какой радостью и 

удовольствием эти мальчики и девочки выезжают на автобусах на природу: летом в горы, на 

озёра, на реку и в заповедники. Зимой – на каток или на лыжные трассы. Вся эта работа бурлила 

ключом вот уже два года. В один из обычных рабочих дней директор завода пригласил в кабинет 

Александра. Войдя в кабинет, Саша поздоровался: «Здравствуйте, Асхат Курбанович, Вы меня 

вызывали?» 

«Вызывал. Здравствуй. Проходи и садись. Рассказывай как твои дела?» 

«Дела, Асхат Курбанович, идут как всегда, не жалуюсь. Вроде всё в норме». «Не 

прибедняйся, Саша, ты у нас молодец! Вон какую работу проворачиваете». «Я люблю свою 

работу».  «Вот это и есть самое главное. Отсюда и результат налицо. Ты посмотри, сколько ребят 

пришло к нам за два года…» «Знаю, Асхат  Курбанович, все они проходят через нас». 



 

 

«Это верно. У меня есть такое предложение организовать в нашей заводской столовой 

встречу  с теми  людьми,  кто был на собрании два года назад, чтобы сказать им большое спасибо 

за их активность во всей проделанной работе, которая была поставлена  правительством перед 

нашим коллективом. И мы её с честью выполняем. Понимаешь, поблагодарить их и организовать  

для всех  добрый памятный обед и приготовить   для них хорошие продуктовые корзины домой, 

семьям. Как твоё мнение?» «На мой взгляд,  предложение хорошее. Они не только пообедают, но 

и пообщаются как в тёплом семейном кругу да и дома детям будет радость». 

И такая встреча состоялась. Все остались очень довольны. А ещё через год руководство 

завода в лице его директора – Журунбаева Асхата Курбановича с честью рапортовало 

правительству страны о том, что поставленные перед заводом задачи были выполнены в срок. 

По заводскому радиоузлу, по всем цехам и отделам за подписью директора был зачитан 

приказ «В связи с тем, что коллектив нашего завода в указанные сроки не только выполнил, но и 

перевыполнил свой трудовой план, приказываю: каждого работника завода за трудовые успехи 

наградить денежной премией в сумме одного месячного оклада в декабре месяце текущего года». 

Уважаемый читатель, это совсем не выдуманная история. В нашей стране таких 

примеров было немало. Были они и в нашем Казахском обществе слепых. А написал я этот 

рассказ, чтобы напомнить о том, что такую работу как здесь рассказано, можно и нужно 

проводить по той важной причине, что это даёт возможность правильно воспитывать молодое 

поколение.                                                                   

Владимир Ивановский 

 

 

ҚОҒАМ ЖӘНЕ МҮГЕДЕКТІГІ БАР АДАМДАР 

ОБЩЕСТВО И ЛЮДИ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ  

 
Қазақстанда мүгедектігі бар адамдар үшін нысандардың  

қолжетімділігін бақылаудың жаңа тетігі енгізілуде 

 

Қазақстанда мүгедектігі бар адамдар үшін әлеуметтік және көлік инфрақұрылымы 

нысандарының қолжетімділігін қамтамасыз ету жұмыстары жалғасуда. Азаматтарды 

ақпараттандыру құралдарының бірі – еліміз бойынша 42 897 нысан туралы мәліметтерді 

қамтитын «Мүгедектігі бар адамдарды әлеуметтік қорғау» ақпараттық порталының Интерактивті 

қолжетімділік картасы. 

«Мүгедектігі бар адамдарды әлеуметтік қорғау» ақпараттық порталы ҚР Еңбек және 

халықты әлеуметтік қорғау министрлігі тарапынан әлеуметтік қорғау саласындағы ашықтықты 

арттыру және мүгедектігі бар адамдарға нысандардың қолжетімділігі туралы ақпарат алудың 

ыңғайлы тетігін қалыптастыру мақсатында әзірленді. 

Интерактивті карта пайдаланушыларға мүгедектіктің әртүрлі санаттарын ескере отырып, 

қолжетімділік деңгейі туралы ақпаратпен танысуға және қажетті мекемелер мен ұйымдарға 

баруды алдын ала жоспарлауға мүмкіндік береді. 

Нысандар туралы мәліметтерді жергілікті атқарушы органдар алты критерий бойынша 

енгізіп, тұрақты түрде жаңартып отырады: кіреберіс тобының қолжетімділігі, қозғалыс жолдары, 

қызмет көрсету аймағы, санитарлық-тұрмыстық үй-жайлар, ақпарат және телекоммуникация 

құралдары, сондай-ақ іргелес аумақтың қолжетімділігі. Бағалау нәтижесі бойынша әрбір нысанға 

«қолжетімді», «ішінара қолжетімді», «қолжетімсіз» немесе «мәлімет жоқ» мәртебелерінің бірі 

беріледі. 

Тіркелген пайдаланушылар үшін нысандардың бейімделу сапасын бағалау, пікір 

қалдыру және фотосуреттер жүктеу мүмкіндігі қарастырылған. Бұл қоғамдық бақылауды 

дамытуға және кедергісіз орта қалыптастыру бағытындағы жұмыстардың сапасын арттыруға 

ықпал етеді. 

Сонымен қатар Порталдағы «Нысандарды іздеу» бөлімінде «Санаторийлер» атты жеке 

санат жұмыс істейді. Қазіргі уақытта Картада 168 санаторийлік-курорттық ұйым туралы ақпарат 

орналастырылған, олардың 114-і немесе 67%-ы Әлеуметтік қызметтер порталының 

жеткізушілері болып табылады. Пайдаланушылар өңірі, ауданы, атауы немесе мекенжайы 

бойынша іздеу жүргізіп, көру, есту, тірек-қимыл аппараты бұзылған адамдар мен кресло-арбамен 

қозғалатын азаматтар үшін нысандардың қолжетімділігі туралы мәлімет ала алады. 



 

 

Нысан теңгерімін ұстаушылар үшін Порталда онлайн-өзін-өзі бағалау сауалнамасы іске 

қосылған. Ол нысанның қолжетімділік деңгейін өз бетінше бағалауға мүмкіндік береді. 

Сауалнама нәтижесінде анықталған сәйкессіздіктерді жою және нысанды белгіленген талаптарға 

сәйкестендіру бойынша ұсынымдар қалыптастырылады. 

Нысандарды бейімдеу жұмыстары қолжетімді орта қалыптастыру жөніндегі мемлекеттік 

саясат аясында жүзеге асырылуда. Интерактивті қолжетімділік картасына енгізілген 42 897 

нысанның ішінде 2026 жылдың соңына дейін 34 318 нысанның қолжетімділігін қамтамасыз ету 

жоспарланған. Жергілікті атқарушы органдардың мәліметінше, 2026 жылғы 15 маусымдағы 

жағдай бойынша 30 571 нысан толық бейімделген, бұл жоспарланған көрсеткіштің 71%-ын 

құрайды. 

Бейімделген нысандардың ішінде: 

денсаулық сақтау ұйымдары – 5 020; 

білім беру ұйымдары – 9 574; 

мәдениет нысандары – 2 257; 

сауда және қызмет көрсету нысандары – 6 369; 

мемлекеттік және квазимемлекеттік ұйымдар – 4 222; 

өзге де нысандар – 3 129. 

Ең көп бейімделген нысандар Алматы қаласында (6 189 нысан), Түркістан (2 512 нысан), 

Қызылорда (1 887 нысан) облыстарында, Шымкент қаласында (1 623 нысан), Атырау облысында 

(1 559 нысан) және Астана қаласында (1 456 нысан) орналасқан. 

Жүргізіліп жатқан жұмыстар мүгедектігі бар адамдардың әлеуметтік инфрақұрылым 

нысандарына кедергісіз қол жеткізуін қамтамасыз етуге бағытталған. Нысандарды бейімдеу 

кезінде кіреберістің қолжетімділігіне, санитариялық-гигиеналық бөлмелерге, навигация 

жүйесіне, сондай-ақ азаматтардың барлық санаты үшін қауіпсіз әрі дербес қозғалуына жағдай 

жасауға ерекше назар аударылады. 

Мүгедектігі бар азаматтардың пікірінше, жүзеге асырылып жатқан шаралар олардың 

өмір сүру сапасын арттырып, қоғамдық өмірге белсенді араласуына жаңа мүмкіндіктер ашуда. 

«Жыл сайын кедергісіз орта аясы кеңейіп келеді және бұл біздің өмір сапамызға тікелей 

әсер етеді. Әсіресе қоғамның көзқарасы өзгеріп жатқаны қуантады: кәсіпкерлер мен нысан иелері 

инклюзияның шынайы маңызын түсіне бастады. Өйткені қолжетімді орта – ең алдымен біздің 

тәуелсіздігіміз», – дейді бірінші топтағы мүгедектігі бар Дастан Раушанбеков. 

Қолжетімді орта қалыптастыру жұмыстары мемлекеттік инклюзивті саясат аясында 

белгіленген жоспарларға сәйкес еліміздің барлық өңірінде жалғасатын болады. 

https://www.gov.kz/memleket/entities/enbek/press/news/details/1243068?lang=kk 

 

Инклюзивное кафе, где говорят на жестовом языке: уроки от Starbucks 

В рамках программы IVLP в США в ноябре 2024 года мы посетили кофейню Starbucks в 

Вашингтоне, округ Колумбия. Это первое место, построенное с использованием новой 

концепции Inclusive Spaces Framework (Рамочная программа инклюзивных пространств). Мы 

встретились с г-жой Кристой Флорес, координатором по доступности и инклюзивности в 

Starbucks, и узнали об их обязательствах по обеспечению доступа и вовлечению людей с 

инвалидностью. 

В современном мире создание доступных пространств, гостеприимных для всех, 

независимо от их происхождения, языка или способностей, важно как никогда. Речь идет не 

просто о следовании модным тенденциям – речь идет о признании фундаментального права 

каждого человека чувствовать себя частью нашего общества. 

Недавно открывшаяся кофейня Starbucks, которую мы посетили в северо-восточной 

части округа Колумбия, демонстрирует свое стремление обслуживать людей с инвалидностью, 

глухих и слабослышащих людей. Starbucks преподнес нам несколько значимых уроков о 

доступности, коммуникации и о том, что на самом деле означает создание инклюзивного кафе. 

Компания Starbucks приняла концепцию инклюзивных пространств, которая включает в 

себя доступные элементы и освещение для улучшения визуальной и звуковой коммуникации для 

клиентов, а также доступные конструкции оборудования для улучшения опыта партнеров 

(сотрудников), среди прочих особенностей. 

 

 

https://stories.starbucks.com/uploads/2024/02/SBX20240215_Inclusive-Stores-One-Pager.pdf
https://stories.starbucks.com/uploads/2024/02/SBX20240215_Inclusive-Stores-One-Pager.pdf
https://www.designinclusivespaces.com/inclusive-spaces/overview


 

 

Создание благоприятной среды для всех 

Инклюзивность не ограничивается языком – она распространяется и на общую 

обстановку в помещении. Starbucks проделал невероятную работу по созданию атмосферы, в 

которой люди могут просто расслабиться и быть самими собой. Для людей, пользующихся 

инвалидными колясками и других категорий маломобильных людей в магазине предусмотрены 

все разумные приспособления. 

Starbucks стремится обеспечить доступность и вовлеченность людей с инвалидностью не 

только в своих физических помещениях, но и в цифровом мире. Они делают приложение 

Starbucks и веб-сайты доступными для пользователей с инвалидностью по всему миру. Таким 

образом, Starbucks стал первопроходцем, показав, что кафе может быть не просто местом, где 

можно выпить кофе; оно может стать пространством, где каждый, независимо от того, как он 

общается, чувствует себя как дома. Вот чему мы можем научиться на их пути к обеспечению 

доступа и вовлечению людей с инвалидностью. 

Сила американского жестового языка (ASL) 

Одной из отличительных черт инклюзивности Starbucks является использование 

Американского жестового языка (ASL). Они приняли сознательное решение нанимать глухих и 

слабослышащих сотрудников, и у них даже есть «Кафе на жестовом языке» недалеко от 

Университета Галлаудет, где все сотрудники свободно говорят на ASL. У меня не было 

возможности посетить это кафе, но даже в кофейне на северо-востоке округа Колумбия меня 

обслуживала глухая сотрудница, и я купил себе кофейную кружку с интересным рисунком. 

Вся кофейня спроектирована с учетом потребностей людей с инвалидностью, предлагая 

уровень вовлеченности, который имеет значение. Starbucks принял сознательное решение 

обучить сотрудников основам ASL, чтобы лучше обслуживать глухих и слабослышащих 

посетителей. Это простой, но мощный ход: мы видим Вас, мы слышим Вас, и мы здесь, чтобы 

общаться с Вами. 

Интересно, что первое «Кафе на жестовом языке» Starbucks открылось в 2016 году 

в Куала-Лумпуре, Малайзия. Я также слышал от своей подруги о том, что в 2020 году открылось 

еще одно кафе на жестовом языке в Токио, Япония. 

Эти усилия – отличное напоминание для любого бизнеса: выучить новый язык или 

применить новые способы общения — это не просто приятно, это необходимо. Речь идет о том, 

чтобы люди чувствовали себя комфортно и чтобы у них была реальная связь с услугами, которые 

Вы предлагаете. 

Расширение возможностей благодаря трудоустройству с учетом потребностей 

людей с инвалидностью 

Создать инклюзивное пространство – это не только сделать так, чтобы клиенты 

чувствовали себя желанными гостями. Речь также идет о предоставлении возможностей тем, кого 

часто игнорируют, например, глухим людям, процветать на рабочем месте. Starbucks прилагает 

сознательные усилия к тому, чтобы нанимать глухих и слабослышащих людей, предоставляя им 

возможность добиться успеха и внести свой вклад. 

Это мощный урок того, как компании могут активно расширять возможности людей из 

недопредставленных групп. Нанимая на работу представителей из уязвимых слоев населения, Вы 

не только обогащаете культуру своей компании, но и создаете эффект пульсации в обществе, 

показывая, что каждый может предложить что-то ценное. Примечательным фактом здесь 

является то, что в Starbucks глухие люди работают баристами и теми, кто непосредственно 

общается с клиентами на кассе. 

Усилия Starbucks по обеспечению инклюзивности не ограничиваются одним кафе или 

одной общиной. Они распространили свою работу на местные партнерства и программы по 

работе с населением, сотрудничая с общественными организациями, которые поддерживают 

местные сообщества люедй с инвалидностью. Это напоминание о том, что создание 

инклюзивного пространства – это не только то, что происходит внутри Вашего бизнеса; это то, 

как Ваш бизнес взаимодействует с более широким сообществом и поддерживает его. 

Будут ли в Узбекистане инклюзивные кафе? 

Starbucks доказал, что быть инклюзивным – это не просто ставить галочки, а создавать 

атмосферу, в которой каждый чувствует, что его видят, слышат и ценят. Они показали, что 

инклюзивность может быть вплетена в саму ткань бизнеса, начиная с сотрудников, которых Вы 

нанимаете, и заканчивая тем, как Вы общаетесь с клиентами. 

https://archive.starbucks.com/record/first-signing-store
https://stories.starbucks.com/asia/stories/2020/starbucks-first-signing-store-in-japan/


 

 

К сожалению, я не слышал ни об одном инклюзивном кафе в Узбекистане и не уверен, 

когда такие заведения откроются в нашей стране. Для существующих узбекских кафе и 

предприятий розничной торговли, желающих последовать их примеру, послание ясно: инклюзия 

для людей с инвалидностью не обязательно является сложной. Нужно лишь искреннее желание 

и эмпатия. 

Вы можете начать с самых простых вещей – учитесь, слушайте и делайте так, чтобы 

каждый, кто заходит в Ваше помещение, чувствовал себя желанным гостем. Когда компании 

уделяют время этим небольшим, продуманным изменениям, они не просто делают жизнь своих 

клиентов лучше – они формируют культуру уважения и связи, которая способна оказать влияние 

далеко за пределами их дверей. 

В конце концов, компания Starbucks продемонстрировала, что инклюзивное кафе – это 

не просто бизнес-модель, это часть их корпоративной культуры. И это корпоративная культура, 

которая, если мы все примем ее, может привести к созданию гораздо более дружелюбного и 

сопереживающего мира. 

Дильмурад Юсупов 

https://dilmurad.me/ru/blog/inklyuzivnoe-kafe-uroki-starbucks 

 

АРНАЙЫ ТЕХНОЛОГИЯЛАР – 

ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ  

ITMLab 3.0 командалары инклюзивті технологияларды әзірлеу 

 бағдарламасының келесі кезеңіне өтті 

 

«ITeachMe» қоғамдық қоры «Шеврон Еуразия» компаниясы мен ҚР Еңбек және халықты 

әлеуметтік қорғау министрлігінің қолдауымен ITMLab 3.0 жобасының үшінші маусымы аясында 

хакатон өткізді. Бұл – әзірлеушілерді, стартаперлерді, студенттерді және инклюзия саласындағы 

сарапшыларды біріктіріп, нақты әлеуметтік мәселелерді шешуге бағытталған инновациялық 

өнімдерді әзірлеуге мүмкіндік беретін бірегей алаң. 

Биыл хакатонға қатысу үшін 500-ден астам өтінім келіп түсті. Қатысушылардың 

географиясы Қазақстанның түрлі қалалары мен өңірлерін қамтыды. Атап айтқанда, Алматы, 

Астана, Шымкент қалаларынан, сондай-ақ Алматы, Ақтөбе, Маңғыстау, Қарағанды, Павлодар, 

Солтүстік Қазақстан, Батыс Қазақстан, Атырау, Қызылорда және басқа да облыстардан 

үміткерлер қатысуға ниет білдірді. Іс-шара De Montfort University Kazakhstan алаңында (Алматы 

қ.) гибридті форматта ұйымдастырылып, Қазақстанның барлық өңірінен дарынды 

қатысушыларды тартуға мүмкіндік берді. 

ITMLab 3.0 инклюзивті стартаптарды дамытуға арналған тұрақты экожүйе 

қалыптастыруды көздейді. Жоба идея авторларына менторлық қолдау, сараптамалық сүйемелдеу 

және нақты пайдаланушылармен тестілеу арқылы өз прототиптерін толыққанды жұмыс істейтін 

MVP деңгейіне дейін жетілдіруге мүмкіндік береді. 

Биылғы маусымда командалар қолжетімді білім беру, коммуникация және навигация 

салаларындағы жасанды интеллект құралдарынан бастап, медициналық оңалту, скрининг, 

қауіпсіздік және көру, есту, тірек-қимыл аппараты, сөйлеу қабілеті бұзылған, сондай-ақ 

когнитивтік ерекшеліктері бар адамдарға арналған ассистивтік технологияларға дейінгі түрлі 

шешімдерді ұсынды. 

Жобаларды бағалау үшін ҚР ЕХӘҚМ, бизнес қауымдастықтың және академиялық 

ортаның өкілдерінен құралған сарапшылар алқасы құрылды. 

Хакатон қорытындысы бойынша жобаның келесі – трекинг кезеңіне өтетін 21 команда 

анықталды. Алдағы 8 апта бойы қатысушылар трекерлердің жетекшілігімен өз шешімдерін 

жетілдіріп, оларды нақты пайдаланушылармен тестілеуге дайындайды және прототиптерін 

әлеуетті инвесторлар мен мемлекеттік сектор өкілдеріне таныстырады. Ең үздік жобалар өз 

идеяларын іске асыру үшін гранттық қолдау алу мүмкіндігіне ие болады. 

«Біз үшін ІТ-әзірлемелердің тек прототип деңгейінде қалып қоймауы маңызды. ITMLab 

жобасы жас өнертапқыштардың идеяларын мүгедектігі бар адамдардың қоғамға және кәсіби 

ортаға толыққанды кірігуіне көмектесетін нақты құралдарға айналдыруға мүмкіндік береді», – 

деп атап өтті жоба ұйымдастырушылары. 



 

 

Еске сала кетейік, ITMLab жобасының алдыңғы екі маусымы 500-ден астам 

өнертапқыштарды біріктірді. Бұған дейінгі жылдардың финалистері көру қабілеті бұзылған 

адамдарға арналған ақылды көзілдірік, сөйлеуді нақты уақыт режимінде ымдау тіліне аударатын 

мобильді қосымшалар және жұмысқа орналастыруға арналған мамандандырылған платформалар 

секілді жобаларды сәтті жүзеге асырды. 

ITMLab 3.0 жобасы мемлекет, бизнес және азаматтық қоғамның күш-жігерін біріктіре 

отырып, заманауи технологиялық шешімдерді дамытуға және Қазақстанда инклюзивті орта 

қалыптастыруға өз үлесін қосуды жалғастыруда. 

              https://www.gov.kz/memleket/entities/enbek/press/news/details/1240481?lang=kk 

 

 

АТА-АНА МЕН БАЛА 

РОДИТЕЛИ И ДЕТИ 

 

Дети в интернете: риски, о которых нужно знать родителям 

 

Эксперты Альянса по защите детей в цифровой среде рассказали, какие интернет-риски 

сейчас наиболее актуальны и как защитить от них ребенка. 

Онлайн-мошенники: на какие «удочки» попадают дети. Один из поклонников игры 

Counter-Strike рассказал на форуме, как в десять лет нашел сайт, в точности похожий на Steam 

(сервис цифрового распространения компьютерных игр и программ). Там предлагали 

заманчивую возможность – «накрутить» вещей для игры. Но после ввода данных мошенники 

получили доступ к игровому аккаунту ребенка и распродали все дорогостоящие виртуальные 

предметы. Несовершеннолетние пользователи составляют более четверти жертв фишинга 

(получение доступа к личным данным с помощью фейковых сайтов, чаще всего имитирующих 

страницы известных людей или компаний) и треть жертв мошеннических схем с просьбами о 

помощи от «друзей и знакомых». Также среди распространенных видов мошенничества с 

использованием цифровых технологий – «лотереи», «подарочные акции», спам с заманчивыми 

предложениями, поддельные кошельки платежных систем. 

«В мошеннических схемах злоумышленники часто используют популярные у детей 

темы: выход новой игры, обещание подарков, иными словами, все, что им интересно, — 

комментирует руководитель направления по детской онлайн-безопасности «Лаборатории 

Касперского» Андрей Сиденко. — На руку мошенникам и излишняя открытость юных 

пользователей в интернете. Так, по данным нашего опроса, почти половина детей указывают в 

социальных сетях свой настоящий возраст и рассказывают о своих увлечениях, больше четверти 

отмечают номер школы, 13% выкладывают фотографии, на которых видно обстановку квартиры, 

12% указывают имена родственников и родителей, а 10% даже публикуют номер мобильного 

телефона». 

             Что делать? Решения, связанные с защитой от онлайн-мошенничества, встроены сразу в 

несколько кластеров технологий кибербезопасности. Это разные технические барьеры: 

обязательный запрос PIN-кода при совершении операций по карте, инструменты проверки 

возраста и такие опции «родительского контроля», как блокировка доступа к опасным 

приложениям и играм. От потенциальных угроз ограждает и сам пользовательский интерфейс 

многих платформ. Но чаще всего сайты не блокируют определенные функции, а лишь оповещают 

об опасности. Конечно, дети могут игнорировать эти предупреждения и переходить по 

вредоносным ссылкам. Чтобы технологии работали, родителям важно объяснять правила 

поведения в цифровом мире на понятном ребенку языке. 

«Необходимо сочетать технические и нетехнические меры защиты. К первым относятся 

специальные настройки, например семейные аккаунты, программы родительского контроля, 

защитное решение. К нетехническим – постоянное повышение цифровой грамотности, 

выстраивание доверительных отношений в семье. Важно внимательно относиться к онлайн-

интересам детей и их цифровой жизни. Например, быть в курсе того, во что играет ребенок, за 

какими блогерами следит. Однако при этом важно сохранять личные границы, например, не 

читать личную переписку», – советует Андрей Сиденко. 

Онлайн-груминг: кто и зачем добавляется в друзья. Страшные истории о том, как 

злоумышленники знакомятся в интернете с детьми и втираются в доверие, будоражат мир уже  



 

 

много лет. Например, в 2016 году жителя Уэльса Адама Айзека признали виновным в восьми 

сексуальных преступлениях против детей. Своих жертв он находил в популярной видеоигре, 

покупал им в подарок дорогое виртуальное снаряжение через PayPal. Затем переводил общение 

с «друзьями» в мессенджеры и убеждал отправлять откровенные фотографии. 

Онлайн-груминг (англ. groom – «ухаживать») – это установление дружеского и 

эмоционального контакта с ребенком в интернете для его дальнейшей сексуальной или 

криминальной эксплуатации. Злоумышленники часто выдают себя в интернете за детей или 

привлекательную для ребенка личность. Как правило, преступлению предшествуют несколько 

этапов: грумер знакомится, формирует доверительные отношения, прощупывает почву и 

оценивает риск быть обнаруженным, а затем переходит к эксклюзивным отношениям, обещая 

услуги или подарки. Чаще других жертвами грумеров становятся неуверенные в себе и 

проверяющие собственную привлекательность подростки, в зоне особого внимания – девочки. 

«Согласно нашему опросу, заявки на добавление в друзья от незнакомых людей 

получают в социальных сетях 79% российских детей. В 23% случаев это заявки от взрослых, 

причем чаще с таким сталкиваются дети 7–10 лет. В целом почти каждый второй ребенок 

знакомится с новыми людьми в социальных сетях, и больше трети из них потом встречаются с 

новыми знакомыми в реальности», – рассказывает Андрей Сиденко. 

Что делать? Современные версии решений «родительского контроля» (приложений, 

устанавливаемых на устройства) дают возможность отслеживать контакты ребенка и даже в 

определенной степени определять смысл переписок. Но груминг, как и другие риски, связанные 

с агрессивным столкновением между людьми в интернете, в большей степени относится к 

области социальной психологии. Для борьбы с ними доверительные отношения и цифровая 

гигиена в семье важнее технических средств. 

«В случае с угрозами в киберпространстве основная опасность заключается в 

социальном инжиниринге, задача которого – поймать пользователя в уязвимый момент. При 

этом каких-то технических средств защиты от социального инжиниринга не существует и создать 

их крайне проблематично. Родители обязаны научить своих детей принципам цифровой гигиены, 

и никакая программа не заменит мам и пап в этом вопросе. Технологии могут ощутимо облегчить 

задачи родителей на пути безопасного погружения ребенка в цифровую среду. Однако самым 

главным остается построение доверительных отношений в семье: чтобы при столкновении с 

кибербуллингом, сталкингом, пассивной агрессией, грумингом и в других сложных ситуациях 

ребенок не оставался один на один с проблемой. Родитель как человек с большим жизненным 

опытом должен помочь правильно прожить эти трудности», – комментирует Алексей Чиков, 

директор по развитию бизнеса Rutube. 

Неподходящий контент: угроза для детской психики. Несколько лет назад большой 

резонанс получила история двух школьниц из Хабаровска, которые выложили в сеть фото с 

«издевательствами» над котенком. Девочки имитировали похожие сцены из снятого реальными 

живодерами видео, только мучили животное «понарошку» – использовали вместо крови краску, 

топтали ногами не по-настоящему. 

Доступ к не подходящему по возрасту контенту может травмировать детскую психику, 

сформировать искаженное представление о реальности и нормах морали. Например, ранний 

контакт с порнографией чреват повышенной сексуальной агрессией и несерьезным отношением 

к сексуальным контактам. А сцены насилия могут спровоцировать развитие страха за 

безопасность свою и близких, депрессии, неуверенности, к социальным фобиям и изоляции. 

             Что делать? Основная сложность в том, что дети соседствуют в интернете со взрослыми 

на одних и тех же сайтах, а создать и разместить контент может любой желающий. Но технологии 

защиты от не подходящего по возрасту контента хорошо проработаны. Родители могут 

самостоятельно установить перечень разрешенных или запрещенных для посещения площадок с 

помощью технологий родительского контроля. А также платформы, предоставляющие цифровой 

контент, самостоятельно фильтруют информацию. 

«Модераторы проверяют весь контент, который публикуется на платформе, а также в 

приоритете реагируют на жалобы пользователей. Если топовый блогер или новичок нарушит 

правила Yappy, то их видео может быть удалено, а аккаунт – заблокирован. Также в приложении 

предусмотрен функционал пользовательской блокировки аккаунтов. То есть каждый 

пользователь может добавить другого в черный список, если захочет оградить себя от 

взаимодействия с этим человеком или его контентом», – рассказали в пресс-службе  



 

 

компании Yappy. 

Уверенность в том, что ребенок не столкнется в интернете с тем, что он видеть не 

должен, может обеспечить использование детских социальных сетей (например, PopJam, где 

присутствуют только дети от 7 до 12 лет, или GromSocial с мультипликационными героями, за 

которыми стоят модераторы) и специальных аккаунтов для детей на платформах. 

«Все решения в области кибербезопасности делятся на две категории: whitelisting и 

blacklisting. Blacklisting – это принцип, при котором все разрешено, кроме определенных 

действий, а whitelisting – когда все запрещено, кроме узкого функционала, – рассказал Алексей 

Чиков. – Основная платформа Rutube функционирует, разумеется, по принципу blacklisting. Но 

нужно подчеркнуть, что все материалы, которые загружаются на платформу, проходят 

модерацию. Уже на этом этапе отсеивается большая часть потенциально опасных материалов как 

для детей, так и для взрослых». 

Чиков рассказал, что Rutube постепенно внедрял в процесс модерации искусственный 

интеллект. С его помощью определяются жанры видео и объекты в роликах, а также проводится 

анализ аудио. Помимо этого на платформе есть автомодерация комментариев. Если текст 

позитивный или нейтральный, он публикуется сразу, а если смысл его неявный или негативный,  

то он сначала попадает на проверку. Для дошкольников в силу возраста работает только 

whitelisting.  

«Мы придерживались этого принципа, когда разрабатывали «Rutube Детям» с 

разнообразным, но исключительно детским контентом. В приложении реализована функция 

субаккаунтинга. Это значит, что для ребенка можно создать детский профиль. Для родителей же 

предусмотрен специальный раздел, доступ к которому защищен: при входе в него предлагается 

решить задачу, а также есть возможность самостоятельно установить PIN-код. В разделе для 

родителей можно создавать и удалять учетные записи для детей, управлять кодом доступа, и 

главное – можно установить таймер просмотра, позволяющий ограничивать время, проведенное 

ребенком в приложении. Когда время закончится, приложение перейдет в режим блокировки и 

предложит ребенку отдохнуть», – отметил Чиков. 

https://trends.rbc.ru/trends/industry/63c126019a79475ca6621b6f?utm_source 

 

Психологическое состояние человечества:  

между хронической тревогой и поиском опор 

 

Дорогие читатели в этой статье речь пойдет о психологическом состоянии челвечества в 

настоящее время, о напряжении, к которому подвержан каждый челвек в эту эпоху. 

Современное общество находится в состоянии беспрецедентного психологического 

напряжения. Стремительные изменения, происходящие в мире, сформировали уникальный 

эмоциональный ландшафт, который специалисты часто характеризуют как «синдром 

перманентного кризиса» (специфическое состояние психики, при котором человек живет в 

режиме бесконечного фонового стресса). 

Главные триггеры глобального стресса. На коллективную психику сегодня 

одновременно давят несколько мощных факторов: 

Информационная перегрузка (инфодемия): Бесконечный поток новостей, зачастую 

негативных, создает эффект «думскроллинга». Мозг человека не приспособлен к обработке 

такого объема глобальных катастроф в реальном времени. 

Экзистенциальная тревога (самый глубокий вид беспокойства, связанный   с самим 

существованием человека): Экономическая нестабильность, климатические изменения и 

геополитическая напряженность лишают людей базового чувства безопасности и 

предсказуемости будущего. 

Техногенное одиночество – парадоксальный феномен XXI века, когда человек, будучи 

окруженным сотнями цифровых связей, чувствует себя абсолютно изолированным и покинутым: 

несмотря на абсолютную цифровую связанность, уровень субъективного одиночества растет. 

Соцсети часто суррогатно заменяют глубокий эмоциональный контакт, усиливая чувство 

изоляции и синдром упущенной выгоды (FOMO). FOMO (Fear of Missing Out) – или синдром 

упущенной выгоды – это навязчивый страх того, что в данный момент другие люди живут более 

интересной, насыщенной и успешной жизнью, пока вы пропускаете что-то критически важное. 

 



 

 

Ключевые маркеры текущего состояния. Психологи отмечают три доминирующие 

тенденции в поведении и состоянии людей: 

Массовое выгорание: Усталость стала хронической. Это касается как профессиональной 

сферы, так и «эмоционального выгорания» от необходимости постоянно адаптироваться к 

изменениям. 

Поляризация и радикализм: Высокий уровень фонового страха заставляет психику 

искать простые ответы. Это приводит к делению мира на «белое и черное», росту агрессии и 

снижению эмпатии к «чужим». Поляризация и радикализм – это два взаимосвязанных процесса, 

которые сегодня стремительно меняют облик человеческого общежития. Если говорить 

простыми словами, поляризация разделяет людей на два непримиримых лагеря, а радикализм 

заставляет эти лагеря верить, что их позиция – единственно верная, а противоположная сторона 

должна быть уничтожена или полностью стерта из публичного поля.  

Атомизация общества (процесс распада традиционных социальных связей (семейных, 

дружеских, соседских, профессиональных), при котором общество превращается в конгломерат 

обособленных, изолированных индивидов – «атомов»: стремясь защитить себя от внешнего 

хаоса, люди замыкаются в малых группах или уходят в эскапизм (виртуальные миры, игры, 

сериалы). 

В поисках выхода: новые адаптационные механизмы. Несмотря на очевидные 

сложности, человечество активно вырабатывает защитные механизмы. Наблюдается 

тектонический сдвиг в сторону дестигматизации ментального здоровья (процесс разрушения 

вековых стереотипов, страхов и стыда, связанных с психическими расстройствами и 

психологическими трудностями). Забота о своей психике (психотерапия, медитации, цифровой 

детокс) переходит из категории роскоши в категорию базовой гигиены. 

Главный вызов современности – это переход от реактивной адаптации (выживания в 

стрессе) к проактивной резильентности (способности сохранять целостность и развиваться в 

условиях неопределенности). 

Психологическое состояние человечества сейчас – это не тупик, а болезненная точка 

трансформации. Выиграют те общества и индивиды, которые смогут противопоставить 

внешнему хаосу внутреннюю осознанность, цифровую дисциплину и возвращение к ценностям 

реального человеческого общения. 

Марлен Джакупов 

 

 

ТАРИХ 

ИСТОРИЯ 

4 маусым – Мемлекеттік рәміздер күні 

"Қазақстандағы ең үлкен ту қайда орналасқан":  

мемлекеттік рәміздер туралы қызықты 11 дерек 

4 маусым – Мемлекеттік рәміздер күні. Нұрсұлтан Назарбаевтың Жарлығымен 1992 жылы 4 

маусымда еліміздің туы мен елтаңбасы қабылданды. Ал әнұран мәтіні сол жылдың желтоқсан айында 

бекітілді. Биыл рәміздерге 34 жыл толды. KAZ.NUR.KZ тілшісі атаулы күнге орай мемлекеттік 

рәміздер туралы қызықты деректерді жинап, назарларыңызға ұсынады. 

1. 1992 жылы қабылданған әнұран 750 жобаның ішінен таңдалып алынған. 

2. Қазақстан Республикасының заңнамалар жинағында рәміздерге арнайы 3 бап берілген. 

3. Қазіргі әнұран 2006 жылы 7 қаңтарда қабылданды. Жаңа әнұран бірінші рет сол жылы 

11 қаңтарда тұңғыш президент Нұрсұлтан Назарбаевты салтанатты ұлықтау рәсімінде 

орындалды. 

4. Қазақстандағы ең үлкен тудың ені 15, ұзындығы 30 метр. Ол Астана қаласында 

"Атамекен" этно-мемориалды кешенінің аумағында орналасқан. 

5. 1994 жылы 1 шілдеде Талғат Мұсабаев тұңғыш рет қазақтың туын ғарышқа апарды. 

6. Монблан шыңында (4 810 м), Памир тауының Ленин шыңында (7 134 м) және Эверест 

шыңында (8 800 м) еліміздің туы желбіреп, әнұранымыз шырқалды. 



 

 

7. 2015 жылы ғарышкер Айдын Айымбетов Қазақстанның туымен Жерді 150 рет 

айналып ұшты. Кейін ғарышкер оны Елбасына сыйға тартты. 

8. 2011 жылдың 14 желтоқсанында Оңтүстік Полюске шығудың 100 жылдық 

мерейтойына орай еліміздің туы Антарктидада тігілді. 

9. 2015 жылдың 14 сәуірінде қазақстандық шаңғы экспедициясы Қазақстан туын 

Солтүстік полюс — Арктикада тікті. 

10. Сондай-ақ қазақстандық ту әлемдегі ең биік жанартауға тігілген. Бұл 2012 жылдың 

23 ақпанында қазақстандық Андрей Гундаревтің Оңтүстік Африканың ең биік нүктесі - "Охос-

дель-Саладоны" бағындырған кезінде болды. 

11. Биыл Қазақстанның көк байрағы әлемдегі ең үздік ту деп танылды. Reddit 

платформасында өткен "Әлем тулары" атты ауқымды онлайн дауыс беру кезінде жаһанның 

түпкір-түпкіріндегі интернет қолданушылар біздің байрақты таңдаған. Финалда көк туымыз 

Океаниядағы Кирибати мемлекетінің туын басып озды. Ал үздік төрттікке Сейшел аралдары, 

Бутан және Кирибати елдерінің тулары енді. 

https://1915908-qazaqstandagy-en-ulken-tu-qaida-ornalasqan 

Государственные символы РК 

Флаг Республики Казахстан 

Флаг – это один из главных символов государства, олицетворяющий его суверенитет и 

идентичность. Термин «флаг» происходит от нидерландского слова «vlag». Флаг - это 

прикрепленное к древку или шнуру полотнище установленных размеров и цветов, обычно с 

изображением на нем герба или эмблемы. С древних времен флаг выполнял функции 

объединения народа страны и его идентификации с определенным государственным 

образованием. 

Государственный флаг независимого Казахстана был официально принят в 1992 году. 

Его автором является художник Шакен Ниязбеков. 

Государственный флаг Республики Казахстан представляет собой прямоугольное 

полотнище небесно-голубого цвета с изображением в центре солнца с лучами, под которым – 

парящий орел (беркут). У древка – вертикальная полоса с национальным орнаментом. 

Изображение солнца, его лучей, орла и национального орнамента – цвета золота. Соотношение 

ширины флага к его длине – 1: 2. 

В традициях геральдики каждый цвет символизирует определенное понятие. Так, 

небесно-голубой цвет символизирует честность, верность и безупречность. Кроме того, небесно-

голубой цвет имеет глубокое символическое значение в тюркской культуре. Древние тюрки 

всегда почитали небо своим богом-отцом, а их небесно-голубое знамя символизировало 

преданность отцу-прародителю. На государственном флаге Казахстана он символизирует чистое 

небо, мир и благополучие, а одноцветие фона – единство нашей страны. 

Исходя из геральдических канонов, солнце символизирует богатство и изобилие, жизнь 

и энергию. Поэтому лучи солнца на флаге страны имеют форму зерна – символа достатка и 

благополучия. Изображение солнца в государственной атрибутике Казахстана подтверждает его 

приверженность общечеловеческим ценностям и свидетельствует о том, что новое молодое 

государство полно жизнеутверждающей энергии и открыто всем странам мира для партнерства 

и сотрудничества. 

Образ орла (беркута) является одним из главных геральдических атрибутов, издавна 

применяемых в гербах и флагах многих народов. Этот образ обычно воспринимается как символ 

власти, прозорливости и великодушия. Парящий под солнцем беркут олицетворяет собой силу 

государства, его суверенитет и независимость, стремление к высоким целям и устойчивому 

будущему. Особое место занимает образ беркута в мировоззрении евразийских кочевников. Он 

ассоциируется у них с такими понятиями как свобода и верность, чувство достоинства и 

мужество, мощь и чистота помыслов. Стилизованный силуэт золотого беркута отражает 

стремление молодого суверенного государства к высотам мировой цивилизации. 

Важным элементом государственного флага является расположенная у его древка 

вертикальная полоса с национальным орнаментом. Казахский орнамент – одна из форм 

специфического художественного восприятия мира в строгом соответствии с эстетическими 

вкусами народа. Представляющий собой гармонию различных форм и линий, он является  



 

 

выразительным средством раскрытия внутреннего мира народа. Национальный орнамент вдоль 

древка символизирует культуру и традиции народа Казахстана. 

 

Герб Республики Казахстан 

Герб – один из главных символов государства. Термин «герб» происходит от немецкого 

слова «erbe» (наследство) и означает наследственный отличительный знак – сочетание фигур и 

предметов, которым придается символическое значение. 

История свидетельствует, что еще кочевники эпохи бронзы, проживавшие на территории 

современного Казахстана, идентифицировали себя с особым символом – тотемом, графическое 

выражение которого впоследствии получило наименование «тамга». Впервые данный термин 

начал употребляться в Тюркском каганате. 

Герб суверенного Казахстана был официально принят в 1992 году. Его авторами 

являются известные архитекторы Жандарбек Малибеков и Шот-Аман Уалиханов. 

Государственный герб Республики Казахстан имеет форму круга (колеса) – это символ 

жизни и вечности, который пользовался особым почетом среди кочевников Великой степи. 

Центральным геральдическим элементом в государственном гербе является 

изображение шанырака (верхняя сводчатая часть юрты) на голубом фоне, от которого во все 

стороны в виде солнечных лучей расходятся уыки (опоры). Справа и слева от шанырака 

расположены изображения мифических крылатых коней. В верхней части находится объемная 

пятиконечная звезда, а в нижней части надпись «Қазақстан». Изображение звезды, шанырака, 

уыков, мифических коней, а также надписи «Қазақстан» – выполнены в цвете золота. 

Шанырақ – это главная системообразующая часть юрты, по форме напоминающая 

небесный купол и являющаяся одним из ключевых элементов жизнеустройства в традиционной 

культуре евразийских кочевников. В Государственном гербе республики образ шанырака – это 

символ общего дома и единой Родины для всех народов, проживающих в стране. Стабильное 

развитие Казахстана зависит от благополучия каждого гражданина, как прочность и 

устойчивость шанырака зависит от надежности всех его уыков (опор). 

Крылатые мифические кони – тулпары в государственном гербе являются ключевым 

геральдическим элементом. Образ коня с незапамятных времен олицетворяет такие понятия, как 

храбрость, верность и силу. Крылья символизируют многовековую мечту многонационального 

народа Казахстана о построении сильного и процветающего государства. Они свидетельствуют 

о чистых помыслах и стремлении к последовательному совершенствованию и созидательному 

развитию. Золотые крылья скакунов напоминают также золотые колосья и олицетворяют собой 

трудолюбие казахстанцев и материальное благополучие страны.  

В прошлые века рога активно использовались в культовых обрядах кочевников, а также 

в качестве навершия их боевых стягов. Изображения небесной благодати, земного плодородия и 

воинской удачи в виде рогов различных животных всегда занимали значимые места в 

символических композициях различных народов. Таким образом, крылатый конь с рогом 

изобилия является важным типологическим образом, который имеет глубокие семантические и 

исторические корни. 

Еще одна деталь в государственном гербе республики – пятиконечная звезда. Данный 

символ используется человечеством с давних времен и олицетворяет постоянное стремление 

людей к свету истины, ко всему возвышенному и вечному. Изображение звезды в 

государственном гербе отражает желание казахстанцев созидать страну, открытую для 

сотрудничества и партнерства со всеми народами мира. Сердца и объятия жителей Казахстана 

открыты представителям всех пяти континентов. 

Основным цветом, используемым в государственном гербе, является цвет золота, 

который служит символом богатства, справедливости и великодушия. Также присутствует цвет 

флага – небесно-голубой, который гармонирует с цветом золота и символизирует чистое небо, 

мир и благополучие. 

  

Гимн Республики Казахстан 

Гимн – это один из главных символов государства. Сам термин «гимн» происходит от 

греческого слова «gimneo» и означает «торжественная песня». Гимн выступает в качестве важной 

звуковой символики, имеющей ключевое значение для эффективной социально-политической 

консолидации и этнокультурной идентификации граждан страны. 



 

 

В истории независимого Казахстана государственный гимн страны утверждался дважды 

– в 1992 и в 2006 годах. 

После обретения республикой государственного суверенитета в 1992 году был объявлен 

конкурс на музыку и текст гимна Казахстана. По итогам конкурса было принято решение 

сохранить музыкальную редакцию гимна Казахской ССР. Таким образом, авторами музыки 

первого казахстанского гимна стали Мукан Тулебаев, Евгений Брусиловский и Латиф Хамиди. В 

конкурсе на лучший текст также победил авторский коллектив, представленный известными 

поэтами: Музафаром Алимбаевым, Кадыром Мырзалиевым, Туманбаем Молдагалиевым и 

поэтессой Жадырой Дарибаевой. 

В целях популяризации звуковой символики страны в 2006 году был принят новый 

государственный гимн. Его основой стала популярная в народе патриотическая песня «Менiң 

Қазақстаным». Она была написана в 1956 году Шамши Калдаяковым на стихи Жумекена 

Нажимеденова. Для придания песне высокого статуса государственного гимна и более 

торжественного звучания Первый Президент Казахстана Нурсултан Назарбаев доработал 

первоначальный текст.  

Парламент Казахстана на совместном заседании палат 6 января 2006 года внес 

соответствующие поправки в Указ «О государственных символах» и утвердил новый 

государственный гимн страны. 

  

Гимн Республики Казахстан 

Алтын күн аспаны, 

Алтын дән даласы, 

Ерліктің дастаны, 

Еліме қарашы! 

Ежелден ер деген, 

Даңқымыз шықты ғой. 

Намысын бермеген, 

Қазағым мықты ғой! 

Қайырмасы: 

Менің елім, менің елім, 

Гүлің болып егілемін, 

Жырың болып төгілемін, елім! 

Туған жерім менің – Қазақстаным! 

 

Ұрпаққа жол ашқан, 

Кең байтақ жерім бар. 

Бірлігі жарасқан, 

Тәуелсіз елім бар. 

Қарсы алған уақытты, 

Мәңгілік досындай, 

Біздің ел бақытты, 

Біздің ел осындай! 

Қайырмасы: 

Менің елім, менің елім, 

Гүлің болып егілемін, 

Жырың болып төгілемін, елім! 

Туған жерім менің – Қазақстаным! 

 https://www.gov.kz/article/128915?lang=ru&ysclid=mqt20pht8n343811047 

 

 



 

ПРОЗА 

Әкенің аты – әке... 

 

Бүгін – Әкелер күні. Маусымның үшінші аптасының жексенбісі ҚР Үкіметінің 2023 

жылғы 1 маусымдағы қаулысына сәйкес атап өтілетін бұл күннің негізгі мақсаты – отбасылық 

құндылықтар мен отбасы институтын нығайту және мұндай атаулы күн әлемнің көптеген 

елдерінде бар. 

Қазақ қоғамында әкенің орны қашан да биік болған және қазір де солай болып отыр. Әке 

– адамзат өркениетіндегі ең көне әрі ең қастерлі ұғымдардың бірі. Ол – шаңырақтың шайқалмас 

тірегі, ұрпақтың рухани бағдаршысы, отбасылық құндылықтардың үнсіз сақшысы. Әке туралы 

сөз қозғау – бір адамның ғана болмысын сипаттау емес, тұтас қоғамның моральдық бейнесін, 

ұлттың тәрбиелік жүйесін, дәстүр мен жаңашылдықтың өзара байланысын пайымдау деген сөз. 

Қазақта «құрым турылықты әкеден күміс керегелі ұл дәметеді» деген терең астарлы сөз бар. Бұл 

– әкенің, қара шаңырақтың біріктірушілік құдіретін сипаттайтын сөз.  

Қазақ дүниетанымында әке ұғымы биологиялық туыстық шеңберімен ғана шектелмейді. 

Әке – тектіліктің жалғастырушысы, әулеттің абыройын арқалаушы, ұрпақтың өмірлік бағытын 

айқындайтын тұлға. «Әке көрген оқ жонар» деген халық даналығы кездейсоқ айтылмаған. Бұл 

мақалдың астарында терең педагогикалық мән жатыр: бала әкенің сөзінен бұрын ісінен үйренеді, 

өсиетінен бұрын өнегесін қабылдайды. Демек, әке тәрбиесі – тікелей насихаттан гөрі, күнделікті 

мінез, еңбек, сабыр, жауапкершілік арқылы берілетін өмір мектебі. 

Әке тәрбиесінің ерекшелігі – оның көбіне үнсіздік арқылы көрінуінде. Әке әрдайым ұзақ 

ақыл айтпауы мүмкін, бірақ оның бір ауыз сөзі, бір қарасы, бір ісі баланың жадында өмірлік сабақ 

болып сақталады. Әкенің таңертең еңбекке асығуы, отбасына қамқор болуы, үлкенге құрмет, 

кішіге ізет көрсетуі, уәдеге беріктігі – баланың санасында адамдық өлшемдердің іргетасын 

қалайды. Осы тұрғыдан алғанда, әке – отбасының үнсіз университеті. Солай болып келген және 

солай бола беруі де тиіс. 

Дегенмен ғылым мен технология дамыған, «мал істейтін жұмысты, от пен суға түсірді» 

дейтін қазіргі заманда, әкелердің, жалпы ер адамның күшін қажет ететін жұмыстардың көбін 

әмбебап техникалар атқаратын болды.  

Әлемнің бейбітшілік тарихына көз жіберсек, ірілі-ұсақты соғыс, қантөгіссіз өмір сүрген 

жылдары өте аз екен. Сол толып жатқан соғыс, шайқас-қақтығыстарда ер адамның күш-қайраты, 

ақыл-ойы шешуші маңызға ие болып келген. Бірақ қазіргі заманғы ұрыс тактикасы, онда 

қолданылып отырған ғаламат технологиялар бұл түсінікке де селкеу түсіріп, сетінете бастады. 

Дрондар мен құлтемір әскерлердің шайқасу дәуірі басталып та кеткен аңдап, көріп отырмыз. Ер 

адамның күш-жігері әлі де көп уақыт басымдыққа ие болып қала берер, бірақ ғылыми технология 

мұнда да өз дегенін істетеді. 

Үйдің іш-сыртындағы ірілі-ұсақты шаруалардың да біразына әуреленіп жатудың қажеті 

жоқ, хабарлассаңыз, әрқайсының өз кәсіби маманы сақадай сай құрал-сайманын көтеріп келіп, 

әп-сәтте тап-тұйнақтай етіп аяқтап береді. Ал «отбасының асыраушысы» мәселесіне келсек, 

көптеген отбасы аналардың тапқан табысына сүйеніп жан сақтап отырғаны да өмір шындығы. 

Міне осындай жағдайда «Әке – отбасының тірегі, асыраушысы» дегеннің өзі салыстырмалы 

түсінікке айналып кеткен жоқ па?» – деген ойға келуіңіз де мүмкін. 

Сондықтан бүгінгі қоғамда әкенің рөлі мәселесі бұрынғыдан да өзекті, өткір. Жаһандану, 

ақпараттық технологиялар, әлеуметтік желілер мен құндылықтар алмасуы бала тәрбиесіне жаңа 

талаптар қойып отыр. Қазіргі бала ақпаратты көп алады, бірақ рухани бағыт-бағдарға зәру болуы 

мүмкін. Мұндай жағдайда әке балаға тек бақылаушы емес, сырлас, бағыттаушы, өмірлік кеңесші 

бола білуі тиіс. Әкенің баламен ашық сөйлесуі, оның қызығушылығын түсінуі, жетістігін 

қолдауы, қателігін сабырмен түзетуі – психологиялық қауіпсіз ортаның маңызды шарты. 

Әке тәрбиесінде қаталдық пен мейірімнің тепе-теңдігі ерекше мәнге ие. Бұрынғы 

дәстүрлі түсінікте әке көбіне талап қоюшы, тәртіп сақтаушы тұлға ретінде қабылданды. Алайда 

қазіргі педагогика мен психология әкенің эмоциялық қолдауы да баланың дамуына зор ықпал 

ететінін көрсетеді. Бала әкесінен тек талап емес, сенім күтеді; тек тәртіп емес, түсіністік іздейді; 

тек ақыл емес, жылы сөзге де мұқтаж. Сондықтан бүгінгі әке бейнесі – парасатты, жауапты, 

мейірімді әрі рухани бай тұлға бейнесі болуы қажет. 

 



 

 

Әкелер күні – бір күндік құттықтау мерекесі ғана емес, қоғамға ой салатын рухани дата. 

Бұл күн бізге әке еңбегін бағалауды, оның отбасындағы және қоғамдағы орнын терең түсінуді 

еске салады. Әкенің маңдай тері, үнсіз уайымы, баласының болашағы үшін жасаған қажырлы 

еңбегі көбіне сырт көзге байқала бермейді. Бірақ отбасының берекесі, баланың сенімді қадамы, 

ұрпақтың адамдық болмысы сол көрінбейтін еңбектің жемісі екені анық. 

Әке болу – тек перзент сүю емес, ұрпақ алдындағы тарихи жауапкершілікті арқалау. Әке 

өз баласына тегін ғана емес, тілін, ділін, мінезін, өмірге көзқарасын, адамдық ұстанымын 

қалдырады. Сондықтан әке тәрбиесі үзілген жерде ұрпақ сабақтастығы әлсірейді, ал әке өнегесі 

сақталған жерде ұлттық рух күшейеді. 

Әкені аты – әке. Жоғарыда атап өткен кей жағдайға қарап, әкелерсіз-ақ өмір ағысы 

қалыпты жүре береді деуге болмас. Отбасы бүтін, әке де, шеше де, бала да өз орнында болғанға 

не жетсін! 

Әке – отбасының тірегі ғана емес, ұлттың рухани иммунитетін қалыптастыратын 

тұлға. Оның тәрбиесі – ұрпақ санасына егілетін ізгілік дәні, қоғамның болашағына салынатын 

адамгершілік капиталы. Әкелер күні осындай биік мәнімен құнды: ол бізді әкені ардақтауға, 

әкелік жауапкершілікті ұлықтауға, отбасы құндылығын сақтауға шақырады. 

Әкесі бар үйдің қабырғасы берік, сөзі салмақты, рухы биік болады. Әке – шаңырақтың 

көлеңкесі емес, жарығы; қаталдығы емес, қорғаны; үнсіздігі емес, тереңдігі. Әкені құрметтеу – 

өткенді сыйлау, бүгінді бағалау, болашаққа жауапкершілікпен қарау деген сөз.  

Әкелер күні құтты, әкенің орны әрқашан биік болсын! 

https://adebiportal.kz/kz/news/view/akenin-aty-ake__10001741 

 

Айнаш Қасым  

Сүмбіле 

(әңгіме) 

Шырт ұйқыда жатқан Кәмәл ағашты тырмалаған дыбыстан оянып, дәлізге беттеді. Жер 

үйдің сыртқы есігін ашқанда, алдында ақшақардай сүйкімді мысық отыр екен. Аулада жанып 

тұрған сарғыш шамның жарығы мысықтың селтиген екі құлағынан өтіп, оның ашық қызыл түсті 

терісінің жұқалтаңдығынан тамырларының соғысы анық көрінді. Сипамақ болып, қолын соза 

берді де, кенет есіне бірдеңе түскендей секемденіп, кейін шегінді. Сол сәтте жақұттай жанған 

жасыл екі көздің қарашықтарынан өз сұлбасын байқап, қалт тұра қалды. 

Есіне сонау жас кезіндегі әлі күнге дейін ұмытылмай, көкірегінде шемендей қатқан 

күздің суық түніндегі оқиға түсті. Сонда да көкте дәл осындай Сүмбіле туып, түнерген аспан 

аясы салқындықпен сіресіп көрінген еді. 

Сол түні ол өзінің ең жақын досына жасаған сатқындығын, бейкүнә арудың арына қаяу 

салған күнәсін осы мысықтың көзінен оқығандай болды. Мысықтың жанарындағы оның өз 

бейнесі өткен күннің тірі куәгеріндей Кәмәлға телміріп тұр еді. Ол енді есігінің алдында жеті 

түнде ғайыптан пайда болған жануарды ойланбастан үйіне кіргізді. 

Сілтідей тынған бөлме ішінде уақыт тоқтап қалғандай сезілді. Мысықтың селтиген 

құлақтарының алқызыл реңкі біртіндеп солғын тартып, әлсіз мияулады. Ол Кәмәлдан қаймықпай, 

қайта оның ішкі жан-дүниесінің арпалысын түсінген сыңаймен баяу қозғалып, алға қарай бір 

қадам жасады. 

Кәмәл терең тыныстап, бойын билеген үрей мен секемді сейілтті. Тізе бүгіп, жерге отыра 

қалды да, бұл жолы еш тартынбастан қолын созды. Оның саусақтары мысықтың мақтадай 

жұмсақ, бірақ Сүмбіленің лебімен сәл салқын тартқан аппақ жүніне тиді. 

– Ақшақар... – деп сыбырлады Кәмәл. Бұл сөздің оның көкейіне қайдан құйылғаны 

белгісіз, дәл осы сәтте мысыққа бұдан асқан лайық атау жоқтай көрінді. 

Түн ортасы ауып, таң әлі ата қоймаған шақта туған Сүмбіле жұлдызы терезеден екеуіне 

ұзақ қарады. Кәмәл төсегіне жатқанда, Ақшақар бөтенсімей, аяқ жағына шықты. Мысықтарға тән 

әдетпен танауын алдыңғы аяқтарының үстіне қойып, құйрығын оң жақтан бұрып әкеп, жүзін 

көлегейледі де, қалаштай оралып, көзін жұмды. Кәмәл болмысынан жұмбақ бір тыныштықты 

сезінді. Алайда, бұл жай ғана тыныштық емес, күзбен бірге келе жатқан жан дүниелік үлкен 

өзгерістің бастамасы еді. 



 

 

Түн ауа туған Сүмбіле жұлдызы бөлменің ішіне сәулесін молынан төкті. Кәмәлдің аяқ 

жағында бірқалыпты пырылдаған Ақшақардың аппақ түгі көкшіл нұрға малынды. Сол сәтте 

Кәмәл да ауыр ұйқының құшағына еніп бара жатты. Бірақ бұл әдеттегі демалыс емес, оны 

беймәлім бір кеңістікке жетектеген тылсым сапар еді. 

Түсінде ол иен далада жалғыз өзі тұр екен. Төңірек – қырау басқан шексіздік. Аяғының 

астындағы шөп тe, ағаш бұтақтары да мұздан жаратылғандай мөлдір. Кәмәл алға қарай аяңдады. 

Кенет қарсы алдынан жиексіз, үлкен көне айна пайда болды. Ол айнаның алдына жақындап, өз 

бейнесіне қарамақ болғанда, таңғалғаннан жүрегі тоқтап қала жаздады. Айнадан қазіргі өзі емес, 

жас жігіт Кәмәл қарап тұр еді. Оның қасында дәл қазіргідей, селтиген құлақтары ашық қызыл 

түспен көмкерілген, зүбәржат көзді аппақ марғау отыр. 

Жас Кәмәлдің көзінен жас сорғалап, айнаның арғы бетінен бұған қолын созады. Ол 

бірдеңе айтқысы келгенімен, үні шықпайды. Тек еріндерінің қимылынан: «Шындықты айтып, ар 

азабынан құтыл...» деген сөзді оқуға болатын еді. 

Кәмәлдің үрейі ұшып, кейін шегінгенде, аяғының астындағы шыңылтыр мұзда 

жарықшақтар пайда болып, шытынап сына бастады. Қолымен ауа қарманып, тырбыңдай 

бастады. Дәл осы сәтте аспаннан Сүмбіле жұлдызы құлап түскендей, бүкіл дүниені аппақ шұғыла 

басып кетті. 

– Кәмәл... Кәмәл деймін... оян... көзіңді аш, балам, – деген анасының таныс, мейірімге 

толы үні құлағына шалынды. 

Кәмәл басын жұлып алғандай, төсегінен үрейлене тұрды. Сыртта сібірлеп таң атып келе 

жатыр екен. Төсектің аяқ жағында жатқан Ақшақар оған жұмбақ жасыл жанарымен сынай 

қарады. 

Кәмәлдің маңдайынан суық тер бұрқ ете түсті. Бұл түс оның санасынан өшіргісі келген, 

бозбала шағындағы үлкен бір жараны қозғады. Ол кезде де дәл осындай күз еді. Кәмәл жігіттікке 

салынып, ең жақын досы Саманға қиянат жасаған. Оқиға былай болған: 

Саман өзінен бір жас кіші Сәуле деген көрші қызбен бала кезден қатар өсіп, кейін ол ер, 

қыз бой жеткенде араларындағы достық шынайы махаббат пен сүйіспеншілікке ұласады. Жастар 

үлкен өмірге бірге аттануға сөз байласады. Сол тұста Саман отан алдындағы борышын өтеуге екі 

жылға Қиыр Шығысқа әскерге кетеді. Ал Кәмәлды ауылдағы бастық әкесі араға таныстарын 

салып, әскери міндеттен алып қалады. 

Кәмәл сұлу Сәулеге бұрыннан іштей ғашық еді. Бірақ ол сезімін қызға да, досына да 

ешқашан білдірген емес. Саман мен Сәуленің бір-бірін шын сүйетінін білгендіктен, айтуға 

батылы бармайтын. Бірақ Саманның жоқтығы мен оның мыңдаған шақырым алыста жүргенін 

пайдаланып, осындай бір күзгі түнде Сәулені үйінен сылтаумен сыртқа шығарып, қасына бір-екі 

желөкпе жігітті ертіп, әкесінің көлігімен алып қашты. Көліктің ішінде Сәуленің шырылдап 

жылағаны, «Кәмәл, есіңді жи... Сен Саманның досы емессің бе? Бұл не қылғаның?!» деп араша 

сұрағаны құлағында өмір бойы қалып қойды. 

Қыздың жүрегін жаулай алмаған Кәмәлдың пешенесіне Сәулемен бақытты болу 

жазылмапты. Сәуле келін болып түскен сәттен бастап, зар илеп, сүймейтінін, қасында 

қалмайтынын айтып, өксігін баса алмады. Төркінінен қуғыншылар келгенде де көз жасын 

көлдетіп, алып кетуді сұрағанымен нәтижеге жете алмады. Туыстарынан қайыр болмайтынын 

түсінген Сәуле енді Кәмәлдың анасына жалынып, босатуды сұрап, аяғына жығылды. Сұңғыла 

әйел қыздың ұлына әйел болып жарытпайтынын біліп, обалына қалмауға ұйғарды. Ұлына ап-сап 

басылғанша Сәуленің бөлек бөлмеде жататынын айтып, қыздың төсегін жеке салып берген соң, 

ішінен ілгегін ілгізіп, өзі қарауылдап жүрді.  

Бір күні таңғы асқа Сәуле келмеді. Анасы соны пайдаланып, ұлына мейірлене қарап, бір 

әңгіменің шетін шығарды.  

– Бұл қыздың қай жеріне қызықтың-ей? Асып бара жатқан сұлу да емес екен, әншейін, 

тәмпіш мұрын, сары қыз, – деп әзілдеген болды.  

– Сұлу деп ана піркәшік Жәмилінің Кербезін айт... Кербез десе кербез-ай... Аршыған 

жұмыртқадай жүзінен иненің жасуындай бір мең табылмайды-ау... Сұңғақ бой, аққу мойын, 

бұраң бел... Мінезін айтсаңшы... Қашан көрсең, сызылып тұрады... – деп аузының суы құрыды. 

– Біргәдір Сайлаудың қызы Жұлдыздың сұлулығы басқалардан артық болмаса, несі кем 

екен? Қос жанары шоқ жұлдыздай жарқырап, жан-жағына жылу шашып жүреді.  

Кәмәл ары қарай тыңдағысы келмей, орнынан тұрмақ болғанда анасы қатқыл дауыспен: 

– Отыр! Мен сөзімді әлі аяқтаған жоқпын! – деді.  



 

 

– Балам, өзің сүйгенді емес, өзіңді сүйгенді ал. Осы ауылда саған шыққысы келетін талай 

қызды білемін. Бойдақ қалатын сен емен. Қоя ғой, буынсыз жерге пышақ ұрма. Сәулені қоя бер. 

Сүйіктісіне қосылып, бағы ашылсын.  

Айтар уәжі қалмаған Кәмәл ләм-мим деместен үйден шығып кетті. Ұлының үнсіздігін 

келіскені санаған анасы жылдам әрекет етіп, Сәуленің қолына азын-аулақ қаражат ұстатып, 

қалаға баратын автобусқа шығарып салғанын Кәмәл түстен кейін естіді.  

Бұл суық хабар Саманға да жетіп, ол әскери міндеті аяқталған соң ауылға қайтып ат ізін 

салмады. 

Айтпақшы, дәл осы өз анасы емес пе еді, қос мұңлық Ләйлі мен Мәжнүнің ғашықтық 

хикаясын майын тамызып, «сұлу сұлу емес, сүйген сұлу» деп айтатын? Бүгін ұлына келгенде 

басқаша сөйлей қалыпты. 

Мұғалім анасының білмейтін қисса, жыр, дастаны жоқ. Кішкентай кезінде ертегі мен 

аңыздың түр-түрін айтатын. Бұл ғана емес, Саман да қастарына келіп, тыңдайтын. Сонда анасы 

айтқан мына хикая есінде қалыпты. 

Мәжнүн есімі бастапқыда қазіргі жұрт айтатындай Мәжнүн емес екен. Байғұстың шын 

аты Қайыс болыпты. Ол Ләйлі деген қызды құлай сүйіп, ғашық болады. Қыз да жанын беруге 

даяр болғанымен, әкесі жалаңаяқ жігітке қызын беруге келіспейді. Анасы айтқан әпсанадағы 

ғашығына жете алмай еңіреп жүріп, тау-тасты кезген Қайысқа көшеде кездескен Ләйлінің иті 

де сүйкімді көрініпті. Ол тілсіз хайуанды мойнынан құшақтап, ішіндегі жан сырын ақтаратын 

деседі. Сөйткен жігітті жұрт Мәжнүн атаған екен. Бұл әңгіме сол кездің қылышынан қан тамған 

қаһарлы билеушісі Ақсақ Темірдің де құлағына шалынған деседі. Сарайында сансыз кәнизак 

ұстаған Ақсақ Темірдің алдына орта бойлы, қара торы қыз Ләйліні алып келгенде, оның 

келбетіне көңілі толмай, билеуші қорашсыныпты. «Ләйліге Мәжнүннің көзімен қарау керек» 

деген сөздің содан қалғанын анасы көзіне жас алып, баяндайтын. 

Кейін Сәуле мен Саман қосылып, бүгінде үбірлі-шүбірлі, бақытты ғұмыр кешуде. Кәмәл 

да үйлі-баранды болғанымен, өмір бойы осы күнәсін арқалап, ұяттың күйігінен әлі арыла алмай 

келеді. 

Жастықтың қызуымен, қызғаныштың көр соқырлығымен жасалған қиянат оның бүкіл 

ғұмырына өшпес із қалдырды. Содан бері талай күз өтті. Сүмбіле жұлдызы талай мәрте зәулім 

көкте тұрып, жерге суық лебін шашты. Бірақ Кәмәлдің кеудесіндегі мұз сүңгісі еш еріген емес-

ті. 

Кәмәл орнынан тұрып, бөлменің ортасындағы диванға барып отырды. Басын қос 

қолымен қыса ұстап, ұзақ ойланды. Өткен күннің елесі тамағына өкісік болып тығылды. Сыртта 

күздің алғашқы бозамық таңы атып келе жатты. Ашық терезеден ескен салқын ауа бетін 

шарпығанда ғана есін жиғандай болып, төсегінің аяқ жағында жатқан Ақшақарға қарады. 

Марғау оның әрбір қимылын үнсіз бағып, сұраулы жүзбен телміріпті. 

Түсіндегі жас Кәмәлдың: «Шындықты айтып, ар азабынан құтыл...» деген сөзі құлағында 

шыңылдап тұрып алды. Шындық... Ол қандай шындық? Олар қазір бақытты, бәрібір өткен іс 

өтті емес пе? 

Кәмәл басын көтеріп, аяқ жағында отырған мысыққа қайта қарады. Ақшақардың 

жақұттай жасыл жанарынан бұл жолы кінәлау емес, үлкен бір аяушылық пен «уақыт келді» 

дегендей ишара байқалды. Кәмәл кенет бәрін түсінді. Ол Саманнан да, Сәуледен де осы уақытқа 

дейін көздеріне тура қарап, кешірім сұрамаған екен. Ол тек өз ойында, өз кінәсінің батпағына 

батып, іштей өзін мүжіп өмір сүрді. Ал шынайы тәубе тәкәппарлықты ысырып тастап, кінәні 

мойындаудан басталатынын ұқты. 

Ол үстел үстінде жатқан телефонына жақындады. Жылдар бойы іздеуге батылы 

бармаған, бірақ жүрегінің түкпірінде жатталып қалған Саманның нөмірін іздеп тапты. Қолы 

дірілдеп, жасыл батырманы басты. Тұтқаның арғы бетіндегі созылыңқы дыбыс Кәмәлдің жүрек 

соғысымен жарысқандай болды. 

– Алло, тыңдап тұрмын, – деді егде тартқан, бірақ баяғы сол қоңыр, сабырлы дауыс. Бұл 

Саман еді. 

Кәмәлдың тамағына тас тығылғандай болып, демі тарылды. Көзінен жас ыршып кетті.  

– Саман... бұл мен ғой, Кәмәлмін... – деді ол дірілдеген дауыспен. 

Тұтқаның арғы жағында ұзақ үнсіздік орнады. Саманның ауыр күрсінгені естілді. Ол 

Кәмәлдің қоңырау шалуын баяғыдан күткен сияқты.  

– Иә, Кәмәл, тыңдап тұрмын. Амансың ба? 



 

 

– Саман... Мен сендердің алдарыңда кінәлімін. Жастықпен, ақымақтықпен қызғаныштың 

жетегіне еріп, бақыттарыңды ұрлағым келді. Сен жоқта Сәулені алып қаштым... Кешір, досым. 

Осы ар азабы мені өмір бойы тірідей өртеді. Сенен де, Сәуледен де тізе бүгіп кешірім 

сұраймын... 

Кәмәл ішіндегі шеменді ақтарғанда, өксігін тыя алмады. Сымның арғы жағынан 

Саманның дауысы жұмсақ, тіпті мейірімді естілді:  

– Кәмәл... Біз Сәуле екеуміз бәрін баяғыда кешіргенбіз. Сенің іштей қиналғаныңды 

білдік. Сәуле екеуміз қосылғанда, тағдыр бізге бәрін қайтарып берді. Тек сенің өзіңді осы 

уақытқа дейін кешіре алмай, торға қамап келгенің өкінішті екен. Бүгін Сүмбіле туған түн ғой... 

Тазару түні. Саған ренішім жоқ, досым. Өзіңді қинағанды қой. 

Телефондағы дауыс үзілді. Бірақ бұл үнсіздік Кәмәл үшін әлемдегі ең әдемі әуендей 

сезілді. Оның иығынан жиырма жыл бойы басып тұрған ауыр тау құлап, тамырында жылы қан 

жүгіргенін сезді. Жүрегінің мұзы еріп, орнына беймәлім бір жеңілдік пен тыныштық орнады. 

Күз келген сайын көкірегін мазалайтын белгісіз мазасыздық осы өкініштің салқыны екенін ол 

енді ғана түсінді. 

Кәмәл бөлменің бұрышында тұрған, көптен бері ашылмаған көне сандықтың қасына 

келді. Оның түбінен балалық шағынан қалған, парақтары сарғайған ескі дәптерді суырып алды.  

Бұл – Саман екеуінің бірге салған суреттері мен жазбалары еді. Ол дәптердің парақтарын ақтара 

бергенде, ішінен бүктелген кішкентай қағаз жерге түсті. Кәмәл оны жерден көтеріп, ашып 

қарады. Онда Саманның балаң қолтаңбасымен: «Сүмбіле туған түні өкпе-реніштің бәрі суыған 

сумен бірге ағып, кешіріледі...» деп көк сиямен жазылыпты. Кәмәлдың көзіне қайтадан жас 

үйірілді. Бұл хатты ол кезінде неге байқамаған немесе байқаса да, неліктен мән бермеген? 

Кәмәл терең тыныс алып, бөлмеге көз тастады. Терезеден таң шапағы есіп, бөлмені нұрға 

бөлеп үлгеріпті. Төсектің аяқ жағына көз салғанда Ақшақардың орнында жоқ екенін байқады. 

Ол ғайыптан пайда болғандай, қайтадан ғайыпқа сіңіп кеткен екен. Тек ашық қалған терезе 

алдында мысықтың аппақ жүнінің бір қылшығы ғана жылтырап жатты. 

Сыртта күздің салқын, тұнық ауасы есіп тұрды. Көктің жүзінде Сүмбіле жұлдызы өзінің 

соңғы нұрын шашып, жаңа атқан таңның шапағына сіңіп, жоғалып бара жатты. Кәмәл алғаш 

рет еркін жымиды. Бұл күз биыл оған үрей емес, жанына жаңару сыйлады. 

https://adebiportal.kz/kz/news/view/ainas-qasym-sumbile__10001701 

 

САУСАҚ ҰШЫНДАҒЫ АСПАЗДЫҚ 

КУХНЯ НА ОЩУПЬ 

Незрячие на кухне: как готовить вкусно и безопасно без зрения 

 

Когда речь заходит о кулинарии, многие до сих пор уверены: без хорошего зрения на 

кухне делать нечего. Кажется, что приготовление еды полностью завязано на визуальном 

контроле. Нужно увидеть, подрумянилось ли мясо, проверить степень готовности блюда, 

проследить, чтобы ничего не убежало из кастрюли. 

Но реальность совсем другая. Незрячие люди ежедневно готовят дома, 

экспериментируют с рецептами, принимают гостей и даже работают в профессиональной 

гастрономии. Более того, среди них есть участники кулинарных шоу, авторы мастер-классов и 

владельцы ресторанов. Все это становится возможным благодаря практике, системному подходу 

и развитию других органов чувств. 

Кулинария – это не только про зрение 

Если задуматься, готовка никогда не была исключительно визуальным процессом. 

Даже зрячий человек во многом ориентируется не глазами, а слухом, запахом и 

тактильными ощущениями. Мы слышим, как начинает кипеть вода, понимаем по аромату, что 

лук уже карамелизовался, проверяем готовность теста руками, а макароны пробуем на вкус. 

Просто обычно зрение помогает быстрее принимать решения, и мы редко замечаем, насколько 

активно используем другие чувства. Для человека с нарушением зрения эти каналы восприятия 

становятся основными. И со временем они действительно начинают работать тоньше. 

 

 



 

 

Почему незрячие люди часто отлично готовят? 

Здесь нет никакой мистики или «сверхспособностей». Ученые давно говорят о 

нейропластичности мозга. Когда зрительная информация становится ограниченной, мозг 

начинает активнее использовать другие анализаторы. Поэтому человек с нарушением зрения 

может точнее определять текстуру теста руками, быстрее замечать изменение запаха блюда и 

лучше ориентироваться по звукам кухни. Например, многие опытные незрячие кулинары 

понимают, что масло уже достаточно нагрелось, просто по характеру потрескивания на 

сковороде. А степень готовности мяса определяют легким нажатием пальцев. 

Это приходит не сразу. Но развивается с практикой. 

Хорошая кухня начинается с порядка 

Пожалуй, главный принцип безопасной готовки без зрения – четкая организация 

пространства. Профессиональные повара называют это «мизансценой»: все ингредиенты заранее 

подготовлены, продукты разложены по местам, инструменты находятся там, где их ожидаешь 

найти. Для незрячего человека это особенно важно. Когда каждая банка стоит на своем месте, 

нож всегда лежит в определенной зоне, а последовательность действий продумана заранее, 

готовка становится гораздо спокойнее и безопаснее. Именно поэтому большинство незрячих 

кулинаров не любят хаос на кухне. Здесь система действительно работает лучше импровизации. 

Технологии, которые делают кухню удобнее 

Современные адаптивные устройства помогают готовить увереннее и избавляют от 

лишнего стресса. Например, очень полезным помощником становится индикатор уровня 

жидкости. Это небольшое устройство крепится на край кружки или кастрюли и подает сигнал, 

когда жидкость достигает нужного уровня. Такой прибор особенно удобен при работе с горячими 

напитками и супами. Не менее востребованы голосовые кнопки-метки, которые помогают 

подписывать банки и контейнеры. На них можно записать название продукта: «сахар», «соль», 

«гречка», «рис». Это избавляет от необходимости каждый раз проверять содержимое на ощупь 

или по запаху. Для точного соблюдения рецептов помогают мерные ложки, а также говорящие 

кухонные весы, которые озвучивают результат взвешивания. Особенно это важно при выпечке, 

где ошибка в пропорциях может сильно повлиять на результат. 

А как быть с ножами? 

Страх порезаться – одна из самых распространенных причин, почему люди после потери 

зрения боятся готовить самостоятельно. Но опыт показывает: чаще травмы происходят как раз 

тупыми ножами. Острый нож работает предсказуемо и требует меньше усилий. Плюс 

существуют специальные техники безопасной нарезки, когда пальцы сгибаются определенным 

образом, а костяшки помогают направлять лезвие. Большую роль играет и удобная организация 

рабочего места. Нескользящие разделочные доски, специальные фиксаторы и ножи с 

ограничителями значительно упрощают процесс. 

Можно ли безопасно пользоваться плитой? 

Да. И тысячи людей ежедневно это доказывают. Главное – сформировать правильные 

привычки. Использовать прихватки, помнить расположение конфорок, не оставлять ручки 

сковородок выступающими наружу. Некоторые люди дополнительно используют тактильные 

метки на ручках плиты, чтобы легче определять температуру нагрева. Удобным помощником 

становится и говорящий или тактильный таймер, который позволяет точно контролировать 

время приготовления. 

Готовка – это навык, а не талант 

Очень важно понимать: большинство людей учатся готовить постепенно. И незрячие 

здесь ничем не отличаются. Кому-то помогает обучение рядом с наставником, кому-то – 

адаптированные рецепты, аудиоматериалы и специальные курсы. Сегодня доступны даже 

кулинарные книги в аудиоформате и на шрифте Брайля. А мировые примеры только 

подтверждают: нарушение зрения не мешает заниматься гастрономией профессионально. 

Достаточно вспомнить победительницу шоу MasterChef  Кристин Ха, которая после потери 

зрения стала успешным шеф-поваром и открыла собственные рестораны. 

Главное – не бояться начать 

Самостоятельная готовка – это не только про еду. Это про независимость. Про 

возможность выбирать, что именно есть, когда готовить и как экспериментировать со вкусами. 

И практика показывает: отсутствие зрения вовсе не делает кухню закрытой территорией.  

 

https://dzen.ru/away?to=https%3A%2F%2Fwww.smartaids.ru%2Fcatalog%2Fproduct%2Findikator-urovnya-zhidkosti-kuznechik%2F
https://dzen.ru/away?to=https%3A%2F%2Fwww.smartaids.ru%2Fcatalog%2Fproduct%2Findikator-urovnya-zhidkosti-kuznechik%2F
https://dzen.ru/away?to=https%3A%2F%2Fwww.smartaids.ru%2Fcatalog%2Fproduct%2Fnabor-mernykh-lozhek%2F
https://dzen.ru/away?to=https%3A%2F%2Fwww.smartaids.ru%2Fcatalog%2Fproduct%2Fgovoryashchie-kukhonnye-vesy%2F
https://dzen.ru/away?to=https%3A%2F%2Fwww.smartaids.ru%2Fcatalog%2Fproduct%2Fgovoryashchie-kukhonnye-vesy%2F
https://dzen.ru/away?to=https%3A%2F%2Fwww.smartaids.ru%2Fcatalog%2Fproduct%2Fnabor-taktilnykh-metok%2F
https://dzen.ru/away?to=https%3A%2F%2Fwww.smartaids.ru%2Fcatalog%2Fproduct%2Fnabor-taktilnykh-metok%2F
https://dzen.ru/away?to=https%3A%2F%2Fwww.smartaids.ru%2Fcatalog%2Fproduct%2Fnabor-taktilnykh-metok%2F
https://dzen.ru/away?to=https%3A%2F%2Fwww.smartaids.ru%2Fcatalog%2Fproduct%2Ftaymer-zvukovoy-taktilnyy-30x30-60-min%2F


 

 

Когда появляются навыки, удобные приспособления и уверенность в себе, готовка 

начинает приносить удовольствие. 

Лейла Каппушева 

https://dzen.ru/a/agXC9VcMLUTZgpgM?ysclid=mqs1rm766b291303865#pochemy_nezryac

hie_lyudi_chasto_otlichno_gotov 

 

Как с нуля обустроить кухню для незрячего человека:  

эргономика, безопасность, функциональность 

 

Планируете глобальный ремонт на  кухне и задумались об ее обустройстве для 

незрячего человека? Это статья для вас. О  том, как сделать кухню эргономичной, 

функциональной и простой в эксплуатации, рассказывают тифлопедагог программы 

«Особый взгляд» Марта Любимова и дизайнер интерьеров и  мама незрячего ребенка 

Александра Цой. Главное правило, напоминают они,  – следовать универсальному 

дизайну, то есть делать помещение удобным для всех членов семьи. Кухня также 

должна соответствовать трем критериям:  

Безопасность. Пространство устроено так, чтобы незрячий человек не  получал 

случайные травмы.  

Удобство. Кухня должна быть максимально эргономичной и  комфортной. 

Эстетика. Даже если кухня планируется для незрячего человека, пространство 

должно быть эстетичным. 

Безопасность 

Первое, что нужно учитывать при организации пространства для человека 

с нарушением зрения, это безопасность. Не  располагайте полки на уровне головы, 

особенно у входа. Если вы решили повесить угловые полки, то  сделайте 

их закругленными, пусть они максимально не выступают. 

Наполнение кухни 

По возможности откажитесь от  распашных дверей для нижнего и  верхнего 

яруса кухни. Одна из  самых частых причин травм на кухне – удар головой о дверцу 

шкафа, которую оставил открытой сам человек с  нарушением зрения или его 

домочадцы. Для верхних шкафов выбирайте дверцы, поднимающиеся вверх. Для 

нижнего яруса остановитесь на  выкатных ящиках полного выдвижения и  выдвижных 

корзинах. Они обеспечивают легкий доступ к  содержимому ящика даже у  дальней 

стенки, а значит и поддерживать порядок в таком ящике гораздо проще. Установите 

доводчики на дверцы шкафов и ящики, они обеспечивают плавное и  бесшумное 

закрытие распашных фасадов, сами «доводят» ящики до  закрытого положения. Ваша 

кухня всегда будет иметь опрятный вид, а  вероятность удариться об  угол ящика или 

дверцы станет минимальной. Стулья выбирайте без острых высоких элементов 

на спинке. 

Эргономика 

Второе, над чем нужно задуматься при проектировании кухни,  — расположение 

трех основных рабочих зон:  зона хранения (холодильник и  запасы); зона мойки; зона 

приготовления пищи. 

Правило рабочего треугольника говорит о  том, что эти зоны должны 

располагаться в виде равностороннего треугольника. При этом оптимальное расстояние 

между вершинами треугольника  1,5-2 метра (два-три шага). Убедитесь, что ничто 

не мешает свободному перемещению между зонами: на пути нет выступающих углов, 

стульев, стыков напольных покрытий и  других препятствий. Такое расположение 

максимально удобно и  не противоречит логике приготовления пищи: принес продукты, 

убрал в холодильник, достал необходимое, помыл, нарезал, приготовил. Конечно, 

на практике не всегда получается расположить эти зоны в  виде треугольника. Даже 

если у вас прямая кухня, то расположение этих зон не должно нарушать логику 

приготовления пищи и  перемещения по кухне. 

Почему это так важно для незрячего человека? Незрячие люди тратят на  многие 

действия гораздо больше времени, чем люди без нарушения зрения. Необходимо всеми 

возможными способами организовать пространство и  рабочее место так, чтобы  



 

 

у незрячего человека не было необходимости делать лишние телодвижения и  шаги. 

Если человеку без нарушения зрения не  составляет труда протянуть руку, дотянуться, 

пройти лишнее расстояние, а потом вернуться к рабочему месту и не заметить 

потерянного времени, то для незрячего человека таких потерянных минут может 

накопиться достаточно много. 

Следующий шаг – нужно определить оптимальное расстояние между 

предметами мебели. Вам должно быть комфортно открывать двери бытовых приборов, 

пользоваться шкафами и  перемещаться по кухне. Не располагайте предметы мебели 

слишком близко друг к другу. Так, например, чтобы человеку было удобно вытаскивать 

противень из духовки или загружать посудомойку, перед ними должно оставаться 

не менее 110 см свободного пространства. И  те же 110 см – между обеденным столом 

и кухонными шкафами, чтобы оставалось достаточно места для свободного 

перемещения человека между ними.  Таких примеров можно привести десятки, для 

простоты можно пользоваться правилом:  комфортное расстояние между высоким 

предметом и средним (например, кухней и  обеденным столом) составляет около  100-

110 см; между средним и низким – 80-100 см (обеденный стол и невысокий диван);  

между низким и высоким (например, шкаф и  тумбочка) – 60-80 см; между высоким 

и высоким (например, проход между шкафов, расположенных напротив друг 

друга) 100-120 см. Фабрики зачастую предлагают стандартную мебель, удобную для 

человека ростом 160-180 см. Просите скорректировать высоту столешницы 

и расположение верхних ящиков, если стандартная мебель не  подходит вам по росту. 

Вы не должны задевать верхние ящики головой при готовке или же тянуться до них. 

Расстояние от столешницы до сгиба локтя должно составлять приблизительно 15  см. 

Немного истории 

Сложно представить нашу жизнь без кухни с  модульными шкафами и  без 

бытовой техники. Но так было не всегда. Стремление к комфорту и удобству – 

двигатель прогресса. Немецкий архитектор Маргарета Шютте -Лихоцки хотела 

упростить домашнюю женскую работу: сделать процесс передвижения по  кухне более 

быстрым, а рабочее место – функциональным. В результате сегодня кухня  – самое 

важное место в доме. 

1913 год. Американка Кристин Фредерик провела эксперимент 

на домохозяйках – именно так! К ноге испытуемых она привязывала нить, а  в конце дня 

измеряла, какое расстояние фактически пробегала женщина за  день на кухне. 

В результате миссис Фредерик доказала, что при делении кухни на  зоны (готовка – 

мытье – хранение) хозяйка может сэкономить чуть  ли не полкилометра шагов в день. 

Меньше движений – больше достижений! 

1920-е. Лилиан Гилберт, мать 12  детей, на личном опыте вычислила 

оптимальное размещение мебели на  кухне, ее форму и размеры. Для этого она 

зарисовала перемещения по  кухне всех членов своей семьи. Результатом стали образцы 

«практичной кухни», созданные по  законам эргономики. Кстати, именно она придумала 

мусорное ведро с педалью, полки на дверце холодильника, электрический миксер.  

Франкфуртская кухня: в чем идея? 

Все наработанные идеи и  теории воплотились в 1926 году в первом типовом 

проекте встроенной кухни, придуманной архитектором Маргаретой Шютте -Лихоцки. 

Почему кухня получила название франкфуртской? Все просто: она была в  обязательном 

порядке установлена в десяти тысячах квартир Франкфурта и  стала самым важным 

и любимым местом в доме. 

Это первая в истории кухня, сделанная как гарнитур.Вся необходимая мебель 

и оборудование (плита, мойка, рабочий стол, шкафы) имели одинаковую высоту.  

Маргарета предложила встроить ранее отдельно стоящие элементы и  закрепить 

за каждым определенное место.  Нижние шкафы кухни лишились ножек и  были 

установлены на бетонное основание. Появились три центра активности: плита, 

раковина и столешница. 

Тогда она спроектировала кухню, которая занимала всего 8,5 квадратных 

метров. Спустя почти 100 лет франкфуртская кухня есть у  каждого. А хрущевские 

кухни даже превзошли франкфуртскую, ведь на  наших кухнях часто можно сделать все  



 

 

дела, не двигаясь с места. В 1950-х начались эксперименты с дизайном кухонного 

гарнитура: на смену дереву пришли пластик и  нержавеющая сталь. К 1960-м годам 

бытовые приборы из утилитарных предметов стали украшением кухни. Комплектация 

техникой была по принципу «чем больше, тем престижнее». Производители бытовой 

техники не отставали и работали над все более функциональными моделями.   

В 1963 году в Германии компания Miele выпустила первую посудомоечную машину 

с возможностью встраивания под столешницу. Сейчас этим никого не удивить, а тогда 

модель G45 на 12 стандартных комплектов посуды с  моечной камерой из нержавеющей 

стали и диспенсером для моющих средств стала хитом.  

Функциональность 

Откажитесь от кухонных шкафов «в потолок», лучше ограничиться невысоким 

уровнем навесных ящиков или даже полочкой. Чтобы достать до  самой высокой полки, 

обычно требуется стремянка или стул, в  итоге там хранятся вещи, которые пора 

выбросить или отдать. 

Не мыслите стереотипно 

Часто хранение в кухонных гарнитурах организовано с точки зрения 

устоявшихся правил, которые были продуманы тогда, когда не  было большого 

разнообразия бытовой техники и  т. д. Перед заказом гарнитура подумайте, какая  

бытовая техника у вас будет на кухне. Вы можете даже «отрепетировать» разные 

сценарии на кухне и решить, где и что будет располагаться. Подумайте, где вам 

было бы удобно пользоваться микроволновкой, откуда доставать кастрюли, когда 

вы стоите у раковины, чтобы набрать туда воды. Ведь чаще всего вы  сначала набираете 

воду, а только потом несете кастрюлю к  плите, поэтому можно не хранить кастрюли 

у плиты. 

Хранение и сушку посуды можно не организовывать над раковиной. Гораздо 

удобнее сушить и хранить посуду в нижнем ярусе в выдвижных ящиках 

и в специальных корзинах. 

Если вы планируете установку посудомоечной машинки, подумайте, где вам 

будет удобнее раскладывать чистую посуду. Иногда сушилку для тарелок при наличии 

посудомоечной машинки располагают над раковиной. Когда дверца посудомоечной 

машинки открыта, удобно ли подходить к шкафчику с посудой у раковины? 

Подводя итог: вам нужно продумать маршруты, которые вы  совершаете 

на кухне для того, чтобы в будущем экономить время и  силы. 

Техника 

При выборе техники всегда ориентируйтесь на  потребности вашей семьи 

и не превышайте их. Конечно, если у вас семья из четырех человек, то вам необходима 

полноценная плита, большая посудомоечная машина и  вместительный холодильник. 

Если же у вас маленькая семья или вы редко готовите дома, то  можете рассмотреть 

другие варианты: плиту на две конфорки и маленькую посудомоечную машину 

(например, шириной 45 см при стандартных 60 см). Выбирайте встраиваемую 

индукционную электрическую плиту. Варочная поверхность и  ручки посуды меньше 

нагреваются при приготовлении пищи, поэтому вероятность обжечься при случайном 

прикосновении ниже. Если у  вас на кухне ограничено пространство, подумайте, может 

быть, вам хватит двух конфорок, а  освободившееся место отдайте под рабочую 

поверхность. Мы рекомендуем устанавливать посудомоечную машину, даже если 

в квартире будет проживать один человек. Современные модели очень экономичны 

и отлично справляются со своей задачей. Если вы редко используете духовку 

и микроволновую печь, присмотритесь к  компактным духовым шкафам с функцией 

СВЧ. Такой прибор объединяет в  себе функции духового шкафа и  микроволновки. 

И за одним прибором ухаживать проще, чем за  двумя. 

А теперь самый важный вопрос: как выбрать удобную и  доступную для людей 

с нарушением зрения бытовую технику?  

Про доступность бытовой техники . Конечно, лучше подумать о  доступности 

использования техники незрячим человеком еще до  того, как она будет приобретена. 

При выборе техники для незрячего человека отдавайте предпочтение моделям 

с кнопочными и поворотными переключателями.   



 

 

Если техника сенсорная или кнопочная, то  важно, чтобы при нажатии кнопка 

издавала сигнал. Если индукционную или стеклокерамическую варочную панель 

сложно найти с вентилями для управления, то  духовой шкаф можно найти с удобным 

управлением. Незрячие люди могут пользоваться гладкой варочной панелью, если она 

индукционная или из  стеклокерамики без дополнительных приспособлений. А  вот 

сенсорные кнопки нужно будет адаптировать тактильными метками. Тактильную метку 

делают рядом с кнопкой там, где это удобнее в конкретном случае: под кнопкой, над 

или сбоку. Желательно соблюдать закономерность на  одном бытовом приборе, чтобы 

не запоминать с какой стороны помечена каждая кнопка.  

Чем сделать тактильные метки?  Удобным, влагостойким и  недорогим 

вариантом является перфорированный прозрачный лейкопластырь. Помимо описанных 

преимуществ, он не сильно меняет внешний вид техники, так как не  заметен. 

Вы можете сделать метки рядом с кнопками или направляющие линии от  края варочной 

панели к кнопке для того, чтобы было проще искать нужные кнопки и  не задевать 

другие. Если метки больше не  нужны, их легко убрать, так как лейкопластырь просто 

снимается и не оставляет следов.  

Материалы 

Наиболее практичными являются кухни, выполненные в  светлых тонах: оттенки 

серого, бежевого, голубого, натуральные оттенки дерева.  Остановите свой выбор 

на однотонных фасадах без фрезеровки. При выборе материала обратите внимание 

на фасады, устойчивые к  пятнам и отпечаткам пальцев. Не выбирайте глянцевые 

фасады. Кухонный фартук должен быть легким в  уходе, долговечным и  гигиеничным. 

Этим требованиям отвечают фартуки из  искусственного камня, крупноформатного 

керамогранита и крупной плитки. Некачественная столешница из  ДСП разбухает 

от влаги, легко царапается и  впитывает грязь. Выбирайте столешницу 

из искусственного камня или ДСП, облицованного пластиком (HPL пластик). Такая 

столешница проста в уходе и прослужит долгие годы. Если вы выбираете столешницу 

для слабовидящего человека или человека с  остаточным зрением, то выбирайте 

материалы для поверхностей неглянцевые, чтобы они не  бликовали. Поверхность 

должна быть однотонная, без мелкого рисунка. На  однотонной поверхности 

слабовидящему человеку легче найти мелкие предметы, ориентируясь на  зрение. Для 

пола можно выбрать нескользкий крупноформатный керамогранит, влагостойкий 

ламинат, использование которого допускается в  мокрых зонах, а также виниловый пол. 

Расцветку для слабовидящих тоже лучше использовать непеструю, поверхность  – 

матовую. 

И снова о безопасности. Установите датчики протечки или специальный 

поддон, который направит поток воды в  случае протечки к внешнему краю шкафа так, 

чтобы вы могли сразу обнаружить протечку.  Можно не устанавливать дорогостоящую 

систему от протечек, которая сама перекрывает воду в  случае аварии, а ограничиться 

датчиком, который отправит оповещение на  телефон (в случае аварии звоните 

в управляющую компанию и  просите перекрыть воду, ущерб будет минимальным). 

Если плита расположена рядом с  окном, используйте жалюзи или рулонные шторы 

вместо классических штор, чтобы избежать возгорания.  

Поддержание порядка. Существует несколько рекомендаций, которые 

позволяют незрячему человеку легко ориентироваться в  разнообразии кухонных 

ящиков и утвари, поддерживать порядок и  понимать, что именно закончилось и  что 

нужно докупить: продукты и кухонная утварь должны иметь строго определенное 

место; для простоты и удобства внутреннее пространство ящиков дополнительно 

зонируется контейнерами для хранения, разделителями для полок и  ящиков; коробки 

и контейнеры для хранения маркируются тактильными ярлыками.  

Сразу скажу, что эти правила не  работают, если на вашей кухне нет ни капли 

свободного пространства. Перед внедрением этих рекомендаций вам нужно избавиться 

от всего лишнего. К нам всем иногда приходят гости. Но  будем честны, так ли нужен 

сервиз на 12 персон и 10 кружек на полке? Оставьте под рукой только  то, чем 

вы пользуетесь ежедневно.  

 



 

 

Держите в шкафу на кухне в удобном месте минимальный комфортный набор 

продуктов. Запасы съедают пространство, про них часто забывают, это ваше время 

и деньги, выброшенные на ветер. 

Минимум вещей – это основа порядка. 

Марта Любимова 

https://specialviewportal.ru/articles/life/articles1591 

 

 

СПОРТ  

Молодежная сборная Казахстана по Blind Football –  

бронзовый призер IBSA Development Cup U-23 

 

С 28 по 31 мая в Бирмингеме (Англия) состоялся IBSA Development Cup U-23 – первый 

в истории международный турнир по футболу среди незрячих спортсменов до 23 лет. В 

соревнованиях приняли участие молодёжные сборные Казахстана, Англии, Польши и Италии. В 

рамках турнира казахстанская команда провела 3 игры и продемонстрировала высокий уровень 

подготовки.  

             В матче за третье место сборная Республики Казахстан одержала победу над командой 

Италии со счётом 2:1 и стала бронзовым призёром соревнований. 

https://paralympic.kz/ru/press-tsentr/novosti/739 
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